Zarzadzenie Nr 269/2004
Wijta Gminy Dartowo
z dnia 30 grudnia 2004

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Dartowo

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.

2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.)

Wéjt Gminy Darfowo

zarzadza co nastepuje:

§1.

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Dartowo stanowiacym zatacznik do
zarzadzenia Nr 315/2003 Wojta Gminy Dartowo z dnia 31 grudnia 2003 roku w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Dartowo wprowadza si¢ nastgpujace

zmiany:

1) w § 6 dodaje si¢ ustep 7 i 8 w brzmieniu:
., 7. Wojt Gminy jest Szefem Obrony Cywilnej Gminy.
8. Do zadan Szefa Obrony Cywilnej Gminy nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie ludno$ci i mienia komunalnego na wypadek wojny oraz
wykonywanie innych zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony, okre§lonych w
ustawach,

2) nadzér nad organizowaniem wykonania przez jednostki organizacyjne gminy
zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony, w tym ustalenie zadan szczegdtowych i
trybu ich realizacji,

3) uwzglednianie postulatéw dotyczacych potrzeb Sit Zbrojnych i Obrony
Cywilnej, przekazywanych przez organy wojskowe lub organy Obrony Cywilnej,

4) nadzor nad tworzeniem formacji Obrony Cywilnej,



5) naktadanie obowiazkéw w ramach powszechnej Obrony Cywilnej,
6) nadzor nad przygotowaniem i zapewnieniem dziatania systemu
powszechnego ostrzegania i alarmowania oraz systemu wykrywania skazen,
7) nadzor nad dysponowaniem $rodkami na cele Obrony Cywilne;j,
8) ustalanie zasad i organizacji reagowania kryzysowego,
9) ustalanie catoksztattu zadan reagowania kryzysowego i odbudowy,
10) wykonywanie innych czynnosci okre$lonych wlasciwymi przepisami, a
zwiazanych z Obrona Cywilna i zarzadzaniem kryzysowym."
2) w § 9 w zakresie obowiazkdéw sekretarza gminy wykresla si¢ ustep 2.
3) w § 11 wprowadza si¢ zmiany jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia,
4) § 12 ust.2 pkt 3 otrzymuje brzmienie: ,, 3) przedktadanie propozycji zawierania uméow
na dofinansowanie ze zrédet zewngetrznych."”
5) w§12ust.2pkt5:

a) lit. a otrzymuje brzmienie: ,, a) opisem zasadnos$ci, celowosci wykonania
zadania, analiza ekonomiczna";

b) lit b otrzymuje brzmienie: ,, b) podaniem ramowego zakresu rzeczowego
zadania oraz terminem jego wykonania";

6) w§13:

a) ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie: ,, 1) odbioru korespondencji z poczty lub
dostarczanej do Urzedu dokonuje stanowisko pracy administracyjno-
gospodarcze urzedu (UA) lub w zastepstwie osoba wyznaczona przez
sekretarza gminy,"

b) ust.l pkt 2 lit. b otrzymuje brzmienie: ,, 2) wpisanie do rejestru pism pod
kolejnym numerem i wpisanie daty otrzymania korespondencji, wpisania ( z
pisma) numeru daty otrzymania korespondencji, wpisanie od kogo pismo
pochodzi, wpisanie skréconej tresci (tytutu) korespondencji.”

c¢) wust.l pkt 2 skredla si¢ lit. ¢ i d:

d) ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie: ,, 3) korespondencja przekazywana jest do
dyspozycji Sekretarza Gminy lub osoby upowaznionej w zastepstwie celem
nadania znaku referenta tj. okreslenia symboli samodzielnych stanowisk pracy
na ktérych pismo bedzie rozpatrywane pod wzgledem merytorycznym.
Sekretarz podaje symbol stanowiska, ktére koordynuje prace zwiazane z
rozpatrywaniem pisma tj. przygotowuje odpowiedz na pismo z

uwzglednieniem wynikéw prac z poszczegdlnych stanowisk, odpowiada za



zatatwienie sprawy zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, odpowiada
za dotrzymanie terminu zatatwienia sprawy.

e) Ust. 1 pkt4 otrzymuje brzmienie:

,, 4) korespondencja, pismo z naniesionymi znakami referenta jest przekazywana:

a) na stanowisko pracy obstugi Biuletynu Informacji Publicznej celem
wprowadzenia do informacji elektronicznej dla pracownikéw urzedu oraz BIP,

b) ksero lub oryginat pisma jest przekazywany za potwierdzeniem w
drodze ztozenia przez pracownika podpisu z data obok znaku referenta w ksiazce
korespondencji na poszczegdlne stanowiska pracy celem zatatwienia. Sposob
zatatwienia sprawy na stanowisku pracy jest podawany przez pracownika na
stanowisko prowadzace zatatwienie pisma w formie pisemnej (bez pieczeci
urzedu) potwierdzonej pieczatka imienna, z data oraz podpisem pracownika.
Odpowiedz pisemna zapisywana jest w informacji elektronicznej urzedu.

c) stanowisko pracy prowadzace zatatwienie pisma weryfikuje strone
merytoryczna pisma, proponuje projekt odpowiedzi na pismo dla Sekretarza
Gminy.

d) Sekretarz Gminy zatwierdza projekt odpowiedzi na pismo, polecajac
napisanie odpowiedzi, ktéra nastepnie przekazuje do Kaﬁcelarii Wijta celem
podpisania.”

f) Ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie: ,, 5) odpowiedz na pismo podpisane przez
Wojta, jego zastepce lub pracownika upowaznionego przez Wijta jest
przekazywane z Kancelarii Woéjta do  Sekretariatu Urzedu celem
opieczetowania pieczatka urzedu i zapisania w Dzienniku korespondencji z
podaniem  adresata odpowiedzi oraz skréconej treSci  wysytanej
korespondenc;ji”

g) Ust. 1 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,, 0) sekretariat urzedu segreguje pisma wychodzace z urzedu ze wzgledu na

sposéb dostarczania do adresata na:

a) pisma przekazywane bez potwierdzenia odbioru bezposrednio;
adresatowi (nie kopertowane) w sposodb zwyczajowo przyjety w urzedzie;

b) pisma przekazywane bez potwierdzenia odbioru zwyktym listem;

¢) pisma przekazywane za potwierdzeniem odbioru;

d) pisma przekazywane listem poleconym."

h) ust. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:



,, 7) Pisma z urzedu wysytane wg zasad okreslonych w pkt 6 litery b), c¢) i d) sa

przekazywane do Z-cy Kierownika Urzedu celem:

a) zakopertowania poprzez naniesienie na kopercie adresu, numeru z

Dziennika Korespondencji oraz pieczatki Urzedu Gminy Dartowo,

b) wystania przez poczte.

Zakopertowania pisma dokonuje pracownik administracyjno-gospodarczy lub w

razie potrzeby inny pracownik wyznaczony przez kierownika Urzedu."”

i)

)

k)

1)

dodaje sie ust 1 pkt 8: ,, 8) Zastgpca Kierownika lub wyznaczony pracownik
potwierdza w Dzienniku Korespondencji date wysytki korespondencji
zapisujac date i swéj podpis”

dodaje si¢ ust. 1 pkt9:,, 9) Za zatatwianie spraw w pismach wchodzacych do
urzedu gminy zgodnie z k.p.a. odpowiada Sekretarz Gminy."

ust.2 pkt 1 otrzymuje brzmienie: , 1) Kkorespondencja zwiazana z
prowadzonym postepowaniem administracyjnym lub sadowym jest wysytana
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, inna listami poleconymi lub
bezposrednio, co okresla sekretariat urzedu."

ust.3 pkt 1 otrzymuje brzmienie: ,, 1) kazda sprawa otwierajaca postgpowanie
administracyjne wymaga zatozenia teczki ,akta sprawy", zarejestrowania w
rejestrze spraw na stanowisku pracy, nadania numeru sprawy, po ostatecznym
zatatwieniu sprawy przekazania teczki w odpowiednim terminie do

archiwum."

m) ust. 4 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie: ,, Oznaczenie stanowisk pracy

oraz zasady podpisywania pism ze stanowisk pracy:"

7) dodaje si¢ § 15a w brzmieniu: ,,do zadan samodzielnego stanowiska pracy Inspektor

Obstugi Prawnej (RP) nalezy:

1) przygotowywanie materiatéw dla radcy prawnego,

2)
3)
4)
S)
6)

7)

sporzadzanie i wstepne opiniowanie projektow uchwat Rady Gminy Dartowo,

sporzadzanie i opiniowanie projektow zarzadzen Wajta Gminy Dartowo,

udzielanie porad prawnych mieszkaicom Gminy Dartowo,

opiniowanie projektow decyzji administracyjnych,

sprawdzanie umow cywilnoprawnych pod wzgledem zgodnoséci z prawem i

interesem gminy,

udzielanie informacji o obowiazywaniu przepiséw prawa i ich interpretacji na

potrzeby urzedu gminy,



8) w § 28 skredla si¢ zakres spraw dotyczacych kancelarii tajnej.
9) w § 35 zdanie 1 po stowie rekreacji dodaje si¢ zwrot ,,i wypoczynku"
10) dodaje si¢ § 36a w brzmieniu: ,,Do zadan samodzielnego stanowiska pracy $wiadczen
stypendialnych (SP) nalezy:
1) przyjmowanie wnioskdw w sprawie ustalenia Swiadczen stypendialnych ,
2) prowadzenie spraw zwiazanych z ustalaniem $wiadczen stypendialnych,
3) wystawianie decyzji administracyjnych w/w Swiadczen,

4) prowadzenie dokumentacji w sprawach $wiadczen stypendialnych."

11) w § 38 dodaje si¢ punkt 9 w nastepujacym brzmieniu: ,,9) prowadzenie rejestru skarg i
wnioskéw,

12)w § 40 dodaje si¢ zakres spraw dotyczacych kancelarii tajnej w nastepujacym
brzmieniu:
» 1) zapewnienie przestrzegania przepisébw o ochronie informacji niejawnych
w Urzedzie i podlegtych jednostkach,
2) tworzenie planu ochrony Urzedu ijego realizacje,
3) szkolenie pracownikdéw w zakresie informacji niejawnych,
4) wspdipraca ze stuzbami ochrony panstwa i biezace informowanie Wéjta Gminy o
przebiegu tej wspdtpracy,
5) wiadciwe rejestrowanie, przechowywanie, obieg i wydawanie dokumentow
niejawnych oznaczonych klauzula ,,poufne”, ,,zastrzezone" i ,,tajne”,
6) ochrona systeméw i sieci teleinformatycznej."”
13) w § 40 dodaje si¢ zakres spraw dotyczacych zarzadzania Kkryzysowego w
nastegpujacym brzmieniu:
,, 1) prowadzenie spraw w zakresie planowania kryzysowego,
2) zapewnienie aktywno$ci wykazow i baz danych o zasobach,
3) zapewnienie przygotowania niezbednych porozumiern oraz materiatéw
informacyjnych."
14) w § 40 w zakresie BHP w pkt 1 i 2 wykres$la si¢ zwrot ,, i jednostkach podlegtych".
15)w§41:
a) zdanie 1 otrzymuje brzmienie: ,, Do zadan samodzielnego stanowiska pracy
zamoéwien publicznych, przetargdbw, wnioskéw na S$rodki pomocowe,

dofinansowania budzetu (ZP) nalezy:"



b) punkt 9 otrzymuje brzmienie: ,, 9) sporzadzanie wnioskdw o pozyskiwanie

srodkéw pomocowych,

¢) wykresla si¢ punkt 10.

16),§44:

a) zdanie 1 otrzymuje brzmienie: , stanowisko pracy budownictwa gminnego,
rozliczen inwestycji, pozyskiwanych $rodkéw, rozliczen uzyskanych wnioskow na

dofinansowanie gminy"

b) dodaje si¢ punkt 15 w brzmieniu: ,,15) rozliczanie pozyskanych srodkéw zgodnie z

zawartymi umowami"
17) dodaje si¢ § 49a w brzmieniu: ,,Do zadan samodzielnego stanowiska pracy - Architekt
Gminny (AG) nalezy:

1) prowadzenie spraw zwiazanych z ustaleniem warunkéw zabudowy i
zagospodarowania terenu w tym opracowanie analiz oraz sporzadzanie projektéw
decyzji.

2) doradztwo w zakresie budownictwa i zagospodarowania przestrzennego."

18) dodaje si¢ § S5la, 51 b, SIc w brzmieniu: ,, § 5la
Do zadan samodzielnego stanowiska pracy obstugi Gminnego Centrum Informacji (SCI)
nalezy:
1) ustalenie regulaminu funkcjonowania GCI Urzedu,
2) udzielanie informacji z zakresu dziatania GCI,
3) przeprowadzanie szkolen dotyczacych podstawowych zasad poszukiwania pracy
(réwniez poprzez zasoby internetowe),
4) pomoc przy organizacji szkolen , dotyczacych doskonalenia zawodowego
organizowanych przez instytucje do tego powotane,
5) przygotowywanie sprawozdan dotyczacych funkcjonowania GCI Wojtowi Gminy.

§51b
Do zadan samodzielnego stanowiska pracy obstugi elektronicznej - technicznej urzadzen

urzedu, jednostek gminy (CCIT) nalezy:
1) prowadzenie komputerowej bazy danych GCI,
2) wykonywanie biezacych napraw sprzetu komputerowego,

3) okresowe przeglady sprzetu komputerowego,

§51c



Do zadan samodzielnego stanowiska pracy administrator systeméw sieci informatycznej,
systemow komputerowych (ICCT) nalezy:

1) komputerowa archiwizacja danych,

2) prowadzenie serwisu internetowego GCI Urzedu,

3) szkolenie, udzielanie instruktazu pracownikom GCI Urzedu w zakresie wykorzystania

uzytkowych systemow informatycznych,

4) administrowanie systemem informatycznym GCI Urzedu,

5) przetwarzanie informacji dla potrzeb Urzedu."

19) w § 53 zdanie 1 otrzymuje brzmienie: ,,Do zadan stanowiska pracy opieki zdrowotnej
mieszkancéw Gminy i profilaktyki (O) nalezy:

20) dodaje si¢ § 55a w brzmieniu:

,, Zakres czynnosci dla pracownikdw obstugi na stanowisku pracownik pomocniczy

(palacz-konserwator) obiektu:

1) utrzymywanie czystosci i porzadku terenu przylegajacego do obiektu,

2) malowanie pomieszczen,

3) codzienny obchdd terenu przylegajacego do obiektu i zbieranie $mieci,

4) obstuga urzadzen grzewczych znajdujacych si¢ w obiekcie,

5) sprawdzanie nalezytego zabezpieczenia kottowni oraz piecdw gazowych w razie
dostrzezenia nieprawidtowos$ci zawiadomienie o tym przetozonego,

6) prawidtowe zabezpieczenie budynku przed wlamaniem, czuwanie nad
prawidtowym zabezpieczeniem okien i wejScia dolnego przez piwnice,

7) naprawa drobnych usterek,

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego."

21) § 60 otrzymuje brzmienie: ,, Tygodniowy rozktad pracy Urzedu okresla Wojt w
regulaminie pracy Urzedu. Rozpoczecie pracy urzedu w dniach roboczych nastgpuje o
godzinie 7.30. Czas pracy w budynku urzedu jest do godz. 15.00"

22)w§64:

a. ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,, 2. Wszystkie skargi i listy podlegaja ewidencji w
rejestrze centralnym prowadzonym przez Kancelarie Wojta."

b. Ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,, 3. Odpowiedzi na skargi, wnioski i listy
podpisuje Wajt lub z upowaznienia Wéjta Z-ca Wéjta."

23)w  §67:

a. dodaje sie ust.5: , 5. Pieczatki urzedu i inne do korespondencji wychodzacej

znajduja si¢ w Sekretariacie Urzedu."



b. dodaje sie ust. 6: ,, 6. Pieczatki na listy opakowanie przesytek znajduje sie u

Z-cy Kierownika Urzedu."

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Dartowo.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




§11
W sktad Urzedu wchodza nastepujace referaty i samodzielne stanowiska pracy, ktére przy
znakowaniu spraw uzywaja symboli:

Zatacznik do

Zarzadzenia Nr 269/2004
Wajta Gminy Dartowo
z dnia 30. grudnia 2004 roku

STRUKTURA ORGANIZACYJNA URZEDU GMINY DARLOWO

. . Tlosé Podporzadkowanie
Lp. Samodzielne stanowisko pracy etatéw Symbol 132 Urzedu Inne dane
1 2 3 4 5 6
KIEROWNICTWO URZEDU GMINY DARLOWO
1. [ Wéjt Gminy 1 WG |Rada Gminy
2. | Zastepca Wojta Gminy 172 | ZWG | Wéjt Gminy
~  Koordynator Samorzadowy 1 KS | Wojt Gminy Przewodniczacy Komisji
Przetargowych i Komisji
4. | Sekretarz Gminy 1 OG | Wéjt Gminy Przeciwalkoholowe;
5. | Skarbnik Gminy 1 BF [Wdjt Gminy
REFERAT ORGANIZACYJNY
1. | Kierownik Urzedu - WG - Wojt Gminy
2. jZ-ca Kierownika Urzedu 1 UG | Wéjt Gminy
3. |Radca Prawny, inspektor obstugi prawnej 1 RP | Sekretarz Gminy ‘
4. | Stanowisko pracy administacyjno- 1 UA |Z-caKier. Urzedu archiwum, ksero
gospodarcze urzedu sprzataczki
5. | Stanowisko pracy pomocnicze 2 - Z-ca Kier. Urzedu _palacz CO. goniec
. . palacz » B
6. |Konserwator obiektu 1 - Z-ca Kier. Urzedu
7. | Stanowisko pracy wynagrodzen (plac) 1 BW |Z-caKier. Urz¢du
pracownikéw Urzedu
REFERAT FINANSOW 1 BUDZETU
"~ | Kierownik referatu - BF |[W0ojt Gminy Skarbnik Gminy jest
kierownikiem
2. | Z-ca Skarbnika Gminy - BD | Skarbnik Gminy
3. Stanowisko. pracy ksiggowog’.ei ' 1 BP | Skarbnik Gminy Z-ca Skarbnika Gminy
dochodowej Gminy, kontroli finansowej
4. | Z-ca Gléwnego Ksiegowego 1 BG |Skarbnik Gminy
5. | Stanowisko pracy ksiggowosci 1 BN |Z-ca Skarbnika
podatkowej, windykacji naleznosci Gminy
6. | Stanowisko pracy sprawozdawczoscl, 1 BS | Skarbnik Gminy
kontroli finansowe;j
7. | Stanowisko pracy wymiaru podatku 1 BFR |Z-ca Skarbnika
rolnego Gminy
8. | Stanowisko pracy wymiaru podatku od 1 BFN |Z-ca Skarbnika
nieruchomosci, oplat Gminy
9. | Stanowisko pracy obstugi kasy 1 BK |Z-ca Gl Ksiggowego
10. | Stanowisko pracy rozliczen srodkéw 1 BS |Skarbnik Gminy

trwalych




URZAD STANU CYWILNEGO

1. |Kierowmk USC - - Wit jest kier. USC
2. | Z-caKierownika USC 1 USC | Wéjt Gminy - dzialalnos¢ gospodarcza
3. | Stanowisko pracy ewidencji ludnosci 1 EL | Z-caKierownika USC [~ wybory w Gminie
BIURO RADY GMINY
1. |Kierownik Biura Rady Gminy 1 BR | W¢jt Gminy Wspdlpracuje z
2. |Stanowisko pracy obshugi rady gminy 1 RG |Kierownik Biura Rady | Przewodniczacym Rady
REFERAT SPRAW OBYWATELSKICH
1. | Kierownik Referatu - 0G | Wéjt Gminy Sekretarz Gminy jest
kierownikiem
2. | Stanowisko pracy obstugi urzedu i 1 OM | Sekretarz Gminy
mieszkancdw gminy .
3. | Stanowisko pracy informacji publicznej 1 OI | Sekretarz Gminy - informatyk
' urzedu (informatyk)
4. [Stanowisko pracy obstugi Biuletynu 1 BI |Sekretarz Gminy
Informacji Publiczne)
5. | Stanowisko pracy pr:?mocji, tgrystyki, 1 PT |Sekretarz Gminy -Rzecznik prasowy
wspolpracy z zagranica w gminie -Integracja Europejska,
6. | Stanowisko pracy sportu, rekreacji i 1 SR | Wgjt Gminy -Gminny Osrodek Informacji
wypoczynku Europejskiej
7. | Stanowisko pracy o$wiaty, wychowania, 1 OK |Wdjt Gminy
edukacji w gminie
8. | Stanowisko pracy Swiadczen 1 SP | Stanowisko pracy
stypendialnych o$wiaty, wychowania,
edukacji w gminie
9. | Stanowisko pracy obstugi komisji 1 AL [Koordynator -wspotpracuje z GOPS,
przeciwalkoholowej, $wietlic wiejskich, Samorzadowy soltysami
socjoterapeutycznych ($rodowiskowych) ‘
10. | Stanowisko pracy Kancelarii Wéjta 1 KW | Wojt Gminy -obstuga centrali tel.
A Strainilf Gminny _ . 1 SG' Wojt Gminy -Obrona Cywilna (OC)
. <. | Stanowisko pracy ochrony ppoz. gminy, 1 Ppoz. |Koordynator Kancelaria tai
jna
BHP urzedu Samorzadowy
REFERAT INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ
1. [Kierownik Referatu - ZWG | Z-ca W¢jta Gminy Z-ca Wéjta Gminy jest
2. | Stanowisko pracy zaméwien 1 ZP | Wéjt Gminy kierownikiem ref.
publicznych, przetargéw, wnioskéw na
srodki pomocowe, dofinansowanie
budzetu
3. | Stanowisko pracy remontéw, inwestycji 1 RI |Z-ca Wojta Gminy
urzedu
4. | Stanowisko pracy nadzoru 172 NI {Z-ca W¢jta Gminy
inwestorskiego urzgdu
5. | Stanowisko pracy budownictwa 1 ZB |Z-ca Wojta Gminy
gminnego, rozliczen inwestycji,
pozyskiwanych srodkéw, rozliczen
uzyskanych wnioskéw na
dofinansowanie gminy




6. |Stanowisko pracy mienia komunalnego 1 MK | Wojt Gminy
7. | Stanowisko pracy gospodarki gruntami, 1 GG |Z-ca Wéjta Gminy
geodezji w gminie
8. |Stanowisko pracy drog, komunikacji, 1 DK |Z-ca Wojta Gminy
spraw energetycznych gminy
9. |Stanowisko pracy rolnictwa, lesnictwa, 1 IR |Z-ca Wéjta Gminy - gospodarka wodna
melioracji, spraw unijnych
10. | Stanowisko pracy ochrony_ s'._rodowiska, 1 OS |Z-ca Wéjta Gminy - gospodarka sciekowa,
przyrody, zabytkoéw w gminie, spraw odpadami
sanitarnych
11. | Stanowisko pracy- Architekt Gminny 1/2 AG | Z-ca Wéjta Gminy
REFERAT SPRAW SPOLECZNYCH
1. |Stanowisko pracy ustalania zasitku 1 ZR | Sekretarz Gminy
rodzinnego
2. {Stanowisko pracy ustalania $wiadczen 1 SO | Sekretarz Gminy
opiekunczych
GMINNE CENTRUM INFORMACYINE (GCI)
1. {Stanowisko pracy obstugi Gminnego 1 SCI | Sekretarz Gminy Kierownik GCI
Centrum Informacji
2. | Stanowisko obslugi elektroniczne;j-
technicznej urzadzen urzedu, jednostek 1 CCIT | Stanowisko pracy
gminy administrator
systemow sieci
informatycznej,
systemow
komputerowych
3. | Stanowisko pracy administrator 1 ICCT | Stanowisko pracy
systemow steci informatycznej, obshugi Gminnego
systemow komputerowych Centrum Informacji
OCHRONA ZDROWIA
1. | Administrator Budynku Przychodni 1/2 AP | Wéjt Gminy -Wspdlpracuje z GOPS,
7 | Stanowisko pracy opieki zdrowotnej, 1 O Administrator POZ
profilaktyki mieszkaficow gminy Budynku Przychodni
3. | Palacz konserwator obiektu 1 APP | Administrator
Budynku Przychodni
4. | Palacz konserwator 2 - Palacz konserwator - SEZONOWY
obiektu
5. | Stanowisko pracy pomocnicze 4 - Administrator .
Budynku Przychodni |~ sprzataczki
SWIETLICE WIEJSKIE SOCJOTERAPEUTYCZNE (SRODOWISKOWE)
1. |Kierownik - AL | Wojt Gminy Kierownikiem jest
osoba zatrudniona na
2. | Stanowisko pracy obstugi swietlic 20 §S | Stanowiska pracy StanOW'iSkU pracy
wiejskich, socjoterapeutycznych obstugi komisji obstugi komisji
{$rodowiskowych) w: przeciwalkoholowe;j, I?m.ec’.wa“foholowcj’
$wietlic wiejskich, sw'?t::: wiejskich, h
1} Kowalewicach, 1 socjoterapeutycznych ?g:;go‘;?sp;;g;gg ©
2) Starym Jarostawiu, Nowym Jarostawiu | 1 (srodowiskowych)
3) Krupach, 1




4) Stowinie,

5) Jezycach,

6) Jezyczkach,

7) Wiekowicach,

8) Bukowie Morskim,
9) Cisowie,

10} Drozdowie,

11) Domaslawicach,
12) Barzowicach,
13) Krupach,

14) Dobieslawin,
15) Boryszewie,

16) Palczewicach,
17) Zakrzewie,

18) Kopan,

19) Sinczycy,
20)Gleznowie.

et e e o o o el

—
L)
)

Palacz-konserwator $wietlic wiejskich w:
1) Kowalewicach,

2) Krupach,

3) Jezycach,

4) Wiekowicach,

5) Cisowie,

6) Barzowicach,

7) Domastawicach,

8) Bukowie Morskim,
9) Drozdowie,

10) Dobiestawiu,

11) Zakrzewie,

12) Sinczycy,

13) Gleznowie.

Stanowisko pracy Pracownik sezonowy
obslugi swietlic gospodarczy, sprzatacz
wigjskich $wietlicy, otoczenia
socjoterapeutycznych |swietlicy (boisko)
($rodowiskowych)

et ket b ek et

=g
=

Razem:

w tym:

- Urzad Gminy — 45,5 etatu,

- obstuga $wietlic wiejskich socjoterapeutycznych (srodowiskowych) — 33 etaty,
- obshuga GCI - 3 etaty,

- obstuga stuzby zdrowia 8,5 etatu.




