Uchwata Nr 111/12/2006
Rady Gminy Dartowo
z dnia 28 grudnia 2006 roku

w sprawie ustalenia na 2007 r. regulaminu okrelajacego wysoko$¢ stawek i szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze
szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw w szkotach prowadzonych przez Gming Dartowo.

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674/ i art. 18 ust. 2 pkt
15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 200 Ir. Nr 142, poz.
1591, 2 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128) Rada
Gminy uchwala co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ na 2007 r. regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegdétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikdw wynagrodzenia, a takze szczegdtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw w szkotach prowadzonych przez Gmine Dartowo.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole -nalezy przez to rozumie¢ publiczne: gimnazjum, szkoty podstawowe z oddziatami
przedszkolnymi, zespoty szkdt, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dartowo,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikow pedagogicznych poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w szkole,

4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
i uchwale Nr XX/262/2005 Rady Gminy Dartowo z dnia 19 kwietnia 2005 r. w sprawie
okreslenia tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli oraz nauczycieli
przedmiotow o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez Gming Dartowo,

8) organie prowadzacym szkote nalezy przez to rozumie¢ Gming Dartowo,

9) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela /Dz. U. 22006 r. Nr 146, poz. 1055/,



10) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr22, poz. 181 zpdzn.zm.).

Rozdziat 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§3
1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
miesiacu, w ktéorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy w skutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§4
1. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktycznych , wychowawczych i
opiekunczych, w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i
sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy

z rodzicami,

¢) peine rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne

dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) prowadzenie dziatan majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow

patologii spotecznej,



2) szczegllnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z
powierzonym stanowiskiem, a w szczegdlnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkdéw,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbato$¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy

dydaktycznych lub urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
h) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ , o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu uroczystosci szkolnych, olimpiad przedmiotowych,
zawodéw sportowych, wycieczek szkolnych itp.,

b) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,

¢) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét decyduja nastepujace
kryteria:
1) umiejetno$ci racjonalnego gospodarowania przydzielonymi §rodkami finansowymi
szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie S$rodkdw pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich wlasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym  optymalne warunki do realizacji zadann = dydaktyczno-
wychowawczych,

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, wspétpraca z placéwkami doskonalenia zawodowego,

c) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowe;j,

d) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiagniecia ucznidéw: dydaktyczne, sportowe i artystyczne w skali regionu,
wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzanie programéw autorskich, innowacji,

¢) inspirowanie nauczycieli do podejmowania dodatkowych zajec,

d) rozwiazywanie konkretnych probleméw wychowawczych, podejmowanie dziatan
profilaktycznych zapobiegajacym zagrozeniom spotecznym,

e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsi¢biorczosci
uczniow,



f) obecno$¢ szkdt w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach,
g) wspdipraca z organami szkoty i zwiazkami zawodowymi.

3. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne danej szkoty w przeliczeniu
na 1 etat ustala si¢ w wysokosci:
1) 4% planowanego wynagrodzenia zasadniczego Ix wytaczeniem dyrektora
i wicedyrektora/,
2) 20% planowanego wynagrodzenia zasadniczego dyrektora i wicedyrektora.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty w ramach posiadanych
srodkow finansowych. W przypadku nauczycieli bedacych cztonkami zwiazkéw
zawodowych, dodatek motywacyjny przyznaje si¢ po zasiggni¢ciu opinii tych zwiazkdéw,
ktére dziataja na terenie szkoty.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkdt przyznaje Wéjt Gminy Dartowo.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

7. Wysokos$¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego nie moze przekraczac:
1)15% dla nauczycieli,
2) 20 % dla wicedyrektorow,
3) 25 % dla dyrektoréw
wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z ich osobistego zaszeregowania.

8. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkét znajduja
sie w dyspozycji Wojta Gminy Dartowo.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie miesigcznie z gory , w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdzial IV
DODATEK FUNKCYJNY

§5

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora ,
2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji:
a) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,
b) opiekuna stazu.



2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Miesigcznie w zlotych
1. Dyrektor szkoly
- do 7 oddziatéw 300 — 900
- powyzej 7 oddziatow 400 - 1200
2. Wicedyrektor szkoly 200 - 500
3. Wychowaweca klasy 65
4, Opiekun stazu 55
5. Doradca metodyczny 60
6. Nauczyciel - konsultant 40

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie obowiazkdéw, do ktérych jest przypisany ten
dodatek, ajezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono obowiazki, do ktérych jest przypisany ten dodatek,
na czas okre$lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania, z koicem miesiaca, w ktérym nastapito odwotanie, jezeli
odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktdre nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow obowiazkow,
do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie peinienia obowiazkéw
nastapito od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po zaprzestaniu
petnienia obowiazkdéw przez dyrektora.

7. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1 , uwzgledniajac typ szkoty,
liczbe ucznidéw, oddziatéw, ztozonos¢ zadan, warunki ich realizacji, wyniki pracy
w szkole oraz warunki lokalowe (ilo$¢ budynkdw i ich lokalizacja), w ktorych szkota
funkcjonuje ustala:
1) dla dyrektora szkoty - Wajt Gminy Dartowo,
2) dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora - dyrektor szkoty.



8. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze nie wytacza si¢ prawa
do otrzymywania kilku dodatkéw funkcyjnych wymienionych w ust. 2.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ miesiecznie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§6

1. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy:
1) zaprace w trudnych warunkach - do 10% wynagrodzenia zasadniczego,
2) zaprace w warunkach uciazliwych - do 20% wynagrodzenia zasadniczego,

2. Uznanie wykonywania zaje¢ przez nauczycieli w trudnych i uciazliwych warunkach pracy
okresla § 8 i § 9 rozporzadzenia.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktdéra
dodatek jest zwiazany.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowiazujacy go wymiar zaje¢, lub w odpowiedniej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru zajeé¢ lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajeé.

5. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkéw za warunki pracy, nauczycielowi przystuguje
jeden dodatek w wyzszej wysokosci.

6. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora Wéjt Gminy.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z dotu.

Rozdziat VI
GODZINY PONADWYMIAROWE, GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§7

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkami za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czna liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.



. Miesigcznag liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela
o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

. Nauczyciel, ktéry realizuje obowiazkowy wymiar zaj¢¢, zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych z wyjatkiem
doraznych zastepstw.

. Wynagrodzenie za godzing doraznego zast¢pstwa ustala si¢ tak jak za godziny
ponadwymiarowe, obliczone wedtug zasady okre$lonej w ust. 1.

. Przydzielenie godzin ponadwymiarowych dyrektorowi szkoty wymaga zgody Wdjta
Gminy Dartowo.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw, przystuguje
za godziny faktycznie zrealizowane.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢
miesiecznie z dotu.

Rozdziat VII
DODATEK SPECJALNY
§8
. Nauczycielom o poszukiwanej specjalnosci moze by¢ przyznany dodatek specjalny w
wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek specjalny przyznaje Wojt Gminy Darfowo na wniosek dyrektora szkoty.

Rozdziat VIII
DODATEK MIESZKANIOWY
§9
. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie Gminy Darfowo, w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowiazujacego wymiaru zajeé, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy,
ktérego wysokos$¢ jest uzalezniona od stanu rodzinnego nauczyciela.
. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznos$ci od liczby os6b w
rodzinie uprawnionego nauczyciela , wynosi miesiecznie:

1) przy 1-2 osobach w rodzinie - 2%

2) przy 3 osobach w rodzinie - 3%

3) przy 4 osobach i wigcej - 4%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z
nim zamieszkujacych: matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wytacznym
utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspdtmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.



5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przyznaje siec na wniosek nauczyciela lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych matzonkami.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu ,
w ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta
zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych
przepisach.

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wéjt Gminy Dartowo.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ miesiecznie z dotu.

Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§10
Wszelkie zmiany regulaminu beda dokonane w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.

§ 11
Regulamin obowiazuje od dnia 1 stycznia 2007 r. do dnia 31 grudnia 2007 r.

§12
Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w Dartowie.

§13
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Dartowo.

§14
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2007 roku.




