
Uchwała Nr XIII/161/2007
Rady Gminy w Darłowie
z dnia 19 grudnia 2007 roku

w sprawie ustalenia rodzajów świadczeń przyznawanych nauczycielom w ramach pomocy
zdrowotnej oraz warunków i sposobów ich przyznawania.

Na podstawie^art, 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie
gminnym (Dz. U. z 200 lr. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.
1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 i z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz.974, Nr 173 poz. 1218) oraz art. 72 ust. 1; art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.
1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238) uchwala się co następuje:

§1
1. Ustala się rodzaj świadczeń przyznawanych nauczycielom w ramach pomocy zdrowotnej

oraz warunki i sposobów ich przyznawania.
2. Ustalenia wymienione w ust. 1 stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla

których organem prowadzącym jest Gmina Darłowo.
§2

Ilekroć w uchwale jest mowa o:
1) organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Gminę Darłowo,
2) szkole - należy przez to rozumieć szkoły podstawowe z oddziałami przedszkolnymi,

gimnazja, zespoły szkół,
3) dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora szkół wymienionych w pkt 2,
4) nauczycielu - należy przez to rozumieć nauczycieli i innych pracowników

pedagogicznych, zatrudnionych w szkołach w wymiarze co najmniej połowy
obowiązującego wymiaru zajęć oraz nauczycieli będących emerytami i rencistami.

5) świadczeniu - należy przez to rozumieć świadczenie przyznawane w ramach pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli na podstawie niniejszej uchwały.

§3
1. Na pomoc zdrowotną dla nauczycieli przeznacza się środki finansowe w wysokości 0,3%

planowanych rocznych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
2. Środki finansowe, o których mowa w ust. 1 wyodrębnione są w budżetach szkół.
3. Środkami, o których mowa w ust. 1 dysponuje dyrektor.
4. Środki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotną, nie wykorzystane w danym roku

kalendarzowym nie przechodzą na rok następny.
§4

1. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w formie bezzwrotnego świadczenia pieniężnego raz
w roku kalendarzowym. W szczególnie uzasadnionych przypadkach świadczenie może
być przyznane dwa razy w roku.

2. Wysokość świadczenia uzależniona jest od sytuacji materialnej nauczyciela, poniesionych
kosztów leczenia oraz środków przyznanych na ten cel.

3. Świadczenia pieniężne, o których mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor.



§5
Pomoc zdrowotna przyznawana jest w związku z:

1) przewlekłą chorobą,
2) długotrwałym leczeniem szpitalnym i koniecznością dalszego leczenia w domu,
3) długotrwałym leczeniem specjalistycznym,
4) zapewnieniem choremu dodatkowej opieki.

§6
1. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest złożenie przez nauczyciela wniosku na

druku stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały.
2. Do wniosku należy dołączyć:

1) aktualne zaświadczenie o chorobie nauczyciela;
2) imienne dokumenty potwierdzające poniesione koszty leczenia;
3) oświadczenie o wysokości dochodu (netto) przypadającego na jednego członka rodziny

pozostającego we wspólnym gospodarstwie domowym ze wszystkich źródeł przychodu
osiągniętych w okresie trzech miesięcy przed złożeniem wniosku.

3.Wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej może być złożony również przez:
1) dyrektora,
2) członka rady pedagogicznej,
3) przedstawiciela związków zawodowych.
4) opiekuna, jeżeli nauczyciel nie jest zdolny osobiście do podejmowania czynności

w tym zakresie.
§7

1. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania środkami na pomoc zdrowotną dla
nauczycieli, dyrektor powołuje komisję w składzie:
1) 2-3 nauczycieli ze szkoły wybranych przez radę pedagogiczną,
2) po jednym przedstawicielu organizacji związkowych działających w szkole,
3) jednego przedstawiciela emerytów i rencistów.

2. Dyrektor spośród członków komisji powołuje jej przewodniczącego.
§8

1. Do zadań komisji o której mowa w § 7 należy przyjmowanie i opiniowanie wniosków
wraz z propozycją wysokości przyznania pomocy zdrowotnej.

2. Opinie komisji przyjmowane są zwykłą większością głosów, przy udziale co najmniej
połowy członków komisji. W przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos
przewodniczącego.

3. Rozpatrywanie wniosków odbywa się nie rzadziej niż raz na kwartał.
4. Z posiedzenia komisji sporządzany jest protokół.
5. Wnioski i opinie komisji ewidencjonowane są w rejestrze.

§9
Członkowie komisji składają oświadczenia o ochronie danych osobowych oraz innych
informacji o osobach ubiegających się o przyznanie pomocy zdrowotnej.

§10
Przyznane świadczenie wypłacane jest na wskazane przez nauczyciela konto bankowe lub
do raje własnych zainteresowanego lub osób przez niego upoważnionych.

§ 11
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Darłowo.

§12
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym
Województwa Zachodniopomorskiego.



Załącznik do uchwały Nr XIII/161/2007
Rady Gminy Darłowo z dnia 19 grudnia 2007r.

WNIOSEK
o przyznanie świadczenia pieniężnego na pomoc zdrowotną

Nazwisko i imię
Adres zamieszkania
Nr telefonu

Uzasadnienie

Oświadczenie
Oświadczam, że dochód na jednego członka rodziny ze wszystkich źródeł z ostatnich
trzech miesięcy poprzedzających ubieganie się o pomoc zdrowotną
wynosi: zł. (słownie: ).

Załączniki:

podpis wnioskodawcy

Opinia Komisji z posiedzenia odbytego w dniu

Podpisy członków Komisji:

Decyzja dyrektora szkoły:
Zgodnie z uchwała Nr Rady Gminy Darłowo z dnia
na podstawie opinii komisji z dnia

przyznaję Panu/Pani
bezzwrotne świadczenie pieniężne na pomoc zdrowotną w wysokości zł
słownie: .

/data/ /podpis/


