ZARZADZENIE NR 80/2009
Wéjta Gminy Dartowo
Zdnia  09.06.2009

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéow Urzedu Gminy Dartowo.

Na podstawie art.39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2009r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ), § 5 ust. 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych ( Dz. U.
Nr 50, poz. 398) iart. 77 z § 4 Kodeksu pracy zarzadzam co nastepuje:

§1-

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Dartowo jak w zataczniku
do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia oraz nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu powierzam Zastepcy
Kierownika Urzedu.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA ZALACZNIK DO ZARZADZENIA

Rozdziat I

Postanowienie ogdlne

§1.

1. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwiazane z
praca i warunki ich przyznawania.

2. Podanie Regulaminu do widomos$ci pracownikow nastepuje przez wytozenie w Referacie
Organizacyjnym Urzedu Gminy Dartowo z tym , Zze w odniesieniu do pracownikéw nowo
zatrudnionych obowiazek zapoznania ich 2z Regulaminem <ciazy na Referacie
Organizacyjnym. Os$wiadczenie o zapoznaniu sie z tre$cia Regulaminu, zaopatrzone w
podpis pracownika i date zostanie dotaczona do akt osobowych pracownika.

3. Postanowienie Regulaminu dotyczy pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o
prace.

§2.

Ilekro¢ w dalszej cze$ci Regulaminu jest mowa o:

1) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Dartowo,

2) urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Dartowo,

3) pracodawcy- nalezy przez to rozumie¢ Waéjta Gminy Dartowo,

4) wydziatach - nalezy przez to rozumie¢ réwniez réwnorzedne komoérki organizacyjne
Urzedu Gminy Dartowo,

5) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow samorzadowych Urzedu
Gminy Dartowo zatrudnionych na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj
umowy o prace i wymiaru czasu pracy,

6) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2009r. o pracownikach
samorzadowych (DZ. U. Nr 50, poz. 398),

7) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398),

8) najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym - rozumie Si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w 1 Kkategorii zaszeregowania, okreS§lone w tabeli
miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacej zatacznik nr 1 do
regulaminu.




Rozdziat 11

Wynagrodzenie za prace

§3.

1.W Urzedzie obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegdlnych  pracownikéw  kategorii ~ zaszeregowania, stawek  wynagradzania
zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych. Podstawa, ustalania wynagrodzenia pracownika sa,
tabele stanowiace zatacznik do Regulaminu:

1) tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zatacznik nr 1 do
regulaminu
2) tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacznik nr 2 do Regulaminu;

3. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

4. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢é pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres
pracy zawodowej ( staz pracy) okreslaja odrebne przepisy art. 5 ust. 2 i art. 6 ust.4 ustawy
z dnia 21 listopada 2009 roku o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz.
1458).

§4.

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespotem, radcy
prawnemu oraz kierownikowi urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwiazanych z kierowaniem zespotem, dla ktorych w wykazie stanowisk, o ktérych
mowa w § 3 ust.2 pkt 3 regulaminu przewiduje si¢ dodatek funkcyjny, z tym ze
maksymalna stawka tego dodatku przewidziana dla danego stanowiska jest nizsza o jedna,
stawke.

§5.

1. Z tytutu okresowego zwickszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialno$ci pracownikowi moze by¢
przyznany dodatek specjalny na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok, rowniez ze
wzgledu na charakter pracy i zakres wykonywanych zadan.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 40 % ‘tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodajku
funkcyjnego pracownika. '
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4. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

§6.

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownikOow za przepracowany w petnym wymiarze czasu
pracy miesiac kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu ogtaszane w Monitorze
Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, w terminie do dnia 15 wrzesnia
kazdego roku.

§7.

Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia ogltaszanego w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, pracownikowi
przystuguje dodatek wyréwnawczy, wyptacany za okres kazdego miesiaca.

§8.

1. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

2. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
woéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§9.

1. Za wieloletnia prace pracownikowi przystuguje dodatek okreslony w art. 38 ustawy, zwany
dalej ,,dodatkiem”.

2. Dodatek przystuguje w wysokosci 5 % miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego po S-ciu
latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy do osiagnigcia 20 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wiecej latach pracy.

3. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku wlicza sie¢ wszystkie poprzednio zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

4. W przypadku gdy praca w urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

5. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udziela urlopu- do dnia rozpoczecia tego urlopu.



6. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek jest wyptacony w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy do pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w
ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie nastapito pierwszego dnia miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca.

§10.

1. W zamian za przeprowadzony ponad ustalony w umowie wymiar czasu pracy,
pracownikowi przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wyptacany na
zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

2. Godzinna stawka wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawka miesieczna, ustala si¢ dzielac miesieczna stawke
wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym
miesiacu.

§11.

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
za kazda godzing pracy w wysokosci 20 % godzinowej stawki wynagrodzenia przez liczbe
godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu.

§12.

Pracownikom samorzadowym zatrudnionym Ww niepelnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Rozdziat I11
Swiadczenia pieni¢zne zwiazane z praca

§13.

1. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne $wiadczenia pieniezne zwiazane z praca;

1) swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy o art. 92 i 184
Kodeksu pracy oraz przepisow regulujacych uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,



2) dwiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237 Kodeksu pracy oraz przepisow regulujacych zakres i wysokosé¢
tych $wiadczen,

3) odprawy w zwiazku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowiazek obrony panstwa,

4) ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art. 237
Kodeksu pracy ustalony jest w zalezno$ci od stopnia zuzycia (jak w zataczniku Nr 3 do

Regulaminu pracy Urzedu Gminy Dartowo),

5) zwrot kosztow podrdzy stuzbowej na obszarze kraju i poza granicami kraju wg zasad
ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane dalej: ,, wynagrodzeniem rocznym" na
podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym na

pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080, z p6zn. zm.),

7) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejSciem na rentg¢ z tytulu niezdolnosci
do pracy lub emeryture w wysokosci okreslonej w § 18 Regulaminu,

8) nagroda jubileuszowa wg zasad okreslonych w § 19 Regulaminu,

§14.

1.W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwiazaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.

2. Wysoko$¢ odprawy, o ktorej mowa w ust. 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika w urzedzie i wynosi:

1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat,
2) trzymiesi¢czne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,

3) szesciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

§15.

Odprawa po$miertna przystuguje nastepujacym cztonkom rodziny zmartego pracownika:

1) matzonkowi,

2) innym cztonkom rodziny spetniajacymi warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mys$l przepisébw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.



§16.

Odprawe pos$miertna dzieli sie¢ w cze$ciach réwnych pomicdzy wszystkich uprawnionych
cztonkdw rodziny zmartego pracownika.

§17.

Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do odprawy
posmiertnej przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty okreslonej w
§ 24 ust. 2.

§18.

1. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa przy przechodzeniu na rent¢ inwalidzka
lub emeryture :

1) po dziesicciu latach pracy - w wysoko$ci dwumiesiecznego wynagrodzenia,
2) po pictnastu latach pracy - w wysokosci trzymiesciecznego wynagrodzenia,
3) po dwudziestu latach pracy - w wysokosci sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia.

2.Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3.Wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktory otrzymal odprawe w zwiazku z przejSciem na rente lub emeryture, nie
moze ponownie naby¢ do niej prawa, zgodnie art. 92 § 2 Kodeksu pracy.

§19.

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, w wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesigcznego,
2) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesigcznego,
3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesigcznego,
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesigcznego,
5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesigcznego,
6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesigcznego

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.



3. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do
nagrody wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

4. W razie jednorazowego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagroda wlicza si¢ jeden z tych okreséw.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.

6. Pracownik jest zobowiazany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.

7. Wyptata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po nabyciu
do niej prawa.

8. Podstawa do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest korzystniejsze- wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu wyptaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody, bedac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody.

9. Wynagrodzenie o ktdrym mowa w ust.8 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

10.W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz
12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sic w dniu
rozwiazania stosunku pracy.

11Jezeli w dniu wejScia przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwéch lub wiecej nagréd, wyptaca mu
sie tylko jedna nagrode - najwyzsza.

12. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktorych mowa w ust. 11, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy do tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca si¢ w peinej
wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznice miedzy kwota nagrody
wyzszej, a kwota nagrody nizszej.

13. Przepisy ust. 11 i 12 maja odpowiednie zastosowanie, w razie, gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesiecy do tego dnia.



1.Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy sie w

Rozdziat IV
Premie uznaniowe i nagrody

§20.

ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia fundusz premiowy.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego jest ustalona corocznie w planie finansowym.

3. Premie przyznaje Pracodawca w wysokoS$ci

wniosek kierownika referatu.

4. Indywidualna premia stanowi wyraz oceny wykonywanych obowiazkow wynikajacych z
zakresu czynnosci pracownika w danym miesiacu i jest sktadnikiem wynagrodzenia zaleznym
od oceny wynikéw pracy, dyspozycyjnosci, sumiennosci i dyscypliny ocenionych przez

przetozonych.

§21.

Pracownik traci prawo do premii za dany miesiac w przypadku :

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

niewykonania obowiazkow stuzbowych,

wyrzadzenia szkody na rzecz Urzedu z wtasnej winy,

zagarnig¢cia mienia,

otrzymanie kary upomnienia lub nagany,

opuszczenia dnia pracy bez usprawiedliwienia,

trzykrotnego spdznienia si¢ do pracy bez usprawiedliwienia,

naruszenia ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi,
nieprzestrzegania przepiséw bhp i bezpieczenstwa pozarowego.

§22.

Premia za dany miesiac jest wyptacona tacznie z przystugujacym za ten miesiac
wynagrodzeniem w przyjetych dla poszczegdlnych grup pracownikéw terminach wypftat.

§23.

W razie niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby kwota miesiecznej premii ulega
zmniejszeniu.

Pracownikowi, ktéremu nie przyznano premii przystuguje prawo odwotania do Pracodawcy.

§24.

do 60 % wynagrodzenia zasadniczego na



§25.

1. Pracodawca w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze utworzy¢ fundusz
nagrod z przeznaczeniem na nagrody na szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej w
wysokos$ci do 3 % $rodkéw zaplanowanych na wynagrodzenia osobowe pracownikéw.

2. Nagrody maja charakter uznaniowy i sa przyznawane pracownikom przez Pracodawce na
wniosek kierownikéw referatow.

3. Wysokosci nagrody kazdorazowo okresla Pracodawca.

§26.

Przyznajac nagrode Pracodawca bierze pod uwage nastepujace kryteria:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

zaangazowanie w prace,

przejawianie inicjatywy i samodzielnosci (innowacyjnosé ),

kreatywnos¢,

poszukiwanie nowych rozwiazan, w zakresie poprawy funkcjonowania Urzedu, w tym
oszczednosci w pracy Urzedu,

samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji,

rozwiazywanie przez pracownika zagadnien precedensowych, o szczegdlnym stopniu
trudnosci i znaczeniu dla pracy Urzedu,

inicjatywy wnioskowane w zakresie pozyskiwania Srodkéw pozabudzetowych.
dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
mieszczacych si¢ w zakresie obowiazkéw pracownika,

wykonywanie dodatkowych prac wychodzacych poza zakres obowiazkéw.

§27.

Nagroda nie przystuguje pracownikowi, u ktérego w okresie ocenianych 6 miesiecy
stwierdzono:

1) wptynigcie zasadnej skargi,

2)
3)
4)

przewlektos¢ prowadzonych postepowan administracyjnych,
naruszenie regulaminu pracy,
kary dyscyplinarne lub porzadkowe.

§28.

Nagroda za szczegdlne osiagnigcia w pracy jest nagroda uznaniowa, a pracownikowi nie
przystuguje roszczenie ojej przyznanie. /



Rozdziat V
Sposéb wyptaty wynagrodzenia i pozostatych naleznosci pracowniczych

§29.

1 .Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z géry 5 dni przed konncem danego miesiaca. Jezeli
ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym do pracy, wynagrodzenie wyptaca sic w
dniu poprzedzajacym.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie okreslonym w ust. 1 .

3.Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadki
wynagrodzenia.

§30.

1. Wypltata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie urzedu ( kasa urzedu ) lub przelewem na
konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

2. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnych pracownika lub osoby przez
niego upowaznione;j.

3. Wpyplaty wynagrodzenia dokonuje pracownik urzedu na podstawie upowaznienia
pracodawcy.

4. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢zne;j.

5. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy urzedu.

Rozdziat VI
Postanowienia konicowe

§31.

1.Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia na tablicy ogloszen w
Urzedzie Gminy Dartowo.

2. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie

potrzeby wyjasnia jego tresc.
r



8§32.

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego
ustalenia.



Zatqcznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
Dla pracownikow zatrudnionych w urzedzie gmin, o ktorych mowa w art. 2pkt 4 i 5 ustawy

Kategoria zaszeregowania

Minimalna kwota w zlotych

I
11
I
IV
\'
VI
VIl
VIII

IX

XI
X1
X1
X1V
XV
XVI

Xvll
XVIII

XIX

XXI

XXII

1.100 - 1.850

1.120 -2.100

1.140 - 2.200

1.160 —2.300

1.180 —-2.400

1.200 -2 500

1.250 —2.600

1.300 —-2.700

1.350 - 2.800

1.400 —2.900

1.450 —3.000

1.500 - 3.200

1.600 - 3.600

1.700 — 4.000

1.800 —4.200

1.900 — 4.500

2.000 —4.600

2.200 —4.800

2.400 —5.000

2.600 —5.400

2.800 - 5.600

3.000 - 6.000




Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia
zasadniczego

1 2

1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250

Zatqcznik Nr2
do Regulaminu Wynagradzania



