Zarzadzenie Nr 90/2009
Wajta Gminy Dartowo
z dnia 29 czerwiec 2009r.

w sprawie : okreSlenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia Kkierownikow
i zastepcow kierownikow jednostek budzetowych i zakladéw budzetowych Gminy
Darlowo .

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zarzadzam, co nastgpuje :

§1.
1. Zarzadzenie ustala maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie dla kierownikéw
i zastepcow kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Dartowo :
1) Dyrektora Gminnego Zaktadu Uzytecznosci Publicznej w Dabkach,
2) Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dartowie,
3) Z-cy dyrektora Gminnego Zaktadu Uzytecznosci Publicznej w Dabkach.
2. Przez maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie kierownikow i zastepcodw kierownikow,
o ktorych mowa w ust. 1, rozumie si¢ sume¢ przypadajacych do wyptaty w danym
miesiacu sktadnikéw wynagrodzenia o charakterze statym badz okresowym, w tym :
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku za wieloletnia prace,
3) dodatku funkcyjnego,
4) innych dodatkéw badz premii wyptacanych, co do zasady miesiecznie lub w
innych regularnych okresach.
§2.
Ustala si¢ maksymalne kwoty miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownikéw okreslonych w §1.

Lp. | Stanowisko | Maksymalna kwota Maksymalna kwota
wynagrodzenia | dodatku funkcyjnego
- | zasadniczego (w zlotych) | (w zlotych )
| 1. | Dyrektor /Kierownik jednostki | 5.000,00 2.200,00
2. | Z-ca dyrektora /kierownika jednostki { ~4.700,00 _i 1.700,00

§3.

Maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikéw i zastepcoOw kierownikow, o ktoérych
mowaw § 1 ust. 2, nie moze przekraczac ;

1) dla dyrektora/kierownika jednostki - 9.640,00 zt

2) dla zastepcy dyrektora jednostki 8.620,00 zt



§4.

1. Z tytutu okresowego zwickszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikom, o ktéorych mowa w § 1 moze by¢ przyznany
dodatek specjalny.

2. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach srodkéw na wynagrodzenia , w kwocie
nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia
01 lipca 2009 r.
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