Uchwata Nr V/25/2011
Rady Gminy Darfowo

z dnia 17 lutego 2011 roku

w sprawie okreslenia trybu i sposobu powotywania i odwotywania czionkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegé6towych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493 z 2009r. Nr 206, poz. 1589 z 2010r. Nr 28, poz.
146 i Nr 125, poz. 842) - Rada Gminy Dartowo uchwala, co nastepuje:

§1

Okresla sie tryb i sposdb powotywania i odwotywania cztonkdw zespotu interdyscyplinarnego
oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania, zgodnie z zatgcznikiem  do niniejszej
uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Dartowo.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do uchwaty Nr V/25/2011
Rady Gminy w Dartowie
z dnia 17 lutego 2011 roku

Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego

§1

Gmina Dartowo podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie miedzy
innymi organizujgc prace Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej ,Zespotem”.

§2

Gtownym zadaniem Zespotu jest integrowanie i koordynowanie dziatah przedstawicieli
roznych podmiotow oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

83

Zespot skfada sie co najmniej z 7 cztonkow.
§4

Cztonkdw Zespotu powotuje i odwotuje Wojt Gminy Dartowo w drodze zarzadzenia.
85

Odwotanie cztonka Zespotu nastepuje w przypadku:

1) zmiany miejsca zatrudnienia,
2) naruszenia zasad zaufania, poufnosci i danych uzyskanych przy realizacji zadan,
3) 50% nieusprawiedliwionych nieobecnosci na posiedzeniu Zespotu w ciggu roku

kalendarzowego,
4) ztozenia przez cztonka pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji.

§6

Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Dartowie, na ktérym sposrod jego cztonkow wybierany jest Przewodniczacy i Zastepca
Przewodniczgcego, w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow.



§7
Przewodniczgcy i Zastepca Przewodniczgcego wybierani sg na okres trzech lat.

§8
Do zadan Przewodniczgcego nalezy miedzy innymi:

1) zwotywanie posiedzen Zespotu,

2) prowadzenie posiedzenia wedtug zaproponowanego porzadku,
3) integrowanie i koordynowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

§9

Zastepca wykonuje zadania Przewodniczgcego pod jego nieobecnosc.
§10
1. Przewodniczgcy moze zosta¢ odwotany na podstawie:

1) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkow Zespotu,

2) uzasadnionego pisemnego wniosku Wojta Gminy Dartowo,

3) pisemnej rezygnacji przewodniczgcego.
2. Odwotanie nastepuje w drodze gtosowania jawnego, zwyktg wiekszoscig gtosow,
3. Odwotanie Przewodniczgcego skutkuje koniecznoscig powotania nowego

Przewodniczgcego, ktore odbywa sie na najblizszym posiedzeniu zgodnie z § 6.
§11

Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce.

§12

1. Pisemny wniosek o zwotanie posiedzenia Zespotu moze ztozy¢ kazda instytucja
z terenu Gminy Dartowo, jak rowniez osoba fizyczna, za posrednictwem
przedstawiciela, bedgcego cztonkiem Zespotu.

2. Whniosek powinien w szczegolnosci zawierac:

1) imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej,
2) nazwe instytucji zgtaszajgcej,

3) dane osoby, ktoérej dotyczy problem,
4) opis problemu,

5) podpis osoby zgtaszajgcej.



o

§13

Przewodniczacy Zespotu po przeanalizowaniu wniosku zwotuje posiedzenie Zespotu
lub powotuje grupe roboczg, sposrdd przedstawicieli instytucji reprezentowanych
przez cztonkow Zespotu.

Grupa robocza sktada sie co najmniej z 5 cztonkow.

§14

Przewodniczgcym grupy roboczej staje sie cztonek Zespotu wybrany przez grupe
robocza w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow.

Zadania Przewodniczagcego grupy roboczej okre$lone sg w § 8 niniejszego
Regulaminu.

§15

Przewodniczgcy Zespotu lub grupy roboczej kontaktuje sie z cztonkami telefonicznie,
badz pisemnie.

O terminie i miejscu posiedzenia Zespotu lub grupy roboczej cztonkowie powinni
zosta¢ powiadomieni, z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem.

Posiedzenie Zespotu lub grupy roboczej odbywa sie w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od daty wptywu wniosku.

§16

Podczas posiedzenia Zespotu lub grupy roboczej nastepuje:

1) diagnoza sytuacji osoby lub rodziny dotknietej przemoca,

2) opracowanie planu pomocy i podziat zadan oraz termin ich realizacji.

Nastepnie cztonkowie Zespotu lub grupy roboczej przystepujg do realizacji planu
pomocy. Czfonkowie Zespotu lub grupy roboczej zobowigzani sg do rzetelnego
wykonywania zadan, statej wspotpracy z wszystkimi instytucjami oraz wspotpracy ze
sprawcg, i ofiarg.

Monitoring sytuacji rodziny powinien by¢ prowadzony nie krécej niz do 6 miesiecy od
daty pierwszego posiedzenia Zespotu lub grupy roboczej, ktdérego tematem byta
sytuacja indywidualnej osoby lub rodziny.

Wszelkie informacje o rodzinie, planach pomocy, podjetych dziataniach oraz
informacje z monitoringu rodziny powinny by¢ nalezycie udokumentowane o
przechowywane.

Z kazdego posiedzenia Zespotu lub grupy roboczej sporzgdza sie protokoét, ktory
podpisuje Przewodniczgcy. Do protokotu dotgcza sie liste obecnosci.



§17

1. W wyznaczonym przez Przewodniczgcego Zespotu terminie odbywa sie posiedzenie,
ktorego tematykg jest monitoring wszystkich spraw w ramach dziatan Zespotu oraz

grup roboczych.
2. Okres objety monitoringiem wyznacza Przewodniczgcy Zespotu.

§18

Obstuge organizacyjno - techniczng Zespotu i grup roboczych zapewnia Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Darfowie.

§19

Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykonujg zadania okreslone w ustawie z dnia 29
lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niniejszym regulaminie
w ramach obowigzkow stuzbowych lub zawodowych.

PRZEW(
RADY GMINY)

Jarostaw Michalski



