Uchwata Nr XV/117/2011
Rady Gminy Dartowo
z dnia 28 grudnia 2011 roku

W sprawie przyjecia programu w zakresie integracji spotecznej i zawodowej
0sob niepetnosprawnych w Gminie Darfowo na lata 2011 - 2015

Na podstawie art. 18 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(tekst jednolity : Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.) i art. 17 ust 1 pkt 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity : Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz.
1362, z pdzn. zm.)

Rada Gminy Dartowo uchwala co nastepuje:

§1.

Przyjmuje si¢ program w zakresie integracji spolecznej i zawodowej osdb niepetnosprawnych
w Gminie Dartowo na lata 2011 - 2015, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sic Wéjtowi Gminy Dartowo.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




PROGRAMV W ZAKRESIE NIBRACH S POLECZNE) |
ZavaoneEl - (5B NEPEENOSPRAWNYCH
W GINE DRREOWO
N 1A 2011 — 2015
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_ Pamie¢tajmy, Ze niepelnosprawnos¢ to czesto kwestia
»chwili”, mozemy si¢ jej nie ba¢, jezeli zadbamy o tych co
wymagaja pomocy, a i tym samym pozostalym pokazemy

wlasciwg droge.

»10 co robimy w imi¢ niepelnosprawnosci dzisiaj —bedzie
mialo znaczenie dla wszystkich w Swiecie jutra”

Deklaracja Madrycka, Europejski Kongres na rzecz Os6b Niepelnosprawnych

_ Madryt 20-24 marca 2002
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2. Amliza syluacii osoh niepelnospravmych na terenie Gy DEOWO........oooiiieieicccce 0

3. Mue i slabe strony, szanse | zagiozenia roavigzywania problemow osdb niepelnosprawmych ma. terenie Gy



MOTTO PROGRAMU

Podziat na dwa $wiaty: sprawnych i niepelnosprawnych, stal si¢
podstawa, licznych upzedzen. Cze¢$¢ z nich pozwala obali¢ swiadomo$¢ spolecna
na temat niepelnosprawnosci.
Nestety tempo zachodzenia pozytywitych przemian waaz nie zadawala.
Dioge do nomalnoscel zycia osdb z niepelnosprawnoscia utudniajg zakorzenione w
spotecznej Swiadamosci mity 1 uprzedzenia.
PAMIETAJ:
Dioga do akeeptacji niepelnosprawnosci swojej Iub kogo$ bliskiego bywa bolesna 1
dhugotrwala. Napvazniejsze ‘jest jednak zeby rie zosta¢ samenu, by wedzie¢ o
kogo si¢ awmdcié o pamoc

( Zrédowwwniepelnosprawni.pl )



ZAPOZENIA FORMALNE
Guimy Pogan Dihafi ma Reecz Oxb Nepehosrawnych wiisie sie w Mye Griny
Dadowo:
GMINA DAREOWO - SILNA ZINTEGROWANA SPOLECZNIE 1 SKUTECZNIE
PRZECIWDZIAL AJACA ZJAWISKOM NEGATYWNIE WPLYWAJACYM NA
BEZPIECZENSTWO SOCJALNE JEJ MIESZKANCOW.
Mga Gy Dedowo zostala sfomudowana w oparcn o muterialy zebrane ma potizeby
skonstruowarnia
problemdw spolecznych
Gnny Dadono
Na lata 2007 -2013”
Strategia stanowi zatacznk do Udwaly N XI/155/2007 Rady Gmiy Dadowo z dnia 19
grudnia 2007r.



WSTEP

Sem Reeczypospoltej Polskiej uchwata z dnia 1 siepnia 1997 ok przgjad Kate Praw Osch Nepelnosprawmych
pzyczyiajac tym samym iz osoby niepelnosprawne meja pravmo do niezaleznego, samodzelnegn i aktywnego Zycia araz
ne mga podiega¢ dyskryminagii tych osb bez wagledu ma © czy niepelnosprawnosé dotyczy ograniczent fizyenych,
psychiczmych kb umyslowych, twahych czy ez ckresowych, W szczegdiinosei ma o armaczac, ze osoby migpelnosprawne
maja pamo do:

L.
5

qumdhluﬂgmm%mmmmwm@mn

dostepu do leczenia i opiki medyeane), woezesnej diagnostyki, rehabilitacii | edukaci lecanicze), a tkze do

swiadczen zdrowotmych  wwzgledniajacych rodzaj i stopien miepelnosprawnoscl, w tym do zaopafrzenia w

przedmioty artopedyezne, $rodkd pomoanicze, sprzet rehabilitacyjry,

dostepu do wezechstronngj rehabilitagi majacej ma oel adaptacie spolecna,

naki w sAolach wypdie ze swymi pelnosprawmymi Owiesnikami, jak owniez do kozystania e sAokictwa
b ek ke b

pamocy  psychologiozne),  pedagogiemne) 1 imej pamocy specjalistycnej umoziwigjace) oz, adobycie b
Sl el cbuth § s

pacy na owartym rynku pracy zeodnie z kwalifkaciami, wksaadceniom 1 mozliwosciami oz kazystania z

doradzwa zawodowego i posrednictrva, a gy niepelnosprawnosc i stan zdowia fego wymaga - pamo do pracy

w wankach dostosowarnych do potrzeb niepelnosprawimych,

zabezpieczenia  spolecznegp  wzgledniajacego  kaniecmo$¢  ponoszenia. avigkszomych kosztow - wynkajacych 2

niepelnosprawnosel, jak rowniez wwzglednienia tych koszdw w systemie podatkowym,

zycia w $rodowis wokym od barer fikgonalych, w tym: dostepu do urzeddw, purkiow wybarezych i

chiddw uzytecamoscl  publicane), swobodnegd  przamieszczania sie | powszednego kozystania ze Srodkow

transportu, dostepu do infmacji, mozimosei komunkaci miedzyhudzie;,

posiadania samarzadng) reprezentacji swegp $rodowisa oz do konsuliowania z nim wezekich projekiow akiow

prawrych dotyezacych ostb niepetnosprawmych,

pelnegn uczestnictra W Zycii publiczmym, - spoleczrym, - kuturalmym, - artystyczym, - sparowym oraz. rekreaci i

furystyce odpowiednio do swych zanteresowari 1 potrzeb.

Ponadio ustawa o rehabilitacii zawodowe | spofecznej oraz. zatrudnienin osch niepelnosprawinych nakdada. cbowigzek

m samazad gminy, sanozad powiaiowy aaz woewade aby dobozy¢é wezekich staran w celn umoziwienia zrealizowania

1. Definicja niepelnosprawnosci

W roamieniu ustawy o panocy spoleczngj niepelnosprawnodé amacza stan psychiczny, fizyezy b umystowy

powadijacy twale kb daesowe uttudnienie, ograniczenie badz uniempzlwienie samodziehng) egzystendil.

Uwaga!



Checriie niepelnogprawnosé jest owiez ramiana pko wyik barier spolecaiych, ekonomicanych oz fizyeznych,

JAkde- jednostka. napotyka. w Srodowiku zamiesdkenia. W spisach. powszechnych idhodcd, Kidre sg najpelnigjszsm badaniam
poswalajacym ustali¢ zawno liczbe osdb miepelnosprawnych, jk i opisaé szczegdlono charalderystyke tej gupy, pzyme
sie w tg sylagi, ze osobg miepelnosprawng jest taka oscha, kifra posiada odpowiednie arzeczenie wydane pzez
odpowiedni ogan kb osoba, ki‘ra takiego azeczenia nie posiadala, lecz odcama ograniczenia sprawnoscl. W wkomwanil
podstavonych czymosei wynkajacych z codzennego Zycia.
Zhicronosé osch miepelnosprawmch zostata. podzielona na 2 padsamone gnipy:

«  cochy niepehospravne prawie, . ke, ki posiadja. odpowvide, akiuine i

o ooy niepelnosprawne ko biobgicznie, §. tkde, kifre nie posiadaja ozeczenia, ale odcamaja duze

OPranicZenia.

2. Analiza sytuacji 0oso6b niepelnosprawnych na terenie Gminy
Darlowo

“Przedsiawione ponize) dane opracowane sg na podstawie Narodowegp Spisu Powszechnegp z 2002 . W Polsce w tym
caesie byl niemal 5.5 min os6b niepelnospravmych, o stanowi 143 % oot kdnosci.

W 2002 w gnine Dadowo zamieskiwalo 826 osdb niepelnosprawych 9 (w tyn 418 mezczym i 408
kebiet ) , oo stanowilo 1P/ ogdhu miesAkanicow griny,

Gupa ostb niepelnosprawmych byla silnie 2zmicowana nie tyko pod wagledem stopnia. niepelnosrawnosci, - ale

tekze wiek, wyksaatoenia i Zrédia utrzgmania.
W dali calego kraju zdecydmena wigkssé osh niepolnosprawmych — 84% uymue sie glowie 7 Swiadczer
spoteczmych : rent, emerytur, zasikow ( w 2006rda z powodu miepelnosprawnoscl z pamocy spoleczne; w gminie Dardowo
skorzystado 118 rodzin liezacych 408 osb i byla © pigta pod wzgledem ficzby benefieniw przyezyna. udziclania. weparcia
). Jedynie da 8 %t populagi ghowne Zrddio utrzymania stanoM praca, za$ kolgne &6 pozostajle na utrzymaniu inmych
asch, nie posiadajac Whasnych Srodkdw ma przezycie. Prawie polowa. osch: niepelnosprawmych legitymuje sie co napwyzej
wksziakoeniem podstawowym, a o znacznie ufudnia wejscie na rynek pracy 1 utrzmania. zatrudnienia.

W 2002 roku 58 niepelosprawmsch w gninie byb w wiku produkeyism (479 osb ), 00 byb ziawiskiem
niepkojaoym. Lima gpe  reprezentonaly twniez osoby w widar poprodulypym — oglem 313 osth. Namigjsza
liczebnie gpe stanomly dzeci i miodziez — Yacznie 34 oscby.

Integracja. spoleczna. 0sch miepelnosprawnych przez. prace stanowi w Polsce bardo wymagajace 1 fudhe do realizaci
zadanie.

Istnicje wiele czymnikw wplywajacych niekorzystnie na zatrudnianie ostb niepelnosprawiych. Po- stionie: podazowe)
sa © ( poza relatywnie niskimi kwaliflaciani ossh niepelnosprawmych ): - stabe motywadie i liczne bariery instytucinalno —
nfiastrukiuralne, a po stonie pobyte na prace : nieche¢  pracodawadw 1 w konsdwencii znacany koszt kh motywoaania
oz ogdlnie trudny ryneke pracy, charakderyzjacy sig staba dynamia twozenia migic pracy.

Osoby niepelnosprawne wedlug poziomu wyksztalcenia w 2002r.

W 2002 rcku najicmigiszg grupe  niepelnosprawrsch w gninie stanowily osoby 2z wyksatakeenian podstawowym
ukoriczonym - 446 osdb.



Oxchy niepelnosprawne sq bardzo zd7nicowang gpa hdz, w aviaza z tyn konecma jest polika, kidra bedzie
respekional te roznodnose. Saczegding wwagl wimagaia. oscby o zozomych, wiekrakich potizebach wzlezniajacych je
o pamoy imych oz ich odzny. Nepehograwn sq czesto gz wheakoeni, o zlecydowanie unihia ih
finkgonowanie ma nynku pracy. Rodany posiadajace: niepelnosprawne dzieci wymagpja. szczegding) wvag, jezeli chodzi o ich
edukagje i spoleczne whaczanie orz mozZiimosel rehabilitacyne.

Saczegdimych wysilkow wymaga rehabilitacia spoleczna | zawodowa o8 miepelnosprawmch . min. @ pramoga
dostepu ostb niepelnospranmych do zatrudnienia aaz. budowa: systemu weparcia dla ostb chanch psychicanie,  kidrych
systematyeznie  prabywa. Wpamiane  dzialania  stwazajg  modmos¢  ntegragi g gy osb z pomostaly  ezescia
spoleczenstwa. Jednoczesnie nadal powimy by¢  konsekwentie widowane  barery  architektoniczne,  kemunkacype  oraz
W kwestii akeeptacii oscb niepelnosprawnych blisko trzy cawarte badanych wypowiedzalo sie pagytywite, a 224 uzmabo, ze
stopien akoeptacji jest Zbyt niski. Jesli natomiast chodzd o ofte pamocy ww. osobam, o wigkszo$¢  respondentdw
(tacmie 576 ) stwierdzla, iz jest ona niewystarczajaca. Qriviennego zdania by w sumie 324 ankictowanych, a 1046

3. Mocne i siabe strony, szanse i zagrozenia rozwigzywania
problemow osdb niepelnosprawnych na terenie Gminy
Darlowo.

W Strategii przyjete) 2007 wku kwestia osdb niepelnosprawych zostala. przedstawiona. w nastepujacy sposb:

Mocne strony :
1 Wydlpraca z Powiatowym Cenfum Pamocy Rodznie w zalaesie udzielania pamocy osobam: niepelnosprawmyim,
2 Drstatecma baza rehabilitacyina dla osdh niepelnosprawych.

Stabe strony :

L. Zly peaeplyw o pemigdzy podmiotani pormoconymi

2. N&ki poziom zaangazowania Srodowisa osdb niepelnospramych w dzialalno$¢ - samopamocy,

3. Nepowsediaric w Srodowiku ke preytywnych wardw postaw Slantopiigch | charyetywch,
4. Isnienie barier utnidniajacych pelen udziat osth niepelnosprawtych w zyciu spoleczym
6. Neownamiema i niewystarczajaca oferta pamocy osobam niepelnosprawimym,
7. Nepelne rozpomanie iczby s niepelnosprawmych.
Szanse :
. Waost spolecanej akeeptacii osch niepelnosprawich,
2. Wypdlpraca sekiora. publicznego z sekdorem pozarzadowym w dzieddzinie pamocy osobom niepelnosprawym,
3. Sprzyjajaca pamocy osobam niepelnosprawym sytuacia: ekonamiczno- gospodarcza. kraju.
Zagrozenia :

Nerownomieme korzystanie ze $rodkdw pazabudzetowsch 1 pamocowych,

Nevpowszechnianie w mediach problematyki niepelnospravnosci w celn ksztatiowania. pozytywimych: postaw,

Spadek liczby migjsc pracy dla ostb niepelnosprawiych,

7
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5. Newystarczajace dzatania w zakresie Bovdaci barier architekioniczmych,
Q; Waost zapotrzebowania na placowki opied stacioname), ustugl opiekuncze | stacjoname.

Na spokaniu Zespolu Pracy Socialngg GOPS w Didowie w dniu 16.112011 przygoiomijac zalozenia cb niniejszegn
programu poddano panowng analizie problamy i levestie ostb niepelnosprawiych na terenie Gy Drdono. iz edniaj ac
takze procesy spolecne i ckres pigeiu fat, kifry uplynat od przyjecia do realizacii Strategii. W trakcie spolania przyjeto
zalozenie, 7e przeprovadzong na polrzeby Strategii analize SWOT naleZy poszerzy¢ o nowe zagadnienia:

MOCNE STRONY

o Znacay poam zaangazowania Srodowida osob zatudniomch w GOPS w Dadowie w zakresie  poznania i

SEABE STRONY

*  niewystarczajacy pozm widzy wirdd ostb niepefnosprawmych 0 przyshigujacych prawach i upraricniach,
«  ogranizone mozlimosel firkgionowania ruchu wolontarystyeznego doroslych na 1zecz. 0sth niepelnospravmch,
. il iy ik kg 8 s A— 1

o niedostateczy wgad w mozimosici zatrudnienia osdb niepelnosprawmych na. bkalmym ynkur pracy.

SZANSE

«  posiachrie znaczacych $rodkdw frensowsch przeznaczonych . pamce da osdh niepelnospranch,

*  wysdd poriom zaangazowania. pracowrkiw GOPS w zakresie zmiary sytuacii oscb niepelnosprawnych,

¢ angazowanie osch niepelnospraviych w realizacie ok finansowanych 7 Furopejskdego Fundusai Spolecznegn
~ Proganu Cperacyjnegy Kepial L

« bl w projekach parnerskich,

o pozyskiwanie Srodkow finansowych w ramach: projekidw kerkursowych: Miisterstwa. Pracy 1 Poliyki Spolecan,

*  wamsigjaca spoleczna edikagja osth niepelnosprawnych w Srodowis Idkaliym,

o Hovdowane baner archiekioniczmch w migscu  zamiesAania ostb  mepelnograwmych oz w budyrkach
uzytecznosei. publicane,

¢ upowschnianie w gazece kailng problematyki osth niepelnosprawmch wcelu ksztaltowania pozytywiych postaw,

¢ kozystanie w rdmmm stopnin ze $rodkdw pozabudzetowych i pamocowch,

*  waglednienie joko partnertw w zanidnieniu asth miepelnosprawmch Idalnych przedsigbiorodw.



ZAGROZENIA

T ] T =l
ograniczne mozmosel realizacii ustug opickunczych,

degradacia. psychospoleczna tgj grupy osch,

bk waow dia miodego pdolenia w zekresie  roamigzywania - problemdw osb  niepelnospravych W tym
kszattowanie whasciych postaw.

ADRESACI PROGRAMU I JEGO ZAY OZENIA

osaby niepelnosprawne,

rodzny z osobg niepelnosprana,
kadra pomocy spolecznej,
piaaiykioéwiame,

liderzy $rodowidowi (w tym radni),
spolecno$ ¢ Giminy Derdowo.

ZAYOZENIA PROGRAMU
Zabozeniem Programu na Rzecz Ostb Nepelnospravmych jest poprawa wanunkiw Zycia. zanodowegp 1 spolecanegn kazdego
niepelnosprawnegn miesdanca Gy Dadowo araz jego rodziny w zakesie:

zatnudnienie na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifieaciami 1 wykszakceniem.

dostep do wazechstronng) rehabilitagii mjacej na celu adapiagie spolecana. najstabszych gnp.

naki w sAolach z pelnosprawmymi Owiesnikami jak wniez w sAolach spegjalmych.

dostep do ddbr i ushig publicerych i ddbr kulfuralmych.

dostepu do opeki medyeme) 1 rehablltacyne) oz zapotrzebowanie w sprzet  rehabilitacyiny,  przedmion
aropedyezne i $rodd pamoanicze.

CELE STRATEGICZNE PROGRAMU

Deialania na rzecz. aktywizagii zawodows) | ekonomicznegn usamodzielniania si¢ osdb niepelnosprawimych.
T el » sk | G p—— i Ak

3. Liwihga barer architekionicznych poprzez, dostosowanie: $rodowiska fizyemego do potrzeb osch niepelnoprawmych.

Wepieranie menyoryezne i finansone organizacii i instytugi dzialajacych na rzecz osdhb niepelnosprawmych.
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KIERUNKI DZIALAN 1 ICH ZADANIA

Dzialania na rzecz aktywizacji zawodowej i ekonomicznego usamodzielniania si¢ os6b

niepelnosprawnych:
l. poadictwo zamodowe dla osth  niepelnosprawmch  jk  mwniez  predsigbiondw  zamierzajacych  zatrudnic
niepelnosprawych,
2. systematycary mend placowek umozZimiaiaoych  zatudnienie ostb niepelnosprawmych  (np. ZA7,  spoldaelnie
socjalne, warsztzty ),

3. skolenia dia osb niepelnosprawmych bezrobotiych b posakujacych pracy,

Dzialania na rzecz dzieci i mlodziezy:
1. lwdacia baner architektoniczmych w placiwlkach: edukacyjmych,
2. ograniczenie nauczania indywidualnego na zecz. infegracyinego,
3. zbieranie i systematyzowanie dzatan profilaktyczmych i infomnacyjnych,
e i e K ek e o
niepelnosprawe,
sAkolenie dia pradstawicieli instytugji kultury, sportu i turystykd,
6. wpeeranie Aol Wirczodei artystycane, kulturowe), organizacia. prezentadji, Wystaw, Wystepow.

wn

Przystosowanie §rodowiska fizycznego dla potrzeb niepelnosprawnych:

l.  opracowanie diugofalowegp programu Hovidacii berier,

2. zaposzenie do wydlracy w zakresie Bowdagi berer architekioniczmch  wlaseicieli posesii, wiadz Gy
3. pazysiwanie Srodw na realizacje poszczepdinych zadan,

4. zakup $rodka transportu dia osdh niepelnosprawych,

Wspieranie organizacji pozarzgdowych dzialajgcych na rzecz oséb niepelnoprawnych i
innych instytucji z tereny Gminy:
1. wepieranic dzalan organizacii pazarzadowych dia. osob niepelnosprawych,
2. poszerzenie oferty Punkiu Konsultacyinego dla Ostb Nepelnoprawmych 1 kkh Rodzin o pomoe w zakaesie: doradzwa
zmodone,
3. uddelanie dotaci oganizacja pozarzadowym,
4. sAolenia pracownkdw GOPS w zakresie pamocy osobam niepelnoprawmym.

Wspieranie merytoryczne i finansowe organizacji i instytucji dzialajgcych na rzecz

0s6b niepelnosprawnych;
1. powolanie gup samopomocowych,
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2. uektywmenie rodzn osSb niepelnosprawych w ramach dzatania GOPS w Derowke,
3. unwozenie gnpy woontanuszy na bazie kiubow seniora,
4.' . . ﬂl'ol I . . .

SYSTEM MONITOROWANIA REALIZACJI PROGRAMU
Realizacja szczegdowych zadan Programu wzalezniona. jest od wysckosel Srodkdw finansowych:
I Uzad Gy Dadowo,
2. Pomstale findusze zewnetrme.
Mmioing | ocena przebiegn realizagi programu wkonpwana bedzie w oparciu 0 mfbmmacie: oizymywane z GOPS w
Derdowe.

BAKTY I PFOSIULATY (www.niepetnosprawni.pl)

Pigkne stowa tylko szkode przynosza, jesli nie sq poparte czynem, chocby probq dzialania.
Stowo zobowiqzuje. Krytyke zaczynad od siebie.
M. Grzegorzewska

ML
Ponizsze stwierdzenia firkgjorja w obiegu spolecaym jako  fkty 1 postlaty, ke precwstawid  sie
stereotypom. Zapoznanie si¢ z nimi pogwala na e spojzenie na- problem niepelnosprawnoscl.
Nie ma jednej definicji niepetnosprawnosci.
Niepelnosprawnosé¢ jest pojeciem wzglednym.
Jest wiele przyczyn niepelnosprawnosci.
Niepelnosprawnosé¢ nie wynika tylko z ograniczen czlowieka.
Niepelnosprawnos¢ jest zjawiskiem wielowymiarowym i ponadczasowym.

Niepelnosprawnos¢ nie jest karq za grzechy.
Niepelnosprawno$é, choroba i zdrowie to odrebne stany psychofizjologiczne

czlowieka.

Kazdy moze stac sie cztowiekiem niepelnosprawnym.

Osoby z niepetnosprawnosciq zyja w kazdej czesci Swiata.

W Polsce jest ponad 5 milionow ludzi z niepelnosprawnosciq.

Liczba 0s06b z niepetnosprawnosciq wciqz wzrasta.

Osoby z niepelnosprawnosciq stanowiq najwiekszq mniejszo$¢ na swiecie

Brak wiedzy o niepelnosprawnosci jest przyczynq powstawania mitéw i
stereolypow.

Istnieje wiele szkodliwych mitéw i stereotypdéw zwiqzanych z niepelnosprawnosciq.
Mity i stereotypy tworzq nieprawdziwy obraz oséb z niepelnosprawnosciq.

Osoby z niepetnosprawnosciq stanowiq zroznicowanq grupe.
Nie kazda osoba niewidoma zupelnie nic nie widzi.

Nie kazda osoba niewidoma zna brajla.
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Nie kazda osoba niewidoma ma absolutny stuch.

Nie kazda osoba nieslyszqca zupelnie nic nie styszy.

Niekazda osoba nieslyszqca nie postuguje sie mowq dzwiekowaq.

Nie kazda osoba nieslyszqca odczytuje z ust.

Nie kazda osoba niestyszqca miga.

Nie kazda osoba na wozku inwalidzkim jest caltkowicie sparalizowana.

Osoby z niepelnosprawnosciq to nie tylko te na wozkach inwalidzkich.
Niepelnosprawnos¢ intelektualna nie jest rownoznaczna z chorobq psychiczng.
To, ze ktos jest niepelnosprawny, nie oznacza, ze jest niemqdry.

Najsilniej na czlowieka oddzialuje najblizsze otoczenie.

Wychowanie empatyczne kazdemu zapewnia poczucie bezpieczenstwa.
Rodzina i bliscy wyznaczajq prospolecznosé czlowieka.

Akceptacja siebie i innych pomaga pokonywaé niesprzyjajgce okolicznosci.

Ludzie z niepelnosprawnosciq majq rowne prawa i rowne obowiqzki.

Osoby z niepelnosprawnosciq potrzebujq wsparcia, a nie litosci i wyreczania.
Osoby z niepetnosprawnosciq tez mogq nies¢ pomoc innym.

Edukacju i praca stanowiq podstaw¢ riiezaleznosci-i poczucia wlasnej wartosc:.

Niepelnosprawnos¢ potegujq bariery.

Istnieje znacznie wigcej barier niz tylko architektoniczne.

Niewiedza i strach sq trudniejsze do pokonania niz schody.

Przyjazne otoczenie stuzy wszystkim ludziom, bez wzgledu na ich sprawnosé.
Kazdy ma swoj udzial w budowaniu $wiata bez barier.

Skutki niepetnosprawnosci moze ograniczy¢ edukacja spoleczenstwa.

Nowe technologie zwiekszajq zyciowq samodzielnosé¢ oséb z niepelnosprawnosciq.
Nowe technologie wspomagajq dzialania prointegracyjne i normalizacyjne.
Nowe technologie, chociaz ulatwiajq zycie , nie przywracajq sprawnosci.




