Zarzadzenie Nr KW.0050.14/2012
Wijta Gminy Dartowo
z dnia 21 lutego 2012 r.

w sprawie przyjecia w 2012 r. planu dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania optat, specjalnosci i form ksztalcenia
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Dartowo.

Na podstawie art.30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz.1591, z p6zn. zm./art. 70a ust. 1 i ust. 2a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.-
Karta Nauczyciela /Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, z pbzn.zm./ oraz § 6 ust.2 i § 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziatu
srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczegdlnych
wojewodow, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze $rodkéw wyodrebnionych w
budzetach organéw prowadzacych szkoty, wojewoddw, ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania oraz szczegdétowych kryteridéw i trybu przyznawania tych srodkéw /Dz.U. Nr 46, poz .
430/ po uzyskaniu pozytywnej opinii Zarzadu Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego,
-zarzadzam co nastgpuje:

§1.

1. W zwiazku z wyodrebnieniem w budzecie Gminy Dartowo $rodkéow na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli przyjmuje si¢ plan dofinansowania w roku 2012
form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Dartowo, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Srodki na doskonalenie zawodowe nauczycieli o ktéorych mowa w art. 70 a ust.l i 6

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela (tekst jednolity:Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, z p6zn.zm.) dzieli si¢ pomigedzy budzety poszczegdlnych szkot.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorom szkét Gminy Dartowo.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2012 r.
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Zatacznik do zarzadzenia
Nr KW.0050.14.2012r.
z dnia21 lutego 2012 r.
Wijta Gminy Dartowo

§ 1. Plan dofinansowania w roku 2012 form doskonalenia zawodowego oraz ustalenia
maksymalnej kwoty dofinansowania oplat, specjalnosci i form ksztakcenia nauczycieli
zatrudnionych w nastepujacych szkotach prowadzonych przez Gmine Darlowo.

Lp. iPlacéwka osSwiatowa o | .Kwota dofinansowania
1 |Zesp6l Szkél nr 1 w Dobiestawiu | 7.720,00
2 Zesp6t Szkol nr 2 Stary Jarostaw 8.470,00
3 Zespot Szkét nr 3 Dabki | 1 10,289,00
4 |Zespét Szkét nr 4 Kopnica | 9,400,00
5 | Szkola Podstawowa w Slowinie e 4,376,00
Ogdlem o | 40,255,00

§ 2.Postanowienia ogdélne

1.

Plan okresla zasady podziatu Srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Fundusz na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli wynosi 1% planowanych
wydatkdéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli moga by¢ przyznane
wg potrzeb kadrowych:

1) organizacje doradztwa metodycznego dla nauczycieli,

2) organizacje szkolen, seminaridow oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli,

3) szkolenia rad pedagogicznych,

4) studia magisterskie i licencjackie jako druga specjalnos¢,

5) studia i kursy kwalifikacyjne do nauczaniajezykéw obcych,

6) studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne nadajace uprawnienia do nauczania
dodatkowego przedmiotu,

7) materiaty szkoleniowe.

Doptaty do réznych form doskonalenia zawodowego, o ktérych mowa w § 2 ust.3 w tym
doptaty do czesnego, przyznaje dyrektor szkoty w ramach przyznanych na ten cel placowce
srodkow finansowych.

Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli wykorzystuje sie
ze szczegllnym uwzglednieniem:

1) dol00% na organizacje szkolen,seminariow, konferencji, szkolen rad pedagogicznych,
min. zwiazanych z wychowaniem i profilaktyka, pozyskiwaniem S$rodkéw z funduszy
unijnych,

2) do 60% na studia podyplomowe / kursy kwalifikacyjne- min. edukacja dla
bezpieczenstwa, etyka/,

3) do 100% na organizacje doradztwa metodycznego.



6.

-
W przypadku braku nauczycieli korzystajacych z indywidualnych form doskonalenia
zawodowego jest mozliwo$¢ wykorzystania $rodkow finansowych na inne wymienione
formy doskonalenia zawodowego w ust.3.

Dyrektor szkoty opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli w porozumieniu
z rada pedagogiczna i szkolnymi przedstawicielami zwiazkéw zawodowych, uwzgledniajac:
1) program rozwoju szkoty i zwiazane z tym potrzeby kadrowe,

2) wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego.

Dyrektor szkoly opracowuje plan finansowy z podzialem $rodkéw w terminie do
30 listopada danego roku na kolejny rok budzetowy.

Dyrektor szkoty w terminie do 31 marca danego roku sklada organowi prowadzacemu
sprawozdanie ze sposobu wykorzystania S$rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli w poprzednim roku budzetowym.

§ 3. Kryteria przyznawania dofinansowania

Z wnioskiem o dofinansowanie indywidualnych form doskonalenia zawodowego moga
wystepowac nauczyciele, ktorzy:

1) podnosza swoje kwalifikacje zgodnie z potrzebami kadrowymi i organizacyjnymi szkoty,

2) musza uzupetnia¢ kwalifikacje, ktére sa niezbedne do zajmowania stanowiska, na ktérym

nauczyciel jest zatrudniony lub uzyskuja uprawnienia do nauczania dodatkowego
przedmiotu zgodnie z potrzebami szkoty.

§ 4 Zasady i tryb przyznawania dofinansowania

L.

Nauczyciele, ktérzy ubiegaja si¢ o dofinansowanie indywidualnego doksztatacania sktadaja
do dyrektora szkoty wniosek z nastgpujacymi zatacznikami:

1) potwierdzenie uczestnictwa w danej formie doksztatcania lub doskonalenia
wystawionego przez organizatora (aktualne zaswiadczenie z uczelni, potwierdzajace fakt
studiowania na okreslonym kierunku i semestrze),

2) potwierdzenie o uiszczeniu optaty (czesnego).

W przypadku, gdy nauczyciel studiuje na wigcej niz jednym kierunku, dofinansowaniu
podlega tylko jeden z nich.

Dofinansowanie nie przystuguje nauczycielowi w przypadku powtarzania semestru lub roku
studiow oraz korzystania z urlopu dziekanskiego, z wytaczeniem wypadkow losowych.

Przerwanie przez nauczyciela toku okreslonej formy doskonalenia powoduje zwrot
otrzymanej kwoty dofinansowania.

Dofinansowanie do indywidualnych form doskonalenia przystuguje nauczycielowi po
zaliczeniu wlasciwego semestru.

Wysokoé¢ indywidualnego dofinansowania nie moze przekroczyé 60% poniesionych
kosztow przez nauczyciela za semestr.



32

7. Wnioski o dofinansowanie rozpatrywane saprzez komisje, w sktad ktérej wchodza;
1) dyrektor szkoty,

2) pojednym przedstawicielu zwiazkéw zawodowych dziatajacych w szkole,
3) jeden przedstawiciel rady pedagogiczne;j.

Whioski rozpatrywane sa przez komisj¢ co najmniej dwa razy do roku:
1) do konca pazdziernika ,
2) do korica marca.

9. Nauczyciel, ktory otrzymat dofinansowanie do indywidualnej formy doskonalenia
zawodowego, zobowiazany jest do przepracowania w placéwce 3 lat po ukonczeniu
dofinansowanego kierunku doskonalenia.

W przypadku nie dopetnienia tego obowiazku, nuczyciel zobowiazany jest do zwrotu

kosztéw dofinansowania w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy po ukonczeniu w/w
doskonalenia zawodowego.

10. Z nauczycielem, ktéry otrzymat dofinansowanie do indywidualnej formy doskonalenia

zawodowego dyrektor szkoty zawiera umowe okreslajaca wzajemne prawa i obowiazki
stron z uwzglednieniem powyzszych postanowien.
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