ZARZADZENIE NR KW.0050.67.2012
Wijta Gminy Darfowo
Z dnia 20 czerwca 2012 roku

w sprawie regulaminu funkcjonowania Swietlic wiejskich na terenie Gminy Darfowo.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.) oraz art. 4' ust. 1 ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst

jednolity: Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473, ze zm.)

Wéjt Gminy Darfowo zarzadza, co nastepuje:

§1.

1. Zatwierdza si¢ Regulamin funkcjonowania $wietlic wiejskich, ktory okredla zasady
funkcjonowania $wietlic wiejskich na terenie Gminy Dartowo, wymagania i procedury
zwiazane z zatrudnianiem oraz zakres prac i obowiazkow, ktére naktada si¢ na opiekundw.

2. Regulamin funkcjonowania S$wietlic wiejskich stanowi zalacznik do niniejszego

zarzadzenia.
§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Inspektorowi ds. Obstugi Swietlic.

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.

WOJT GRINY DARLOWO
-y é

m Artur Madela
sk, 141 fea




Zatacznik

do zarzadzenia Nr /2012
Wéjta Gminy Dartowo

z dnia 20 czerwca 2012 r.

REGULAMIN FUNKCJONOWANIA SWIETLIC WIEJSKICH

Regulamin okre$la szczegdtowa organizacje wewnetrzna, zakres dziatania oraz tryb pracy
funkcjonowania S$wietlic wiejskich na terenie gminy Dartowo, jak réwniez opisuje
wymagania, procedury zwiazane z zatrudnieniem oraz zakresem prac i obowiazkéw, ktére
naktada si¢ na kadre w nich zatrudniona.

1. Procedura naboru kierownikow $wietlic

1. Wymagane dokumenty od kandydatéw na Kierownikow $Swietlic:

)
2)

3)
4)
S)

6)
7)
8)

9)

list motywacyjny z koncepcja dziatania $wietlicy - podpisany odregcznie,

CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej - podpisany
odrecznie,

autorski program zaje¢ w $wietlicy wiejskiej,

odpisy (kserokopie) dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie,

odpisy (kserokopie) innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach,

uprawnieniach i umiejetnosciach,

kserokopia dowodu osobistego,

odpisy (kserokopie) $wiadectw pracy,

o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym
stanowisku (w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na badania
lekarskie wstepne do wskazanego lekarza medycyny pracy),

10) o$wiadczenie o niekaralnodci za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

11) odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na

potrzeby postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze
zZmianami).

2. Kserokopie przedtozonych dokumentéw mysza by¢ poswiadczone przez aplikanta za
zgodno$¢ z oryginatem.

3. Wymagania kwalifikacyjne:
1) niezbedne:
a) posiadanie obywatelstwa polskiego,
b) wyksztatcenie co najmniej Srednie,
¢) staz (co najmniej 4 lata pracy),
d) posiadanie peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
e¢) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
0 nieposzlakowana opinia.



4. Wymagania dodatkowe:
a) umiejetno$¢ wspdipracy z dzie¢mi i mtodzieza w wieku szkolnym,
b) umigjetno$¢ kierowania zespotem,
¢) samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢, systematyczno$é, zaangazowanie
d) wysoka kultura osobista,
¢) umiejetnosci plastyczne, muzyczne,
e) pozadane wyksztatcenie w kierunku studidow/studium/ kurséw z zakresu:
pedagogika opiekunczo-wychowawcza,
- nauczanie poczatkowe,
- pedagogika kulturalno-oswiatowa,
studia artystyczne.

5. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku kierownika $wietlicy
wiejskiej:

1) opracowywanie regulaminu pracy w $wietlicy (kontrakt wewnatrzéwietlicowy),

2) roczne sporzadzenie ramowego planu pracy swietlicy oraz uzgodnienie z Inspektorem
ds. obstugi $wietlic sposobu jego realizacji do 31.12 roku poprzedzajacego;

3) comiesigczne sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Swietlicy do 5 dnia nastepnego
miesiaca,

4) planowanie, organizowanie, prowadzenie zaje¢ kulturalno-o$wiatowych z dzie¢mi
imitodzieza,

5) nadzér nad organizowanym czasem wolnym dzieci i mtodziezy w placéwce,

6) nadzor nad uroczysto$ciami, spotkaniami oraz zebraniami organizowanymi
na swietlicy,

7) wspoipraca z radami soteckimi, sottysem, radnym z danego okrggu wyborczego,
szkotami oraz rodzicami, w tym organizowanie zaje¢ dla dorostych mieszkancéw wsi,

8) realizowanie zadan gminy dotyczacych promocji, edukacji, sportu i etc,

9) rozliczanie si¢ na biezaco z przyznanych przez gming $rodkéw finansowych
na dziatalno$¢ $wietlicy,

10) uzgodnienie z inspektorem spraw komunalnych sposobu udostgpniania swietlicy,
realizacja umowy najmu podpisanej przez Wajta Gminy,

11) przydzielanie zakresu czynno$ci oraz rozliczanie wykonanej pracy przez pracownikow
prac spotecznie-uzytecznych z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Dartowie,

12) kierowanie pracownikow $wietlic na urlopy, rozliczanie czasu pracy

13)prowadzenie listy obecnosci pracownikéw zatrudnionych w $wietlicy i po
zakonczeniu miesiaca niezwtoczne przekazanie jej do Urzedu Gminy w terminie do
5 dnia nastepnego miesiaca,

14) odpowiedzialnos¢ za stan tablic ogtoszeniowych w sotectwie,

15)podawanie do publicznej wiadomosci w sposdb zwyczajowo przyjety informacji
otrzymywanych z Urzedu Gminy oraz innych jednostek podlegtych,

16) zgtaszanie Kierownikowi Referatu Gospodarczego wnioskdw dotyczacych remontéw,
napraw oraz awarii,

17) nadzér nad stanem technicznym obiektu $wietlicy,

18) dbato$¢ o powierzone mienie oraz odpowiedzialno§¢ materialna za pozostate $rodki
trwate stanowiace wyposazenie $wietlic wigjskich.

19) nadzér nad utrzymaniem tadu i porzadku na $wietlicy oraz przydzielonym terenie.
W tym zakresie wspoipraca z Komendantem Strazy Gminnej Dartowo oraz
Kierownikiem Referatu Gospodarczego.



I1. Postanowienia dotyczace Swietlic.

1. Postanowienia ogolne.
1. Swietlica wiejska jest miejscem spotkan, integrujacym srodowisko.
2. Administratorem $wietlicy jest Gmina Dartowo.
3. Swietlica czynnajest 6 dni w tygodniu, po min. 5 godz./dziennie. Pracownikéw obowiazuje
40 godz. czas pracy.
4. Godziny otwarcia $wietlicy okres§la harmonogram, dostosowany do statych zajeé
prowadzonych dla dzieci, mtodziezy i dorostych oraz potrzeb mieszkancéow.
5. Opiekunem $wietlicy jest pracownik, zatrudniony na stanowisku Kierownika s$wietlicy
wiejskiej badz osoba p. o. Kierownika, dziatajacy na podstawie pisemnej umowy z Wéjtem
Gminy Dartowo.
6. W S$wietlicy wiejskiej zajecia prowadzi opiekun $wietlicy oraz inne upowaznione osoby.
7. Uczestnictwo w zajeciach jest dobrowolne i nieodptatne.
8. Uczestnicy zobowiazani sa do przestrzegania REGULAMINU KORZYSTANIE ZE
SWIETLICY.
9. Ze $wietlic moga korzystac:
1) dzieci i mtodziez z terenu Gminy Dartowo w ramach prowadzonych zaje¢ badz
spedzania czasu wolnego pod opieka osoby doroste;j,
2) zebranie wiejskie i sottys,
3) cztonkowie Klubéw Sportowych w ramach prowadzonych imprez i wydarzen
Sportowych.
4) cztonkowie Kot Gospodyn Wiejskich,
5) cztonkowie Ochotniczych Strazy Pozarnych,
6) mieszkancy Gminy danego Sotectwa w ramach zorganizowanych inicjatyw lokalnych:
imprezy sportowe, kulturalne (dyskoteki, imprezy okoliczno$ciowe i inne).

2. Obowiazki opiekuna $Swietlicy.

1. Wspétpraca z samorzadem lokalnym oraz innymi podmiotami spotecznymi.

2. Dbanie o czysto$¢ obiektu.

3. Dbanie o urzadzenia i sprz¢t znajdujacy si¢ w Swietlicy.

4. Udostepnianie obiektu mieszkaricom zgodnie z ustalonym harmonogramem, na zebrania
i spotkania wiejskie oraz imprezy i uroczystosci okoliczno$ciowe.

5. Zapoznanie z obiektem, przekazanie sprzetu i urzadzen osobom uprawnionym, odbior
$wietlicy po wykorzystaniu obiektu.

6. Wspotorganizowanie imprez Srodowiskowych.

7. Zgtaszanie usterek, awarii, biezacych potrzeb.

8. Udostepnianie i zapoznawanie oséb z regulaminem korzystania z obiektu.

9. Opracowywanie harmonogramu imprez kulturalnych (wzoér - zatacznik Nr 1) i rocznych
planéw pracy Swietlicy (wzor - zatacznik nr 2).

10. Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnoSci $wietlicy (wzoér zatacznik nr 3) oraz
prowadzenie dziennika zaje¢ (wzér - zatacznik nr 4) oraz kroniki.

11. Opiekun $wietlicy ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzony mu sprzet
i urzadzenia, stanowiace wyposazenie $wietlicy.

3. Regulamin uczestnika zajec.
1. Uczestnik zobowiazany jest do kulturalnego zachowania wobec opiekuna $wietlicy, oraz

innych uczestnikow.



2. Zabrania sie przychodzenia do s$wietlicy pod wptywem alkoholu i $rodkéw odurzajacych
jak rowniez spozywania wyzej wymienionych uzywek oraz palenia papieroséw najej terenie.
3. Nalezy dba¢ o mienie nalezace do S$wietlicy (np. meble, zabawki, sprzet sportowy,
materiaty plastyczne) - nie moze by¢ ono niszczone, przywlaszczane przez uczestnikow ani
wynoszone poza teren $wietlicy. Korzystanie z mienia moze odbywaé si¢ jedynie, za zgoda
opiekuna.
4. Nalezy dbaé o czysty i estetyczny wyglad pomieszczenia.
5. Opiekun $wietlicy moze pozbawi¢ uczestnika prawa uczeszczania do $wietlicy
w przypadku, gdy naruszone zostana punkty 1-3 niniejszego regulaminu, w szczegdlno$ci
gdy:
1) uczestnik zaje¢ dopusci sie agresywnego zachowania wobec opiekuna $wietlicy, lub
innego uczestnika zajec,
2) uczestnik swoim zachowaniem bedzie dezorganizowal prace innych,
3) zachowanie uczestnika wskazywa¢ bedzie na spozycie przez niego alkoholu badz
srodkéw odurzajacych,
4) uczestnik dopusci si¢ celowego zniszczenia mienia Swietlicy.

4. Zadania Swietlicy.

1. Rozpoznawanie i rozbudzanie zainteresowan i potrzeb kulturalnych.

2. Pobudzanie aktywnos$ci spotecznej mieszkancow.

3. Organizowanie réznych form zespotowego i indywidualnego uczestnictwa w kulturze.

4. Organizowanie réznych form edukacji kulturalne;j.

5. Ksztaltowanie wzorcow aktywnego spedzania wolnego czasu.

6. Organizacja imprez kulturalnych (konkursy, turnieje, przeglady, spotkania okolicznosciowe
itp.).

7. Inspirowanie nowych form dziatalnosci kulturalne;j.

5. Wynajem Swietlicy i wyposazenia.

1. Wynajem $wietlicy odbywa sie odptatnie.

2. Optate za wynajem pobiera si¢ na podstawie z Zarzadzeniem Nr 91/2009 Wéjta Gminy
Dartowo z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie udostgpnienia gminnych $wietlic wiejskich i
gospodarowania dochodami uzyskanymi z ich wynajmu.

3. Optata za wynajecie $wietlicy zawiera koszty zgodnie z zalacznikiem nr 1 - kalkulacja
kosztow.

4. Wynajecie $wietlicy odbywa sie poprzez ztozenie wniosku do Wojta Gminy Dartowo.

5. Przy kazdorazowym przekazywaniu S$wietlicy winna by¢é wyznaczona osoba
odpowiedzialna, do ktérej nalezy przejecie lokalu, nadzoér nad korzystaniem z lokalu, oraz
przekazaniem lokalu w stanie takim jakim zostat przyjety.

6. Za ewentualne uszkodzenia odpowiada osoba wynajmujaca, ktéra winna usuna¢ usterki na
swdj koszt w terminie do 30 dni.

6. Postanowienia koncowe:
1. Osoby korzystajace ze Swietlicy winny przestrzega¢ przepisow BHP, ppoz. i tych
dotyczacych porzadku publicznego oraz stanu sanitarnego.

2. Skargi i wnioski nalezy sktada¢ do Wéjta Gminy Dartowo.
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Zatwierdzam
Zatacznik Nrl

do Regulaminu
funkcjonowania
swietlic wiejskich

HARMONOGRAM IMPREZ KULTURALNYCH NA ROK ............

Termin | Nazwa imprezy | Organizator [ Miejsce

STYCZEN

LUTY

MARZEC

KWIECIEN

MAIJ

CZERWIEC

LIPIEC

SIERPIEN

WRZESIEN

N PAZDZIERNIK

LISTOPAD

GRUDZIEN

................................................................

(data i podpis skladajacego harmonogram)




Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu funkcjonowania
swietlic wiejskich

ROCZNY PLAN PRACY SWIETLICY
(w rozbiciu na miesigce)

Swietlica WiejSKa W ..ccvvevvneeennrnnnnnnn.
i1 () [ (A rok
Data Dni, ktore bedg uroczysScie Realizowany program
(miesige, | obchodzone w Swietlicy
dzien) W HISE) sosinsussssnsnninennessonvan

(data i podpis skladajgcego plan)




Zalacznik Nr 3
do Regulaminu funkcjonowania
swietlic wiejskich
Sprawozdanie z dzialalnosci
Swietlicy SrodowiSKowej] W ......ciivisiiasssniasonvensansssaes
za miesige ...... RN SN e 2012 1.

1. Opis programu zrealizowanego dla dzieci i mlodziezy (realizacja zajec¢ ujetych
w planie pracy na 2012 r. wraz z opisem zastosowanych technik, narze¢dzi)

2. Inne zajecia, formy pomocy S$wiadczone przez Swietlice (zajecia w kolkach
zainteresowan, pomoc w nauce, konkursy itp., ktére si¢ odbyly, a nie byly ujete
w planie pracy)



3.

Zadania niezrealizowane, a uj¢te planie pracy na 2012 r. (powdd niewykonania

zadania)

Przeprowadzone

...........................................................................
...........................................................................

objetym

sportowe, rekreacyjne w  oKresie

sprawozdaniem, z wyszczegolnieniem:

- szachy

(godz.) (grupa wiekowa)
i 1 e B
(godz.) (grupa wiekowa)
finalista M-ca: ...ooooveieie e
(godz.) (grupa wiekowa)
ARAII ST TT-EAT « con s s s s e i
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5. Finansowanie dzialalno$ci Swietlicy (samorzad gminny - 2z Srodkéw
swietlicowych, czy inne Zrédlo — wymien kto i w jakim zakresie; ewentualnie
realizowane projekty)

(data i podpis sporzadzajacego
sprawozdanie)
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Zalacznik Nr 4
do Regulaminu funkcjonowania
Swietlic wiejskich

, DZIENNIK ZAJEC
Swietlica SrodowWisSKOWa W ..ot eiiieiieeens
L P PO PP PUPPPPRPS rok
GODZINY DZIEN TYGODNIA . ..., DATA
PRACY |
GODZINY DZIEN TYGODNIA ... DATA |
PRACY ooooooooooooooooo
GODZINY DZIEN TYGODNIA......oovnevennnnn. DATA
PRACY |
 GODZINY DZIEN TYGODNIA . ..o DATA
PRACY [
GODZINY DZIEN TYGODNIA ... ..o DATA
PRACY |




