Zarzadzenie Nr KW.0050.1.2013
Wijta Gminy Dartowo
z dnia 2 stycznia 2013

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 1 i 4 Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu
kryzysowym (D. U. Nr 89 poz. 590 z pdzn. zm.) oraz art. 19 ust. 5,6 i 7 tejze ustawy w
sprawie sposobu tworzenia gminnego zespotu zarzadzania kryzysowego - zarzadzam co
nastepuje:

§1

W celu zapewnienia realizacji zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego powoluje Gminny
Zespdt Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,,Zespotem Gminnym", jako organ
opiniodawczo-doradczy w sprawach inicjowania i koordynowania dziatan w zakresie
zarzadzania kryzysowego.

§2

Stala siedziba Zespotu Gminnego sa pomieszczenia zlokalizowane w budynku Urzedu
Gminy Dartowo, przy ulicy Dabrowskiego 4 w Dartowie.

§3
Powoluje Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej Zespotem w sktadzie:
1) Szef Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego - Wojt Gminy Dartowo
2) Zastepca Szefa Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego - Zastepca Wojta Dartowo
3) Grupy robocze o charakterze statym:

* Grupa planowania cywilnego
* Grupa monitorowania, prognoz i analiz
4) Grupy robocze o charakterze czasowym:
» Grupa operacji i organizacji dziatan;
» Grupa zabezpieczenia logistycznego;
* Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej;

§4
Praca Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego kieruje Szef Zespotu. W przypadku
zaistnienia okolicznos$ci uniemozliwiajacych Szefowi Zespotu sprawowania jego funkcji,
powierza on kierowanie pracami Zespotu swojemu zastepcy.

§5

Celem dziatania Zespotu jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do zapobiegania oraz
minimalizacji zagrozenia zycia i zdrowia oraz mienia i $rodowiska, monitorowania i
prognozowania rozwoju sytuacji, kierowania akcja ratownicza i odbudowa na terenie
gminy jako nastgpstw katastrofy naturalnej, awarii technicznej lub dziatalnosci cztowieka.



§6

Zespot dziata na podstawie zatwierdzonego przez Woéjta Gminy Regulaminu Pracy
Zespotu okreslajacego szczegdtowy sktad grup, zakres obowiazkdw osob funkcyjnych oraz
tryb pracy i szkolenia zespotu.

§7

Szef Zespotu stosownie do zaistnialych zdarzen moze doraznie wlaczyé w sktad Pracy
zespotu przedstawicieli organizacji spotecznych , charytatywnych a takze sottysow.

§8

Pracami grup roboczych o charakterze statym i o charakterze czasowym kieruje szef
Gminnego Zespotu lub Zastepca szefa Zespotu.

§9

Obstuge kancelaryjno - biurowa Gminnego Zespotu zapewnia sekretariat Urzedu Gminy.

§10

Traci moc zarzadzenie Nr 65/2004 Wajta Gminy Dartowo z dnia 31 marca 2004 roku w
sprawie utworzenia i zasad funkcjonowania Gminnego Zespotu Reagowania.

§11

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.

Zataczniki:

Nr 1. Imienny sktad Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,
Nr 2. ,Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego".




Zatacznik Nr 1
Do zarzadzenia Nr KW.0050. 1.2013

Woijta Gminy Dartowo
z dnia 2 stycznia 2013 w sprawie powotania
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

URZAD GMINY DARLOWO

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU
ZARZADZANIA KRYSOWEGO

DARELOWO 2013



Zakacznik Nr 1

Do zarzadzenia Nr KW.0050. 1.2013

Woéjta Gminy Dartowo

z dnia 2 stycznia 2013 w sprawie powotania
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

IMIENNY SKEAD
GMINNEGO ZASPOLU ZARZADZANIA KRYZSOWEGO

1. Szef Zespotu- Wojt Gminy Dartowo - Franciszek Kupracz
2. Zastepca Szefa Zespotu - Zastgpca Wéjta Gminy Dartowo - Radostaw Glazewski
3.

Grupy robocze o charakterze staltym:

a) Grupa planowania cywilnego:
- Inspektor ds. ZK, OC gminy - Karolina Kupracz
- Mtodszy Referent ochrony przeciwpozarowej i OSP - Lukasz Robak

b) Grupa monitorowania, prognoz i analiz:
- Stanowisko pracy inspektor informacji publicznej (informatyk) - Maciej
Rudnikowski
- Stanowisko pracy specjalisty promocji, turystyki i sportu - Emil Gaweda

¢) Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowe;:
- Kierownik GOPS - Ewa Szymczak
- Stanowisko Inspektora Oswiaty, kultury- Gustawa Sielska

d) Grupa operacji i organizacji dziatan:
- Komendant Strazy Gminnej - Ryszard Gorski
- Zastepca Komendanta Strazy Gminnej - Marta Zuchowska

e) Grupa zabezpieczenia logistycznego:
- Dyrektor Gminnego Zaktadu Uzyteczno$ci Publicznej - Marceli Glaza
- Zastepca Skarbnika Gminy - Ilona Mtynska



Zatacznik Nr 2

Do zarzadzenia Nr KW.0050.121.2012

Wijta Gminy Dartowo

z dnia 31 grudnia 2012w sprawie powotania
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU
ZARZADZANIA KRYSOWEGO

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania zwanego dalej ,,Zespotem", jest organem
pomocniczym Wdéjta Gminy Dartowo w zapewnieniu wykonywania zadan zarzadzania
kryzysowego ma terenie administrowanym przez Urzad Gminy Dartowo.

§2
Zespot dziatania na podstawie:
1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2007r. Nr 89
poz. 590 z pézn. zm.)
2) Zarzadzenia Nr KW.0050. 1.2013 Wojta Gminy Dartowo z dnia 2 stycznia 2013 w sprawie
powotania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
3) Niniejszego regulaminu
4) Rocznego planu pracy

ROZDZIALU

SKLAD GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§3

W sktad zespotu wchodza;:



I. Szef Zespolu- Wojt Gminy Dartowo
II. Zastepca Szefa Zespotu - Zastgpca Wéjta Gminy Dartowo
II1.Grupy robocze o charakterze staltym:

1. Do grupy planowania cywilnego wchodza :
a) Skarbnik Gminy- Wioletta Kolanek
b) Mtodszy Referent ochrony przeciwpozarowej i OSP - kukasz Robak

2. Na miejsce funkcjonowania grupy planowania cywilnego wyznacza sie
pomieszczenie nr 55 ( Sala Konferencyjna Urzedu Gminy Dartowo).

3. Do grupy monitorowania, prognoz i analiz powoluje sie:
a) Inspektora informacji publicznej (informatyk
b) Specjaliste promocji, turystyki i sportu

4. Grupy robocze Zespotu o charakterze statym pracuja zgodnie z rozktadem czasu
pracy obowiazujacym w Urzedzie Gminy Dartowo z zapewnieniem w razie
potrzeby dobowych dyzurdw.

5. W czasie obowiazywania stanu kleski zywiotowej Zespdt pracuje w sktadzie grup
roboczych o charakterze stalym i czasowym, w miejscu, ktorym jest usytuowany w
trybie ciaglym, z zapewnieniem zmianowej pracy osob wchodzacych w ich sktad.

IV. Grupy robocze o charakterze czasowym:
1. Grupa operacji i organizacji dziatan - w sktad jej wchodza;:

a) Komendant Strazy Gminnej
b) Zastepca Komendanta Strazy Gminnej
2. Grupa zabezpieczenia logistycznego - w sktad jej wchodza:
a) Dyrektor Gminnego Zaktadu Uzyteczno$ci Publicznej
b) Zastgpca Skarbnika Gminy Dartowo
3. Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej- w sktad jej wchodza;:

a) Kierownik GOPS
b) Stanowisko Inspektora O$wiaty, kultury

§4
1. Sktad zespotu moze by rozszerzony o udziat innych oséb w zaleznosci od potrzeb
wynikajacych z analizy i oceny potencjalnych zagrozen, jak rowniez rozwoju sytuacji
lub szybkos$ci narastania zagrozenia.



ROZDZIALII

SZCZEGOLOWE ZADANIA ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO I JEGO

CZLONKOW
§5

Do szczegétowych zadan Zespotu nalezy:

a)

b)

c)

d)

a)

b)

a)

1) W fazie zapobiegania:

analizowanie i skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do
wystapienia na terenie gminy,

ocena elementow infrastruktury technicznej, $rodowiska naturalnego oraz grup i
srodowisk spotecznych szczegolnie wrazliwych na skutki klgsk zywiotowych lub
zdarzen o znamionach kleski zywiotowe;j,

monitorowanie rejondéw, obszardw i stref szczegdlnie podatnych na negatywne skutki
klgsk zywiotowych lub zdarzenn o znamionach kleski zywiotowej,

prowadzenie kontroli i nadzoru nad przyjetymi lub przekazanymi do realizacji
zadaniami o charakterze prewencyjnym

2) w fazie przygotowania:

opracowanie i aktualizowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego i
wszystkich jego dokumentéw pochodnych,

opracowanie, weryfikacja i aktualizowanie rozwiazan organizacyjno-prawnych oraz
technicznych z zakresu komunikacji /tacznosci/ pomiedzy wszystkimi ogniwami
organizacyjnymi systemu zarzadzania i reagowania, monitorowania zagrozen i ich
skutkéw, utrzymania w gotowosci systemu ostrzeganiai alarmowania,

planowanie, koordynowanie i udziat w realizacji procesu szkolenia struktur
reagowania kryzysowego oraz sit ratowniczych,

analizowanie przebiegu dziatan ratowniczych i odbudowy prowadzonych w
przesztosci na terenie gminy i poza jej obszarem oraz wyciaganie wnioskow
zapewniajacych sprawne i skuteczne prowadzenie dziatan w przysztosci,

okreslanie oraz zabezpieczanie potrzeb materialno-technicznych i finansowych
niezbednych do realizacji przyjetych dziatan.

3) w fazie reagowania:

podjecie procesu czynnej koordynacji dziatan ratowniczych i porzadkowo-
ochronnych prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangazowane W
reagowanie kryzysowe na terenie gminy,

b) podjecie pracy w uktadzie catodobowym petnym sktadem Zespotu,

c)

uruchomienie wszystkich systemow, struktur ratowniczych i procedur w celu
zabezpieczenia mozliwosci realizacji przez Wojta funkcji kierowania w warunkach
stanu kleski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach kleski zywiotowej na obszarze
gminy,



d)

g)
h)

b)

c)
d)

g

zabezpieczenie procesu statej, catodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen i
podejmowanych (podjetych) dziatan oraz wspotdziatanie ze stuzbami (zespolrami)
innych organdéw administracji samorzadowej, powiatowych stuzb, inspekciji,
organizacji pozarzadowych i spotecznych, jednostek pomocniczych jednostek
organizacyjnych utworzonych przez, jednostek ochrony przeciwpozarowych
dziatajacych na obszarze gminy

monitorowanie zagrozen i ich skutkdéw oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju,
koordynowanie dziatan w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy
spotecznej i humanitarnej, stworzenia doraznych warunkéw do przetrwania oséb
poszkodowanych, ze szczegdlnym zwrdoceniem uwagi na pomoc medyczna i opieke
psychologiczna,

uruchomienie na szczeblu gminy punktéw informacyjnych dla ludnosci,
opracowywanie raportu z prowadzonych dziatan.

4) w fazie odbudowy:

nadzorowanie procesu szacowania szkod oraz opiniowanie wnioskow od oséb
fizycznych, osob prawnych oraz na obiekty wtasne gminy, o udzielenie pomocy
finansowej i rzeczowej, na usunigcie strat i szkdd wywotanych kleska zywiotowa lub
zdarzeniem o znamionach kleski zywiotowe;j,

zapobieganie powstawaniu wtornych zagrozen spowodowanych skutkami kleski
zywiotowej,

zapewnienie dostatecznych warunkow egzystencji ludnosci poszkodowanej,
monitorowanie systemu pomocy spotecznej oraz dystrybucji Srodkéw pochodzacych z
pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowane;j,

monitorowanie mozliwosci systemu stuzby zdrowia w zakresie leczenia i rehabilitacji
Iudnosci poszkodowane;j,

koordynowanie i monitorowanie przedsiewzi¢e¢ zwiazanych z przywrdceniem
sprawnos$ci infrastruktury technicznej, budowlanej, transportowej, tacznosSciowe;j,
systemu zaopatrzenia ludnosci, produkcji przemystowej i ustug, oswiaty i
wychowania, kultury i sztuki,

opracowanie wnioskow Wajta i wystapienie o pomoc do Starosty Stawienskiego.

§6

Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) ustalanie zmian w regulaminie;

2) zatwierdzanie rocznego planu pracy i protokotéw z posiedzen zespotu,

3) zwotywanie w trybie nadzwyczajnym posiedzen Zespotu w sytuacjach zagrozen
katastrofa naturalna lub awaria techniczna noszaca znamiona klgski zywiotowej
Iub stanu kleski zywiotowej na obszarze gminy,

4) podejmowanie decyzji i kierowanie organizacja dziatan ratowniczych przed, w
trakcie i po wystapieniu kleski zywiotowe;j,

5) zatwierdzanie planow szkolenia Zespotu,

6) wystepowanie z wnioskami o pomoc sit i $§rodkéw ze szczebla wyzszego oraz
zaangazowania sit i srodkéw wojska,

7) przygotowanie prosby do Wojewody Opolskiego o wystapienie z wnioskiem do
Prezesa Rady Ministréw o ogtoszenie stanu kleski zywiotowej dla gminy.

§7



1.

Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) zastepowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosci,

2) koordynacja biezacych prac Zespotu,

3) kierowanie opracowaniem Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego i jego
aktualizacja,

4) nadzor nad monitoringiem zagrozen oraz ich dokumentowaniem,

5) opracowywanie prognoz i analiz zagrozen,

6) kierowanie opracowaniem dokumentacji gier decyzyjnych i ¢wiczen

7) stwarzanie warunkéw do realizacji podjetych decyzji,

8) zglaszanie do rozpatrzenia przez Zespdt i ewentualnego wdrozenia w gminie
nowych rozwiazan majacych wptyw na skutecznos¢ podejmowanych dziatan,

9) opracowanie rocznego planu pracy Zespotu na podstawie propozycji zgtaszanych
przez cztonkéw Zespotu,

10) kierowanie opracowaniem dokumentéw decyzyjnych,

11) zapewnienie sprawnego powiadamiania cztonkéw Zespolu w przypadku
zarzadzenia nadzwyczajnego posiedzenia Zespotu;

12) nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zwiazanych z ewakuacja ludnosci
orazjej ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem,

13) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;.

§8

1. Czlonkowie Zespohtu realizuja zadania wynikajace ze specyfiki reprezentowanej instytuciji.
Realizacja tych zadan przez cztonkdw Zespotu ma zapewnié bezkolizyjne i efektowne
wspodtdziatanie wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania,
przygotowania oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach kleski zywiotowej obejmujacej
jedno lub wiecej zagrozen, a takze zapewni¢ wspdtdziatanie z sitami i $rodkami innych gmin,
sitami powiatu oraz innych podmiotow.

2.Dodatkowo do zadan czlonkéw Zespotu nalezy:

a)
b)

c)

d)

prognozowanie, monitorowanie, ocena i analiza zagrozen,

udziat w opracowaniu Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego ijego aktualizacji,
udziat w organizowaniu przedsigwzig¢ zamierzajacych do zapewnienia ochrony
ludnosci i srodowiska naturalnego, a takze przygotowania i zapewnienia warunkow do
przetrwania ludnosci w sytuacjach kryzysowych,

utrzymania w gotowosci sit i sSrodkow, bedacych w gestii, przewidywanych do
dziatania,

e) dokumentowanie dziatan,

f)
g)

h)

zgtaszanie propozycji do rocznego planu pracy Zespotu,

organizacja wspotdziatania z sasiadami gminnymi oraz gospodarczymi w zakresie
wykorzystania sit i sSrodkéw w dziataniach,

udziat w organizacji i prowadzeniu szkolen, ¢wiczen oraz treningdw majacych na celu
integracje i koordynacje dziatan na obszarze wojewddztwa,

i) opracowanie raportu z dziatan,

),
k)

przygotowanie wnioskéw i propozycji dotyczacych podejmowania dziatan,
nadzor merytoryczny nad prowadzeniem dziatalnosci zapobiegawczej i odbudowa.

ROZDZIAL IV

TRYB PRACY ZESPOLU



§9

1. Zespdt dziata na podstawie rocznych plandw pracy oraz Planu Zarzadzania
Kryzysowego,

2. Zespdt petni funkcje doradcza i wykonawcza decyzji i polecenn Przewodniczacego w
sytuacjach kryzysowych,

3. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego,

4. Przewodniczacy moze w kazdym czasie powierzyé kierowanie pracami Zespotu
Zastepcy lub innemu cztonkowi Zespotu. W przypadku zaistnienia okolicznosci
uniemozliwiajacych Przewodniczacemu Zespolu sprawowanie jego funkcji , pracami
Zespotu kieruje Zastepca,

5. Posiedzenia Zespotu w petnym sktadzie zwotuje Przewodniczacy Zespotu zgodnie z
rocznym planem pracy w zaleznosci od potrzeb,

6. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz
koordynacji dziatan ratowniczych, Przewodniczacy Zespotu lub jego Zastepca moze
zarzadzi¢ posiedzenia Zespotu w trybie natychmiastowym,

7. W sytuacjach wymagajacych podjecia natychmiastowych dziatan Zespotu, jego
Przewodniczacy , z wtasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Zespotu moze zwotaé
posiedzenia Zespotu poza rocznym planem,

8. Posiedzenia Zespolu w zaleznosci od potrzeb, moga byé zwolywane w jego
niepetnym sktadzie,

9. Rozstrzygnigcia zespotu zapadaja w drodze uzgodnienia,

10. W przypadkach, gdy osiagniecie uzgodnienia nie jest mozliwe, projekt rozstrzygniecia
moze by¢ z inicjatywy przewodniczacego posiedzenia, poddany glosowaniu,

11. Rozstrzygniecia, w drodze glosowania, zapadaja zwykla wickszoScia gloséw
obecnych czlonkéw Zespotu, a w razie rownej liczby gloséw rozstrzyga glos
Przewodniczacego posiedzenia.

ROZDZIALYV
SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRACY ZESPOLU

§10
1. Dokumentami prac biezacych Zespotu sa;

1) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,

2) Roczny plan pracy Zespotu,

3) Plany szkolen i ¢wiczen,

4) Protokoty posiedzen Zespotu wraz z zatacznikami w postaci:

a) porzadku obrad,

b) wykazu oséb uczestniczacych w posiedzeniu,

¢) tresci ustalen podjetych na posiedzeniu,

d) dokumentdéw i materiatéw przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia,

5) analizy, oceny i opinie,

6) raporty biezace i okresowe,

7) raporty odbudowy, ktére zawieraja opis i analize skutkdéw zaistnienia
zdarzenia oraz propozycje dziatan majacych na celu przywrdcenie stanu



faktycznego w strukturze materialnej, spotecznej oraz $rodowisku
naturalnym, co najmniej do stanu pierwotnego.
Raport odbudowy polega na przedstawieniu organowi wlasciwemu do
kierowania dziataniami w czasie stanu kleski Zywiotowej lub zdarzenia o
znamionach kleski Zywiotowej, a takze innych sytuacjach kryzysowych.

8) dziennik dziatania Zespotu,

9) karty zadan, ktore zawieraja chronologiczny opis przebiegu zdarzen,
wypracowanych decyzji i wdrazanych kolejno dziatan podejmowanych w celu

likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanym i ograniczania start,
10) polecenia, zarzadzenia, decyzje i rozkazy,
11) inne niezbedne dokumenty.



URZAD GMINY DARLOWO

ZATWIERDZAM

WOJT GMINY RARLOWO

PLAN
PRACY GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
W 2013 ROKU

DARLOWO 2013



Lp

Przedsigwzigeia

Wykonawea

Termin realizacji

11 kwartal

1T kwartal

1

[V kwartal

UWAGI

Opracowanie projektu
zarzgdzenia Wajta
Gminy Darlowo w
sprawie powolania
Gminnego Zespotu
Zarzgdzania
Kryzysowego

Inspektor OC, ZK
Zastgpca Zespolu

Opracowanie
regulaminu Gminnego
Zespolu Zarzgdzania
Kryzysowego

Inspekior OC, ZK
Zastgpca Zespolu

Przedstawienie
Waéjtowi materialéw
poglgdowych na temat
organizacji i
funkcjonowania
Gminnego Zespolu
Zarzgdzania
Kryzysowego

Inspektor OC, ZK
Zastepca Zespolu

Opracowanie planu
pracy Gminnego
Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego

Szef Zespolu
Zastgpca zespolu

Przekazanie czionkom
Gminnego Zespotu
Zarzgdzania
Kryzysowego :

- Zarzgdzenia Wojta w
sprawie powolania
Gminnego Zespolu
Zarzgdzania
Kryzysowego.

- regulaminu Gminnego
Zespolu reagowania,

- planu pracy
Gminnego Zespolu
Zarzgdzania
kryzysowego

Inspektor OC, ZK
Zastgpca Zespolu
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6 Zorganizowanie Szef Zespolu x X X

posiedzed Gminnego Zastepea zespolu
Zespolu Zarzgdzania
Kryzysowego
Przeprowadzenie Szef Zespolu b §

7 analizy zagrozed Grupa plan.
moggcych wystgpié na Grupa monitorow.
terenie gminy

8 Zarzadzania, Szef Zespolu zgodnie z
organizowanie i Pozostali uczestnicy Planem
oprowadzenie szkolen, zgodnie z Planem Szkolenia
Ewiczedl i treningdw w Szkolenia Obronnego Obronneg
zakresie ZK (w tym Gminy i o Gminy i
przygotowujgcych Harmonogramem Harmonog
posiadane sily i §rodki Szkoled OC ramem
do reagowania na Szkoled
potencjalne ocC
zagroZenie.)

9 Informacje o aktualnej Szef Zespolu na bieigco
sytuacji zagrozeniowej
na terenie gminy

10 Cwiczenia praktyczne-

wPrzeprowadzié
éwiczebng ewakuacje
wybranych szkdél,

Zwigzang z zagroZeniem

pozarowym i
terrorystycznym”,
uwzgledniajgc
struktury OSP, Policji,
Stuzby Zdrowia, OC
(wygnane losowo
szkola)




