Zarzadzenie Nr KW.0050.20.2014
Wojta Gminy Darfowo
z dnia 20 stycznia 2014

w sprawie zasad przydzielenia pracownikom Urzedu Gminy w Darfowie srodkéw ochrony
indywidualnej i dostarczenie odziezy robaczej, Srodkéw higieny osobistej i napojéw oraz zasad
wyposazenia straznikéw Strazy Gminnej w umundurowanie, czasookresu jego uzywalnosci i
wyptacania ekwiwalentu.

Na podstawie art.237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.U . z 1998 r. Nr 21, poz.
94, ze zm), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.z 2003 r.Nr 169, poz.1650, ze zm.), art. 21
ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych ( Dz. U. z 2013 r. poz. 1383) w zwigzku z
rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie umundurowania, legitymacii,
dystynkc;ji i znakow identyfikacyjnych straznikdw gminnych (- miejskich) ( Dz. U. Nr 112, poz. 713, z
pozn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadzam tabele norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,
srodkéw higieny osobistej i napojow., stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia

§2.
Straznicy Strazy Gminnej w Dartowie otrzymujg umundurowanie stuzbowe oraz wyposazenie, ktorych
okres uzywalno$ci okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Tabela norm przydziatu Srodkéw higieny osobistej stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzgdzenia.

§4.
Wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego dla Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego za stosowanie wtasnej
odziezy okre$la zatgcznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§5.
Wysokos$¢ ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy i elementéw umundurowania okre$la
zatgcznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

§6
Wprowadzam do realizacji regulamin zasad przydzielania i wydawania positkow profilaktycznych i
napojow w Urzedzie Gminy Dartowo i ustalam tabele norm przydziatu produktéw spozywczych do
przygotowania positkow profilaktycznych i napojow gorgcych przez pracownikow we wtasnym
zakresie, stanowigcy zatgcznik nr 7.



§7

Ustalam nastepujgce zasady przydziatu pracownikom umundurowania i sSrodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego:

1) pracownik uzywa przydzielone umundurowanie i $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty
przez ten $rodek wtasnosci ochronnych; srodek, ktorego termin przydatnosci do uzycia okreslony
przez producenta mingt,uwaza sie za nieprzydatny do uzycia ,czyli za taki, ktory utracit juz wtasnosci
ochronne;
2)okresy uzywalnosci przydzielonej rzeczy przedtuza sie odpowiednio w przypadku, gdy przerwa w
wykonywaniu pracy przez pracownika byta nieprzerwana i trwata co najmniej 1 miesigc(30 dni);
pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy okres uzywalnosci przedtuza sie
odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu;
3) przydzielone umundurowanie i $srodki ochrony indywidualnej powinny spetnia¢ wymagania
dotyczace oceny zgodnosci, a odziez i obuwie robocze-wymagania okreslone w Polskich Normach;
4)pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielone umundurowanie, srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbac¢ o ich dobry stan;
5)pracodawca zapewnia, aby przydzielone umundurowanie, srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze miaty stosowny rozmiar oraz zachowaty wtasciwosci ochronne i uzytkowe po
praniu, konserwaciji, naprawie, odpylaniu i odkazaniu; .nie dotyczy to odziezy osobistej i obuwia,
ktore pracownik pierze i konserwuje we wtasnym zakresie;
6) wyptaty ekwiwalentu pienieznego za pranie i konserwacje dokonuje sie do 31 stycznia kazdego
roku, za rok poprzedni.
7) pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane Srodki ochrony osobistej lub odziez roboczg,
jezeli rzeczy te zachowaty wtasnosci ochronne i uzytkowe, sg czyste i zdezynfekowane w stopniu
odpowiadajgcym wymaganiom higieniczno-sanitarnym; nie dotyczy to obuwia i odziezy osobistej,
8) po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy o prace pracownik jest zobowigzany zwréci¢ w terminie 7
dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnoSci nie mingt;
9) pracodawca moze zazgda¢ od pracownika na podstawie art. 124 Kp odszkodowania za
przydzielone mu rzeczy w przypadku:
a)nie dokonania zwrotu , o ktérym mowa w pkt. 8,
b)utraty z winy pracownika rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych,
10) wydawane pracownikom rzeczy podlegajg ewidencji w imiennych "Kartach ewidencyjnych
wyposazenia”, przyjecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem w "Karcie" ktorej wzor stanowi
zatgcznik nr 6 do niniejszego zarzgdzenia;
Il) rzeczy jednorazowego uzytku sg wydawane pracownikowi przez jego bezposredniego
przetozonego.

§8

Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikowi referatu gospodarczego.

§9

Traci moc zarzgdzenie Wéjta Gminy Dartowo z dnia 10 marca 1997 r. w sprawie zasad i wysokosci

przyznawania ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej pracownikom Urzedu Gminy. /
§10

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia Nr KW.0050.20.2014

Woéjta Gminy Dartowo

z dnia 20.01.2014 r.

TABELA NORM
Przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
Lp. { Stanowisko Zakres wyposazenia Okres
pracy uzywalhosci
w miesigcach
1. | Robotnik *R- czapka lub beret 24
gospodarczy, *R- koszula flanelowa 12
konserwator *R&- ubranie drelichowe 24
(zatrudniony na | *R- koszulka kr. rekaw 12
oczyszczalni * R- trzewiki skdrzane 24
Sciekow) / * 0- buty gumowe 24
Kierownik *0- kurtka przeciwdeszczowa dyzurna
oczyszezalni *0- kurtka ciepta- ochronna 40.2.
$ciekow *0- rekawice ochronne do zuzycia
*0- maski ochronne na twarz 48
2. | Konserwator *R- ubranie drelichowe 24
urzadzen *R- koszula flanelowa 12
wodno- *R- koszulka kr. rekaw 12
kanalizacyjnych/ | *R- czapka lub beret 24
inkasent *Q- kurtka ciepto-ochronna do.z.
*R- trzewiki skorzane 24
*D-buty gumowe 24
*0- rekawice ochronne do zuzycia
3. | Konserwator/ *R- czapka lub beret 24
robotnik *R- ubranie drelichowe/kombinezon 24
gospodarczy rohoczy
zatrudniony w *R — koszula flanelowa 12
Urzedzie Gminy, | *R- koszulka kr. rekaw 12
Osrodku *0- trzewiki skdrzane 24
Zdrowia i w *0- gumofilce 40.z
budynku przy ul. | *0- kamizelka cieptochronna do.z.
Tynieckiego 2 *0- rekawice achronne do zuzycia
oraz swietlica w
Dobieslawiu
4. | Sprzataczka *R- fartuch z tkaniny syntetycznej 12
/konserwator *0- rekawice gumowa do zuzycia
zatrudniona w *R- trzewiki 12
Urzedzie Gminy,
Osrodku
Zdrowia iw
budynku przy ul.
Tynieckiego 2
S. | Kierownik i *0- buty gumowe 24
inspektor Ref. *0- kurtka przeciwdeszczowa-gumowa do zuzycia
Komunalnego/ wolT

mgr inzf Branci

k fupracz



Ref. Drég i
Komunikacji/
Ref. Rolnictwa i
Melioryzacji

R- odziez i obuwie robocze
O-ochrony indywidualnej
0.z.- okres zimowy




Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia Nr KW.0050.20.2014

Wojta Gminy Dartowo
z dnia 20.01.2014 r.

Tabela okresow uzywalnosci przedmiotow umundurowania

1. Zasadnicze przedmioty umundurowania wchodzgce w skfad ubioru stuzbowego.

Lp.

Przedmiot umundurowania

ilogé

Okres
uzywalnosci

Polar

5 lat

Spodnie meskie i damskie w
kolorze ciemnogranatowym z
lamowka koloru zéitego, o
kroju prostym,

1 51at

Spodnica o kroju prostym w
kolorze ciemnogranatowym

1 5lat

Koszula w kolorze biekitnym z
krétkim rekawem,

1 5lat

Koszulo bluza w kolorze
ciemnogranatowym

1 S lat

Sweter w kolorze
ciemnogranatowym typu
péigolf lub ,serek”

5 lat

Czapka stuzbowa okragla w
kolorze ciemnogranatowym, z
daszkiem i paskiem
skdérzanym w kolorze
czarnym,

S lat

Czapka zimowa z daszkiem i
nausznikami w kolorze
ciemnogranatowym
ocieplana,

1 Blat

Czapka letnia typu
sportowego w kolorze
ciemnogranatowym,

1 S lat

10

Koszulka polo, koszulka z
krétkim rekawem

1 lat

11

Spodnie bojowki,

4 lat

VEPREOWO

el ipracz



2..Zasadnicze przedmioty umundurowania wchodzgce w sktad ubioru wyjsciowego

L.p. | Przedmiot umundurowania ilos¢ Okres uzywalnosci

Spodnie meskie i damskie w
1 |kolorze ciemneogranatowym 1 5 lat
z laméwka koloru zéttego, o
kroju prostym

2 | Spédnica damska o kraju
prostym w kolorze 1 5 lat
ciemnogranatowym

3 | Koszula w kolorze hiatym 2z

krétkim rekawem, 1 5 lat
4 | Czapka stuzbowa okragta w
kolorze ciemnogranatowym, 1 5 lat
z daszkiem i paskiem
skarzanym w kolorze
czarnym.
3. Sktadniki uzupetniajgce do umundurowania.
L.p. Przedmiot ilos¢ Okres uzywalnosci
umundurowania
1 | Pas gtowny skérzany, 1 5 lat
2 | Obuwie meskie
para 5 lat
3 Krawat w kolorze
czarnym, 1 5 lat
4  |Szalik w kolorze
ciemnogranatowym 1 5 lat
Rekawiczki w kolorze para
5 |czarnym, 5lat
Kamizelka stuzbowa.
6 1 w zaleznosci og potrzeb




Zatacznik nr 3 do zarzgdzenia Nr KW.0050.20.2014
Wojta Gminy Dartowo
z dnia 20.01.2014 r.

Tabela Norm
Przydziatu srodkéw higieny osobistej

Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Norma Uwagi
przydziatu
Konserwator sieci -mydfo
wodociggowych -pasta bhp 2szt.(na rok)
-recznik




Zatgcznik nr 4 do zarzgdzenia Nr KW.0050.20.2014
Wojta Gminy Dartowo
z dnia 20.01.2014 r.

Ekwiwalent roczny za korzystanie z wtasnej odziezy i obuwia:

Lp. Nazwa asortymentu Roczna kwota
ekwiwalentu
1. garsonka 80,00 =t
2, obuwie L 70,00 2§
OGOLEM 150,00
NUIT G




Ekwiwalent miesieczny za pranie odziezy roboczej

Zatgcznik nr 5 do zarzadzenia Nr KW.0050.20.2014
Wojta Gminy Dartowo
z dnia 20.01.2014 .

Lp. Nazwa towaru Wartosc rzeczywista Wartosc w przeliczeniu
na jedno pranie
1. Proszek do prania 1 kg 15.00zt 100g-1,50
2. Woda (Im3) 3,69 501-0,18zt
3. Scieki (Im3) 5,04 501-0,23zt
4. Prad {1 kWhj} 0,5593 zt 115min-1,07zt
5. Koszty pozostate (uboczne) 20% 0,58
OGOLEM 3,56

Warto$¢ miesiecznego ekwiwalentu dla etatu sprzataczki wynosi: 4x1,78=7,12
Warto$¢ miesiecznego ekwiwalentu dla pozostatych etatow wymienionych w zatgczniku nr 1 ( pkt 1,2
i 3) oraz w zatagczniku nr 2 wynoszg 4x3,56= 14,24.




Zatacznik nr 6 do zarzadzenia Nr KW.0050.20.2014
Wojta Gminy Dartowo
zdnia 20.01.2014 r.

Imienna karta ewidencyjna wyposazenia

w odziez, obuwia oraz srodki ochrony indywidualnej

(imie i nazwisko pracownika oraz zajmowane stanowisko)

Lp.

Rodzaj wydanego pracownikowi
wyposaZenia

Przewidywana data wydania wyposazenia- z
uwzglednieniem przyjetych norm zuzycia




Zatgcznik nr 7 do zarzadzenia Nr KW.0050.20.2014
Wajta Gminy Dartowo
z dnia 20.01.2014 r.

Regulamin przydzielania i wydawania positkow profilaktycznych i napojow w Urzedzie
Gminy Dartowo.

1 .Wprowadzam tabelg stanowisk pracy w Urzedzie Gminy w Dartowie, na ktérych
zatrudnieni pracownicy w okresie zimowym tj. od 1 listopada do 31 marca otrzymuja positki
profilaktyczne, gdyz wykonujg prace:

- zwiazane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w czasie zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal u mezczyzn i powyzej 1000 kcal u
kobiet, wykonywane na otwartej przestrzeni,

- zwiazane z usuwaniem skutkéw klesk zywiotowych i innych nagtych zdarzen losowych,

- w pomieszczeniach zamknietych, w ktoérych temperatura utrzymuje sie stale ponizej 10°C.

2. Positki profilaktyczne powinny odpowiadaé¢ wymogom okreslonymw § 1 i 2
rozporzadzenia Rady Ministréw z 28 maja 1996 r. w sprawie positkow profilaktycznych i
napojow (Dz.U. Nr 60, poz. 279).

3. Ze wzgleddéw organizacyjnych, w zwiazku z brakiem mozliwosci wydawania positkow
profilaktycznych w siedzibie pracodawcy, kierownicy komorek organizacyjnych sa
zobowiazani do: zapewnienia mozliwoS$ci przyrzadzenia positkéw przez pracownika we
wilasnym zakresie z otrzymanych produktéw,

4. Positki profilaktyczne powinny by¢ spozywane w czasie regulaminowej przerwy w pracy.

5. Positki profilaktyczne wydawane sa pracownikom tylko w dniach wykonywania prac
uzasadniaj acych jego wydanie.

6. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za positki profilaktyczne.

Wykaz stanowisk pracy w Urzedzie Gminy w Dartowie, na ktérych zatrudnieni pracownicy
otrzymuja napoje a w okresie zimowym tj. od 1 listopada do 31 marca otrzymuja positki

profilaktyczne.

Lp. [Stanowisko pracy |Zakres Norma przydzialu |Okres

wyposazenia
1. |Konserwator sieci  |-Herbata 2 szt.x 100 g. (ponizej |12 m-cy

wodociaggowych 10°C)
w zaleznosci od
-Konserwy 2 szt. — taczna wartosé potrzeb
1000 keal




Napoje chlodzace

-powyzej 25°C

w zaleznosci od
potrzeb

Pracownicy
zatrudnieni przy
usuwaniu klesk
zywiotowych i
innych zdarzeh
losowych

konserwy 2 szt. — taczna warto$¢ | w zaleZnosci od
1000 kcal potrzeb

-Herbata w zaleznoéci od
potrzeb

Napoje chlodzace w zaleznosci od

potrzeb




