Zarzadzenie Nr KW.120.5A.2015
Wojta Gminy Darlowo
z dnia 13 lutego 2015 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Darlowo

Na podstanie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. 0 pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1202) w zwiazku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2013 r. poz. 594, 645, 1318, 22014 r. poz. 379, 1072)

Wojt Gminy Darlowo
zarzgdza co nastepuje:

§1.

W Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy Darlowo
stanowiacym zalacznik do zarzadzenia Nr 4/09 Wojta Gminy Dartowo z dnia 8 stycznia 2009
roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Darfowo wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 7 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

.§ 7. Ogloszenie o naborze zawiera:
1) nazwe i adres jednostki;
2) okre$lenie stanowiska urzedniczego, w tym stanowiska, o ktore poza obywatelami
polskimi moga ubiegac si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym
na wie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sa niezb¢dne, a ktore dodatkowe;
4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,
5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;
6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik
satrudnienia  0séb  niepetnosprawnych w  jednostce, W rozumieniu  przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%,
7) wskazanie wymaganych dokumentow,
8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

Wzor ogloszenia stanowi zalacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.”

2) W § 9 ust. | dodaje sig pkt 12 o nastepujacej tresci:

.12) Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz.
1202) zobowiazany jest do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

§ 14 otrzymuje nastgpujace brzmienie:
14. 1. W skiad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
1) Zastepca Wojta;
2) Sekretarz Gminy:;
3) Kierownik Referatu whnioskujacy o przeprowadzenie naboru;
4) Z-ca Kierownika Urzgdu lub osoba wyznaczona przez Wojta;
2. W uzasadnionych przypadkach Wojt Gminy moze zaprosi¢ do udzialu w pracach
Komisji jako eksperta inng wskazang przez siebie osobg.

3)



3. Przewodniczacym Komisji jest Zastgpca Wojta.
4. Funkcje Z-cy Przewodniczacego Komisji petni Sekretarz Gminy.

4) § 20 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,»§ 20. 1. Selekcje koncowa kandydatow przeprowadza si¢ na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej lub rozmowy kwalifikacyjnej i testu kwalifikacyjnego, za przygotowanie ktorych
odpowiedzialna jest Komisja.

2. O wyborze metod rekrutacji, o ktérych mowa w ust. 1 decyduje Komisja.

3. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej /i testu kwalifikacyjnego,

kandydaci informowani sg telefonicznie.”

5) § 24 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,§ 24.1. W toku naboru Komisja Rekrutacyjna wylania nie wigcej niz pieciu najlepszych
kandydatow, spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spelniajacych
wymagania dodatkowe, wskazujac kandydata, ktory uzyskal najwigkszg sumaryczng liczbe
punktéw, jednak nie mniej niz 70% punktow mozliwych do osiggnigcia.

2. Jezeli w jednostce wskaznik satrudnienia os6b niepelnosprawnych, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ W gronie
o0s6b, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Z przeprowadzonego naboru Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot wedlug wzoru
stanowiacego zatacznik Nr 6 do niniejszego Regulaminu, ktéry podpisujg wszyscy
czlonkowie Komisji.

4. Protokot zawiera:

1) okreslenie stanowiska, na ktore byl przeprowadzony nabor, liczbg kandydatow oraz
imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania W rozumieniu Kodeksu cywilnego nie
wiecej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug poziomu spelnienia
przez nich poziomu wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze wraz ze
wskazaniem kandydatéw niepelnosprawnych, o ile do przeprowadzonego naboru
stosuje sig ust. 2.

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert speiniajacych
wymagania formalne;

3) informacjg¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;

4) uzasadnienie dokonania wyboru;

5) skiad komisji przeprowadzajacej nabor.

5. Na podstawie protokotu, o ktérym mowa w ust. 3 Wéjt Gminy podejmuje decyzje
o zatrudnieniu lub odmowie zatrudnienia wskazanego w nim kandydata.

6) zatacznik nr 4 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy
Dartowo otrzymuje brzmienie, jak w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Darfowo.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik do zarzadzenia Nr KW.120.5A.2015
Wojta Gminy Darlowo

z dnia 13 lutego 2015 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie
naboru na wolne stanowiska urzednicze

w Urzedzie Gminy Darlowo

Urzad Gminy Darlowo
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Dartowo ul. Jana Henryka Dabrowskiego 4, 76-150 Darlowo

II. Okre$lenie stanowiska urzedniczego:

O ww. stanowisko moga/ nic moga* ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisdw prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

III. Kandydat winien spelnia¢ nastgpujgce wymagania:

1. Niezbedne:

' IONIT————————————————— et

V1. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych

Nalezy poda¢ informacjg, czy w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosi co
najmniej 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. CV z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej,

3. kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie (po$wiadczone przez kandydata za zgodnose
zoryginatem) ',

4. kopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem) ’.

5. kopie dowodu osobistego (str. 1 i 2), dla osoby nieposiadajacej obywatelstwa polskiego — dokument
potwierdzajacy tozsamosc.

6. pisemne oswiadczenie o pelne] zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

' W przypadku ubiegania si¢ o kierownicze stanowisko urzednicze posiadanie wyksztalcenia wyzszego
pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym.

* W przypadku ubiegania si¢ o kierownicze stanowisko urzednicze posiadanie co najmniej trzyletniego stazu
pracy lub wykonywania przez co najmniej trzy lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym
z wymaganiami na danym stanowisku.



7. pisemne o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego oraz umyslne przestgpstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany
sostanie do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Kamego),

8. kopie dokumentow poswiadezajacych znajomos¢ jezyka polskiego okreslonych w rozporzadzeniu
Prezesa Rady Ministéw z dnia 23 kwietnia 2009r. w sprawie rodzajow dokumentow
potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa
polskiego, ubiegajace si¢ o satrudnienie w stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 64, poz. 530
(po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem) %

9. oéwiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie wykonywac zajec
pozostajgcych w sprzecznosei  lub zwiazanych z zajeciami, ktore wykonuje w ramach obowiazkow
shuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczosci lub interesownosdci oraz zaje¢
sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi z ustawy,

10 inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

11. o$wiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
7 dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014, poz. 1182, z pdzn. zm.) oraz.
ustawa z dnia 21 listopada 2008 1. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U.z2014 r., poz.1202).

12. Kandydat, ktory zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz.
1202) zobowiazany jest do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

VIIL Termin, miejsce i sposob skladania dokumentow.
Oferty pisemne wraz z Wymaganymi dokumentami nalezy sklada¢ osobiscie lub listownie w Urzgdzie
Gminy Darfowo ul. J. H. Dabrowskiego 4, 76-150 Darfowo (Sekretariat pokoj nr 26) do dnia

Oferty, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

Dokumenty powinny by¢ zlozone w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem 1 nazwiskiem,
adresem i numerem telefonu kontaktowego kandydata z dopiskiem: Nabor na wolne
SEANOWISKO PIACY: «.uvrurvermncranramermieranmmassisrammaernessmees w Urzedzie Gminy Dartowo.”

Oferty bedg rozpatrywane komisyjnie.
Komisja sporzadzi informacj¢ z rozpatrzenia ofert, ktora to zostanie udostgpniona

w Biuletynie Informacji Publicznej oraz wywieszona na tablicy ogloszen w budynku Urzedu
Gminy Darlowo na okres 3 miesigcy.

/data i podpis osoby upowaznionej/

* Dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego  przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

* Niepotrzebne skreslic.



