Uchwata Nr X .80.2015
Rady Gminy Darfowo
z dnia 29 czerwca 2015 roku

w sprawie utworzenia Zespotu Szkol Nr 3 w Dabkach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 72013 r. poz. 594, 645, 1318, 22014 r. poz. 379, 1072) oraz art. 5c pkt 11 art. 62 ust.
1, w zwigzku z art. 58 ust. 11 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie ofwiaty (Dz. U. z
2004 1. N1 256 poz. 2572, Nr 273 poz. 2703, Nr 281 poz. 2781, z 2005 r. Nr 17 poz. 141, Nr
94 poz. 788, Nr 122 poz.1020, Nr 131 poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z
2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273,
Nr 80, poz. 524, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292, z
2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370, Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr
6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241,Nr 219, poz. 1705, z 2010 1.
Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857, Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz.
622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz.
941, poz. 979, z 2013 r. poz. 87, poz. 827, poz. 1191, poz. 1265, poz. 1317, poz. 1650, z
2014 1. poz. 7, poz. 290, poz. 538, poz. 598, poz. 642, poz. 811, poz. 1146, poz. 1198, poz.
1877, 22015 1. poz. 357) Rada Gminy Dartowo uchwala, co nastepuje:

§1
Z dniem 1 wrze$nia 2015 r. faczy sig Szkote Podstawows z Oddziatem Przedszkolnym im.
Ratownikéw Morskich w Dabkach i Gimnazjum Nr 3 im. Ratownikéw Morskich w Dabkach
oraz tworzy si¢ Zespot Szkét Nr 3 w Dabkach, z siedziba przy ul. Dartowskiej 6, zwany dalej
»Zespotem Szkot”, ktdrego akt zatozycielski stanowi zatacznik nr 1.

§2

Zespolowi Szkot nadaje sig statut, w brzmientu stanowigeym zatacznik nr 2.

§3

Zespot Szkol jest jednostka budzetowa Gminy Dartowo.

2. Z dniem 1 wrzesnia 2015 r. Zesp&t Szkédt przejmuje naleznosci i zobowiazania Szkoty
Podstawowej z Oddziatem Przedszkolnym im. Ratownikéw Morskich w Dabkach oraz
Gimnazjum Nr 3 im. Ratownikéw Morskich w Dabkach.

3. Majatek Szkoly Podstawowej z Oddziatem Przedszkolnym im. Ratownikéw Morskich w
Dabkach oraz Gimnazjum Nr 3 im. Ratownikéw Morskich w Dgbkach staje sie z dniem 1
wrzesnia 2015 r. majatkiem Zespotu Szkét,

—_

§4

Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Darfowo.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr X.80.2015
Rady Gminy Dartowo
z dnia 29 czerwca 2015 roku

AKT ZALOZYCIELSKI
Zespolu Szkdt Nr 3 w Dabkach

§1.
Z dniem 1 wrze§nia 2015 r. tworzy si¢ Zespdt Szkol Nr 3 w Dgbkach w skiad ktérego
wchodza:

1. Szkota Podstawowa z Oddzialem Przedszkolnym im. Ratownikéw Morskich w
Dgbkach.
2, Gimnazjum Nr 3 im. Ratownikéw Morskich w Dabkach.

§2.

Siedziba Zespotu Szk6t Nr 3 znajduje sie w miejscowosci Dgbki przy ul. Dartowskigj 6.

§ 3.
Zasigg terytorialny (obwdd) szkot wehodzacych w skiad Zespotu Szkét Nr 3 w Dabkach
obejmuje:

lp. |Nazwa szkot Miejscowosci wehodzgee w sklad obwodu
p y

1. |Szkota Podstawowa z Dabki, Dgbkowice, Gleznowo, Gleznéwko,
Oddziatem Przedszkolnym ' Bukowo Morskie, Legnica, Bobolin, Zukowo
im. Ratownikéw Morskich w | Morskie, Stowino, Stowinko, Domastawice,
Dabkach Zagorzyn, Dartowiec, Rozkowo, Rusko,
Dobiestaw, Wiekowo, Wiekowice, Jezyczki,
Jezyce, Boryszewo, Kepka, Czarnolas,
Gorzyca, Nowy Krakow, Porzecze, Peciszewko

2. |Gimnazjum Nr 3 im. Dabki, Dabkowice, Gleznowo, Gleznowko,
Ratownikéw Morskich w Bukowo Morskie, Lesnica, Bobolin, Zukowo
Dgbkach Morskie, Stowino, Stowinko, Domastawice,

Zagorzyn, Dartowiec, Rdzkowo, Rusko,
Dobiestaw, Wickowo, Wiekowice, Jezyczki,
Jezyce, Boryszewo, Kepka, Czarnolas,
Gorzyca, Nowy Krakéw, Porzecze,
Peciszewko.
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty
Nr X.80.2015 Rady Gminy Dartowo
Z dnia 29 czerwca 2015 1.

STATUT
Zespotu Szkot Nr 3
w Dabkach

ROZDZIAL X

Podstawowe informacje o zespole szkét
§1

Placéwka nosi nazwe: Zespot Szkét Nr 3 w Dabkach, Szkota Podstawowa i Gimnazjum Nr 3.
W sktad Zespotu Szkdt Nr 3, zwanego dalej ,zespotem” lub ,szkota”, wchodzi Szkola
Podstawowa im. Ratownikéw Morskich w Dabkach i Gimnazjum Nr 3 im. Ratownikdw
Morskich w Dabkach.

Siedzibg Zespotu jest budynek w Dabkach ul. Dartowska 6

Zesp6t dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Dartowo.

Nadzér pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w Szczecinie -
Delegatura KO w Koszalinie.

§2

Zespot jest placéwka oswiatowo - wychowawcza o charakterze publicznym, ksztatcacym w
szkole podstawowej w cyklu szescioletnim i w gimnazjum w cyklu trzyletnim.

Zespdt prowadzi oddziat przedszkolny w Szkole Podstawowej realizujac podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

Zespdt moze prowadzi¢ klasy autorskie wedtug programdw opracowanych przez nauczycieli za
zgoda organu prowadzacego.

Zespdt wydaje Swiadectwa ukoriczenia szkoly podstawowej i gimnazjum, duplikaty swiadectw
oraz inne druki szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji
Narodowej.

Swiadectwo ukoriczenia szkoty podstawowej upowaznia absolwentdw do kontynuowania nauki
w gimnazjum.

Swiadectwo ukoriczenia gimnazjum upowaznia absolwentéw do kontynuowania nauki

w szkotach ponadgimnazjalnych.

Zespdt prowadzi dla ucznidw Swietlice oraz stotdwke szkolna.

Za zgoda organu prowadzacego, dyrektor zespotu szkét, zwany dalej ,dyrektorem zespohu”
lub ,dyrektorem szkoly”, moze przydzieli¢ dodatkowe godziny na prowadzenie
indywidualnych zajec rewalidacyjnych z uczniami niepetnosprawnymi.

W Zespole moze by¢ prowadzona przez organizacje i stowarzyszenia wspomagajace proces
nauczania | wychowania dzieci dziatalno$¢ opiekuriczo - wychowawcza w formie swietlic, za
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zgoda organu prowadzacego i po zapewnieniu przez te organizacje niezbednych srodkow
rzeczowych i finansowych,

Zespdt moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci i miodziezy
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zespdt moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dia ucznidw i osb dorostych jako pozaszkolng forme
nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoty

§3

Szkota zapewnia uczniom peten rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie
7 ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej | wyznaniowej.

Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania,
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz
Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdine ONZ w dniu 20 listopada
1989r.

§4

Szkota moze umozliwié nauczanie integracyjne, zakladajace udostepnienie istniejacego
systemu szkolnictwa osobom niepetnosprawnym.

W celu efektywnego wspierania rozwoju dzieci o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych
Szkota zapewnia:

1) szeroko pojeta komunikacje z uczniem,
2) indywidualne programy edukacyjno - rewalidacyjno - terapeutyczne, dostosowane do

potrzeb rozwojowych i mozliwosci dzieci,

3) program wychowania usprawniajacego przy uwzglednieniu specyficznej roli nauczyciela,
4) spdinoéé oddziatywai realizowana w silnej wspdipracy z rodzing i zmierzajaca do jak

najwiekszej samodzielnosci dziecka,

5) nowoczesng technologie, m.in. komputerowe wspomaganie nauczania oraz poszukiwanie

sposobow aktywizacji dziecka poprzez tworzenie sytuacji umozliwiajacych samodzielne
dziatanie, dokonywanie wybordw, podejmowanie decyzji i ponoszenie odpowiedzialnosci za
wybor,

6) integrowanie oddziatywan oraz realizowanych programéw nauczania na szczeblu

planowania pracy z poszczegdlinymi uczniami.

§5

W celu umozliwienia pefnego rozwoju osobowosci dziecka poprzez udziat w zyciu spotecznym
szkota zapewnia:

1) realizacje obowiazku szkolnego dla uczniéw mieszkajacych w jej obwodzie oraz kontroluje

jego spetnianie,

2) zdobywanie rzetelnej wiedzy | umiejetnosci na poziomie umozliwiajacym kontynuowanie

nauki w szkotach ponadgimnazjalnych,

3) dokonanie $wiadomego wyboru przez absolwentéw dalszego kierunku ksztatcenia,
4) rozwijanie zdolnosci, dostrzeganie réznego rodzaju zwiazkéw | zaleznosci (przyczynowo -

skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych),

5) rozwijanie zdolnosci myélenia analitycznego i syntetycznego oraz osobistych zalnteresowan,
6) rozwdj zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych - poprzez

organizowanie két zainteresowai, k&t przedmiotowych, zaje¢ sportowych i innych form
zajeé pozalekcyjnych,



7) udzial w zajeciach wyréwnawczych i reedukacyjnych w celu wyrdwnania brakéw u ucznidw
majacych trudnosci w nauce,

8) poznanie dziedzictwa kultury narodowej, swiatowej i europejskiej, podtrzymanie poczucia
tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej, a w szczegdinosci nauki jezyka polskiego oraz
wiasnej historii i kultury,

9) efektywne wspdtdziatanie w zespole i pracy w grupie, budowanie wigzi migdzyludzkich,

10) ksztatcenie umiejetnoéci wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby w ten sposéb przygotowad
miodziez do pracy w warunkach wspolczesnego swiata,

11) nauke religii zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej, uznajac prawo do
religijnego wychowania dzieci.

§6

Szczegbtowe cele i zadania szkoty okresla dokument pod nazwg ,Program wychowawczy
szkoly i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
danego Srodowiska”,

Realizacja programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki o ktdrym mowa w ust.1
ma na celu osiagniecie oczekiwanego wizerunku ucznia koficzacego dany etap edukacyiny
oraz wizerunku absolwenta szkoly podstawowej i gimnazjum, opracowanego przez rade
pedagogiczng szkoty.

Program wychowawczy szkoty i program profilaktykl , uchwala rada pedagogiczna po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicdw i Samorzadu Uczniowskiego.

W oparciu o program wychowawczy szkoty i program profilaktyki konstruowany jest plan
pracy wychowawczej zespotdw wychowawczych oraz plan pracy wychowawcy klasowego.
Program wychowawczy szkoly i program profilaktyki moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od
priorytetéw wychowawczych i profilaktycznych przyjetych na dany rok lub lata szkolne, z
zachowaniem procedury opiniowania, o ktdrej mowa w ust. 3.

§7

SzczegStowe zasady systemu oceniania, klasyfikowania i promowania okresta dokument pod
nazwg ,wewnatrzszkolny system oceniania”.

Dokument, o ktdrym mowa w ust.1, nie moze by¢ sprzeczny z wiadciwym rozporzadzeniem
MEN.

Wewnatrzszkolny system oceniania uchwala rada pedagogiczna po zapoznaniu z nim ucznidw i
rodzicéw.

W oparciu o wewnatrzszkolny system oceniania w ramach zespotdw przedmictowych
tworzony jest przedmiotowy system oceniania.

Wewnatrzszkolny system oceniania moze by¢ modyfikowany z zachowaniem procedury, o
ktorej mowa w ust.3.

Sposob wykonywania zadan

§8

Nauczyciele poszczegdinych zaje¢ edukacyjnych wybierajg program nauczania z zestawu
programow zatwierdzonych przez MEN lub opracowujg wiasne programy zgodnie

7 rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego
programdéw nauczania.

Szkolny zestaw programéw nauczania dopuszcza w formie zarzadzenia do uzytku szkolnego
Dyrektor Zespotu Szkét po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciele podczas pierwszych zajeé dydaktycznych majg obowiazek przedstawic uczniom
tredci przyjetych do realizacji programdw nauczania oraz szczegdlowe kryteria oceniania,
zgodne z zapisami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, obowigzujace dla danego
przedmiotu nauczania w formie przedmiotowego systemu oceniania.



4. Nauczyclel ma prawo realizowaé whasny program autorski lub inne formy pracy innowacyjnej i
eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepisow.

5. Szkolne zespoty przedmiotowe moga tworzy¢ wspdine zestawy programow nauczania.

6. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw przygotowuia uczniéw do uczestniczenia w konkursach
(zawodach) przedmiotowych i innych.

7. Nauczyciel przedmictu orzeka o obowliazku uczeszczania na zajecia wyrdwnawcze.

8. Dyrektor Zespotu moze zezwolic na indywidualny program lub tok nauki.

9. Whniosek do Dyrektora, za poSrednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia, moze ztozyé:

1) uczen, za zgodq rodzicéw,

2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,

3) wychowawca Klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za zgoda rodzicéw
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

10. Rodzice kierujg swoje dzieci - wypelniajac stosowny wniosek - na nauke religii w momencie
padjecia przez nie nauki w szkole podstawowej | gimnazjum. Pla ucznidw nie uczgszczajacych
na nauke religii organizuje sie nauke etyki zgodnie z odrebnymi przepisami,

11. Rodzice wycofuja swoje dziecko z nauki religii w danej klasie w formie pisemnego
oéwiadczenia, skierowanego do dyrektora Zespotu przed rozpoczeciem roku szkolnego,

12. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii fub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

§9

1. Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek realizowac program
wychowawczy szkoty i program profilaktyki, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 obowiazujacy w
Zespole,

2. Tredci wychowawcze realizuje sie w ramach jednostek dydaktycznych kazdego przedmiotu,
godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdinej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

4, Zadania wychowawcy oraz tryb dokonywania zmiany wychowawcy klasy zawarte s3
w Programie Wychowawczym Szkoty.

5. Kazdy wychowawca klasy ma obowlazek podczas plerwszych zaje¢ w danym roku szkolnym
przedstawié swoim wychowankom szczegdtowe zagadnienia planu wychowawcy klasowego,
spéjnego z zapisami Szkolnego Programu Wychowawczego.

6. W procesie wychowania kazdy nauczyciel ma obowiazek Scisle wspdipracowac z rodzicami
ucznidw, w szczeqdlnosci tych, ktorzy majg trudnosci w nauce.

§10

Zespot umozliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy pedagoga, psychologa, logopedy,
rehabilitanta oraz pracownikéw Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Stawnie.

§11

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje sie
nastepujace zasady dzialania:

1) w celu wyeliminowania napie¢ psychicznych nawarstwiajacych sig na tle niepowodzen
szkolnych uczniowi zostanie zapewniona pomoc w ramach zespotu wyréwnania wiedzy oraz
indywidualna pomoc pedagogiczna nauczycieli i kolegdw,

2) w kontekécie rozwigzywania trudnosci powstalych na tle konfliktéw rodzinnych obowiazkiem
kazdego wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym dziecka (wywiady Srodowiskowe),
rozmowa z rodzicami, udzielanle porad i wskazdwek, natomiast w przypadkach



szczegdlnych kontakt z Poradnig Rodzinng lub innymi instytucfami wspomagajacymi prace
szkoty,

3) uczniom majacym trudnosci w kontaktach rdwiesniczych i Srodowiskowych porady i
pomocy udzielad bedzie wychowawca poprzez rozmowy indywidualne z uczniem, rodzicami,
innymi nauczycielami oraz kolegami z grupy.

W przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy zakiada sie
staty i systematyczng kontrolg ucznidw ze Srodowisk zagrozonych, wspdtprace z instytucjami
wspomagajacymi szkoty (Policja, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Sad Rodzinny).

§12

W celu dobrego wspétdziatania rodzicéw oraz nauczycieli i wychowawcdw w Szkole organizuje
sie - Dzier Otwartej Szkoly, podczas ktdrego rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sig z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi w danej klasie i
calym Zespole oraz z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdw
i przyczyn trudnosci w nauce,

3) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci,

4) uzyskiwania informacji oraz porad od pedagoga i pielegniarki szkolngj,

5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Zespoltu opinii na temat pracy Szkoly.

2. Wszyscy nauczyciele, wychowawcy, pedagog zobowigzani sa do uczestniczenia w Dniu

Nowmbh W

Otwartej Szkoty, a wychowawcy klas do zorganizowania dodatkowo, co najmniej raz na
kwartat spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze.

ROZDZIAL III
Organy szkoly — zadania i tryb rozwigzywania konfliktéw
§13
Organami Szkoly sa:

1)  Dyrektor Zespotu Szkét,

2) Rada Pedagogicza,

3)  Rada Rodzicdw/Rada Szkoty,
4)  Samorzad Uczniowski.

W Zespole nie zachowuje sig odrebnosci pracy Rad Pedagogicznych Szkoty Podstawowej i
Gimnazjum,

Szczegdtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznei.

W Zespole dziata Rada Rodzicéw Zespotu Szkét.

Szczegdtowe zasady pracy Rady Rodzicow okresla Regulamin pracy Rady Rodzic6w.
W Zespole dziata Samorzad Uczniowski Zespotu Szkdt,

Szczegotowe zasady pracy Samorzadu Uczniowskiego okredla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

W Zespole tworzy sie stanowisko wicedyrektora Zespolu Szkét zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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Funkcje wicedyrektora powierza jak i odwoluje z niej Dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Zespotu okresla wicedyrektorowi zakres ich obowigzkéw i kompetenciji.

Dyrektor Zespotu podczas wykonywania swoich obowiazkéw wspélpracuje z Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

5 14

W Zespole moze byc utworzona Rada Szkoly.
Ustala sig nastepujacy tryb wyboru czionkdw Rady Szkoly:

1) Rada Szkoly liczy 9 czlonkéw,

2) W sktad Rady Szkoty wchodza w rdwnej liczbie nauczyciele, rodzice i uczniowie Szkoly.

Dopuszcza sig dokonywanie corocznej zmiany jednej trzeciej sktadu osobowego Rady.

3) Wszyscy cztonkowie Rady Szkoty zobowigzani sg do reprezentowania na forum Rady opinii

3.

uzyskanych podczas plenarnych posiedzer swoich organdw.

Ogdline zasady wyboru cztonkéw Rady Szkoty, dotyczace wszystkich organdw:

1) kandydowa¢ do Rady Szkoty moga wszyscy nauczyciele, rodzice i uczniowie Szkoty,

2) rodzice ucznidw z klas programowo najwyzszych - nie posiadajacy dzieci w klasach

miodszych - oraz uczniowie z tych klas bedacy czionkami Rady Szkoly nie moga lacznie
stanowic wiecej niz 1/3 sktadu Rady,

3) podczas plenarnych posiedzen organdw ich czlonkowie zglaszajg umotywowane

kandydatury; wszyscy kandydaci ustnie lub pisemnie wyrazaja zgode na kandydowanie do
Rady,

4) przy rownej liczbie gtoséw zarzadza sie ponowne glosowanie wedtug niniejszego trybu.

4.

Do Rady Szkoly zostajg wybrani ¢i kandydaci, kt6rzy:

1) dotyczy nauczycieli: uzyskali wigkszos¢ gloséw przy obecnosci nie mnigj niz 2/3

regulaminowego sktadu Rady Pedagogiczne;j.

2) dotyczy rodzicow: uzyskali wiekszoS¢ gloséw przy obecnodci, co najmniej potowy

regulaminowego skladu Rady Rodzicdw,

3) dotyczy ucznidw: uzyskali wiekszo$¢ gtosdw podczas ogdinoszkolnego glosowania

przeprowadzonego, wsrdd co najmniej 2/3 ogdinej liczby uczniéw klas I-IIT i 1V-VI szkoly
podstawowej oraz I-IIT gimnazjum.

§ 15

Wszystkie organy Szkoty wspdtpracuja w duchu porozumienia, tolerancjl i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicdw i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych
posiedzen tych organdw.

Whnioski i opinie s rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw, a
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie
7 dni.

Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania sie o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.



§16

1. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1)
2)

wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacyml w danej
klasie a uczniami tej klasy,

dyrektor lub wicedyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakoficzyta konfliktu fub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

2. Od orzeczenia Dyrektora Zespotu moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
szkote.

3. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze byc ono jednak wniesione po uplywie 2 tygodni od
daty wydania orzeczenia.

4, W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postepowanie prowadzi Dyrektor Zespofu.

5. W przypadkach nie rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora Zespotu, strony mogg odwotaé sie
do organu prowadzacego szkote.

6. Konflikt pomiedzy Dyrektorem Zespotu a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej
ze stron organ prowadzacy Zespot,

7. Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami Zespotu:

1)
2)

Postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Zespotu.
W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do
organu prowadzgacego Zespot.

§17

1. Szkoly kieruje dyrektor, ktdry reprezentuje je na zewnatrz, Tryb i zasady powolywania i
odwotywania dyrektora okredla ustawa o systemie o$wiaty.
2. Zadania dyrektora szkoty:

1}
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
2)

sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli i pozostalych pracownikéw
szkoty,

ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wtasciwych warunkdéw pracy i stosunkdéw
migdzy pracownikami,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczyciela zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizowanie uchwat rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji,

nadzorowanie prawidiowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej,

dysponowanie Srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidfowe ich wykorzystanie,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoly,

dysponowanie srodkami finansowymi pozabudzetowymi,

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdowych,
11) wspotpraca z radg pedagogiczng , rodzicami, samorzadem uczniowskim oraz organizacjami i

instytucjami srodowiskowymi,

12) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoly,

13) wystepowanie do wtadz z wnioskiem w sprawach odznaczeri, nagrdd i innych wyrdznied dla

nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty, po wczesniejszym zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

14) wspdipraca ze Srodowiskiem wigjskim, jego przedstawicielami z obwodu szkoly,
15) troska i dbanie o mienie szkolne.



3.

4.

kW

Dyrektor szkoty ma prawo:

1} wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoly,

2) zatrudniania i zwalniania pracownikdw szkoty,

3) decydowania 0 wewnetrznej organizacji pracy szkoly i jego biezgcym funkcjonowaniu,
4) gospodarowania srodkami finansowymi przeznaczonymi na potrzeby szkoty.

Dyrektor szkoty cdpowiada za:

1) poziom uzyskanych przez szkote wynikdw nauczania i wychowania oraz opieke nad
uczniami,

2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa oéwiatowego i statutem  szkoly,

3) bezpieczenstwo osob znajdujacych sie w budynku szkoly i podczas zaje organizowanych
przez szkote oraz stan sanitarny i stan ochronny ppoz. budynku,

4) celowe i zgodne z prawem wykorzystanie $rodkdw przeznaczonych na dziatalnosé szkoty,

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za
bezpieczenstwo pieczeci i drukdw Scistego zarachowania,

6) mienie bedace na stanie szkoty,

7)  realizacje arkusza organizacyjnego szkoty.

W ramach posiadanych uprawnien dyrektor szkoty moze, zgodnie z ustalonym w statucie
szkoty podzialem kompetencji, zleci¢ wykonywanie zadan nauczycielom zaimujacym inne
stanowiska kierownicze w szkole, chyba, ze w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy sg
one zastrzezone do wytacznej kompetencji dyrektora.

§18

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jego zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rade pedagogiczng tworzg 1 biora udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly.

Zebrania rady pedagogicznej s3 protokolowane.

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat — glosem doradczym - osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw,

6) przygotowanie projektu statutu szkoly i ewentualnych jego zmian.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora szkoty w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych,
wychowawezych i opiekunczych.



8. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktdrych mowa w ust. 6, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor nlezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote raz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

9, Rada pedagogiczna moze wystepowad z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

10. W przypadku okreslonym w ust. 9 organ uprawniony do odwolania jest chowigzany
przeprowadzié postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w
ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

11. Tryb zwolywania, zasady dziatania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem rady
pedagogicznej ustala Regulamin dziatania rady pedagogicznej ustalony przez te Rade
Pedagogiczna.

12. Rada pedagogiczna zastepujac Rade Szkoly jest zobowigzana zasiegaé opinii rodzicw i
uczniéw w sprawach:

1) rocznego planu finansowego srodkéw specjalnych,
2) projektdw innowac]i i eksperymentdw pedagogicznych,
3) organizacji zaje¢ dodatkowych i pozaszkolnych i przedmiotéw nadobowiazkowych,

13. Nauczyciele wchodzgcy w sklad rady pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga naruszac dobro osobiste
ucznidw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

§19

ju—y

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra jest reprezentacjg rodzicdw ucznidw.

2. Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry okresla m.in. zasady tworzenia
tego organu i nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Rada Rodzicdw moze wystepowal do rady pedagogicznej lub dyrektora szkoly z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4, Rada Rodzicdw moze gromadzic Srodki finansowe z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz
innych zrodet.

5. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Pracy Rady Rodzicdw.

§ 20

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,.samorzadem”

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty a uczniowie poszczegolnych klas tworzg
samorzady klasowe,

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogdt
ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami uczniow.

4. Do zadan samorzadu nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspdtzycia, wspdldziatania ucznidw i nauczycieli,
wzajemnego wspierania sie, przyjmowania wspdlodpowiedzialnosci za jednostke i grupe,

2) ksztaltowanie umiejetnosci zespolowego dzialania, stworzenia warunkdw do aktywnosci
spotecznej, samokontroli, samooceny | samodyscypliny,

3) organizowanie spolecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowiazkdw
szkolnych,

4} przedstawianie wtadzom szkoty opinii i potrzeb ucznidw, spetnianie wobec tych rzecznictwa
intereséw ogdtu spotecznosci uczniowskie,

5) wspdldziatanie z wiadzami szkoly w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki
oraz wspodtdziatanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zajec lekcyjnych rémych form zajec
pozalekcyjnych,

6) dbanie o mienie szkolne,

7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnoscl w nauce,



8) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami ( sad kolezenski),

9) zapobieganie konfliktom miedzy uczniami, a nauczycielami, a w przypadku pojawienia sie
takiego konfliktu zgtaszanie go poprzez opiekuna samorzadu dyrektorowi szkoly lub radzie
pedagogicznej,

10) dbanie — w catoksztatcie swojej dziatalnosci — o dobre imie i honor szkoty.

§21
Samorzad uczniowski jest uprawniony do:

1) przedstawiania radzie pedagogicznej wnioskdw i opinii we wszystkich sprawach szkoly, w
szczegoinodci dotyczacych podstawowych praw ucznidw,

2) przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno — wychowawczego szkoly wynikajacych z
potrzeb i zainteresowari ucznidw,

3) wyrazania opinii dotyczacych probleméw mitodziezy,

4) udziatu w formowaniu przepisow wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie spotecznoscl
uczniowskiej,

5) wydawania gazetek, prowadzenia kroniki lub radiowezta,

6) wspdidecydowania o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania z réznych form pomocy
materialnej przeznaczonej dla miodziezy,

7) zgtaszania kandydatur uczniéw do wyrdznien i nagrdd stosowanych w szkole oraz prawo
wnoszenia uwag do opinii wtadz szkolnych o uczniach, poreczen za ucznidw,

8) udziatu przedstawicieli — z glosem doradczym - w posiedzeniach rady pedagogiczne
dotyczacych spraw wychowawczych i opiekuriczych,

9) wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawie powolywania okreslonego nauczyciela na
opiekuna samorzadu z ramienia rady pedagogicznej,

10) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedacymi w posiadaniu
samorzadu oraz Srodkami wypracowanymi przez miodziez,

11) wydawania opinii, na wniosek dyrektora szkoty, w sprawie oceny pracy nauczyciela.

§ 22

1. Zapewnia sig¢ wymiane biezacej informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych
decyzjach i planowanych dziataniach lub decyzjach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogloszen,

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikdw administracyjno — ekonomicznych i obstugi
szkoly z kadrg kierownicza szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i
dyrektorem szkoty.

4} apele szkolne,

5) radiowezet i gazeta szkolna.

6} Weszystkie organy szkoly wspdldzialajg ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania
miodziezy i rozwiazywania wszystkich istotnych problemdw szkoty.

7) Keordynatorem wspdtdziatania organdw szkoty jest dyrektor szkoly, kt6ry:

8) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swojej kompetencji,

9) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

10) zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami szkoly o planowanych i
podejmowanych dziatan | decyzjach,

11) organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty.

2. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz
niego, dyrektor szkoty jest zobowiazany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organdw bedacych stronami.



Spory pomigdzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznogci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkoly albo organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

§23

W szkole, ktdra liczy, co najmniej 12 oddziatéw tworzy sie stanowisko wicedyrektora,
Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora, z wyjatkiem tych, ktére w przepisach
Karty Nauczyciela lub ustawy sg zastrzezone do wylacznej kompetencji dyrektora.
Szczegbtowy zakres obowiazkéw wicedyrektora ustala dyrektor szkoly.

Bezposredni nadzdr nad prawidtows realizacja zadan zleconych wicedyrektorowi sprawuje
dyrektor szkoty.

Do zadan wicedyrektora szkoly nalezy w szczegdinodci:

1) petnienie funkcji zastepcy dyrektora w czasie jego nieobecnodci,

2) wspdlprzygotowywanie z dyrektorem szkoly projektéw nastepujacych dokumentdw
programowo organizacyjnych:

1) tygodniowego rozktadu zajec edukacyjnych,

2} wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

3) programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki, o ktérym mowa w § 6 ust. 1,

4) organizacji mierzenia jakosci pracy w szkole w zakresie wymienionym w art. 33 ust. 1 2
ustawy,

5) raportu o jakosci pracy szkoty,

6) programu rozwoju szkoty,

7) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jakodci pracy szkoty,

8) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spefnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy szkoly oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

9) gromadzenie informacji o pracy nauczyciell w celu dokonywania oceny ich pracy,

10} badanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

11) diagnozowanie wybranych obszaréw pracy szkoty,

12) hospitowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli,

13) prowadzenie dokumentacji hospitacji,

14) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole | wiadciwych stosunkéw pracowniczych,

15) udzielanie informacji o dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej rodzicom na zebraniach
$rodokresowych,

16) wspdtpraca z samorzadem uczniowskim,

17) opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,

18) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i nauczycieli ustalonego w szkole porzadku,

19) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,

20) nadzorowanie pracy zespotéw przedmiotowych, miedzy przedmiotowych, wychowawczych
oraz problemowo-zadaniowych.

ROZDZIAL IV
Organizacja Szkoly
§ 24

Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferli zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
"Kalendarz nowego roku szkolnego" przygotowany przez Dyrektora Zespotu powinien by¢
podany uczniom i rodzicom przed zakoriczeniem zajeé dydaktycznych w danym roku szkolnym
i powinien zawiera¢ terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢, terminy przerw w nauce,
terminy ustalenia stopni i ocen, terminy posiedzeri klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej.
Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny, opracowany przez Dyrektora Zespotu zgodnie z odrebnymi przepisami,
zatwierdzony przez organ prowadzacy.



Podstawowa jednostka organizacying Zespotu jest oddziat ztozony z uczniéw, realizujacych w
roku szkolnym wszystkie przedmioty obowiazkowe, okreslone planem nauczania.
Organizacje zajec edukacyjnych okre$la tygodniowy rozkfad zajec, ustalony przez Dyrektora
Zespotu zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

Podstawowa forma pracy Zespotu s zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Godzina lekeyjna trwa 45 minut.

§ 25

Do realizacji celdw statutowych szkota powinna zapewnié¢ mozliwoé¢ korzystania z:
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1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) Swietlicy,

4) zespdtu pomieszczen sportowych i rekreacyjnych wraz z boiskami,
5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych

6) placu szkolnego,

7) stotéwki szkolnej z zapleczem,

8) gabinetu pielegniarki szkolnej,

9) archiwum,

10) szatni.

§ 26

Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

Przy szkole podstawowej prowadzi sie oddziat przedszkolny dla dzieci 6 —letnich.

W klasach I-VI szkoty podstawowej i I-III gimnazjum - godzina lekcyjna trwa 45
minut, z zastrzezeniem ust.4.

W klasach I - III na zajeciach ksztalcenia zintegrowanego nie obowigzuja 45 minutowe
jednostki lekcyjne.

Przerwy miedzylekcyjne trwaja od 10 d0 20 minut.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

Podziat na grupy na niektdrych zajeciach edukacyjnych regulujg odrebne przepisy.
Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektdrych zajec np. zajecia dydaktyczno-
wyrdwnawcze, gimnastyka korekcyjna, rekreacyjno-sportowe, nauczania jezykdw obcych,
elementow informatyki, kofa zainteresowar i inne, ktére mozna prowadzié poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i
miedzyszkolnych.

Zajecia dodatkowe oraz ich podziat na grupy moga by¢ organizowane w ramach Srodkéw
posiadanych przez szkole,

§ 27

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentdw szkdt wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia miedzy dyrektorem szkotg a dang placéwka.

1.

§28

Szkofa zapewnia uczniom w miare posiadane]j bazy lokalowej mozliwosé i higieniczne warunki
spozycia, co najmniej jednego cieptego positku na stotéwee szkolnej.

Odptatnos¢ za korzystanie z positkw ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami,
uwzglgdniajac mozliwos¢ czedciowego Iub catkowitego zwolnienia z oplat ucznidw, kidrzy
potrzebujg szczegdinej opieki w zakresie Zywienia.
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§29

Biblioteka szkolna jest pracownlig stuzacq realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

Z biblicteki moga korzystac uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracyjno-obstugowi
oraz rodzice uczniow.

Prawa i obowigzki czytelnikéw okresla regulamin biblioteki.

Biblioteka czynna jest wedtug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza i
zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

§30

Realizacji celdw i zadan biblioteki dokonuje sie poprzez:

W N

—

1) gromadzenie zbioréw:
a} ksiegozbioru podrecznego, lektur oraz literatury dla mtodziezy,
b) czasopism przedmiotowo — metodycznych, literatury z zakresu pedagogiki i psychologii dla
nauczycieli,
¢) pomocy audiowizualnych.
2) opracowanie zbioréw zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
3) udostepnianie zbioréw czytelnikom.
4) organizacje warsztatu czytelniczego.
5) prace pedagogiczna przy stosowaniu réznych metod, form i Srodkéw propagowania
czytelnictwa oraz realizacje programu ,, przysposobienie czytelnicze i informacyjne.
6) wspolprace z dyrektorem szkoly, rada pedagogiczna | samorzadem .

§31

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zajec dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego,

Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okreélajg oddzielne przepisy.

W bibliotece systematycznie dokonuje sie selekeji ksiegozbioru, wycofujgc egzemplarze
nieaktualne i nieprzydatne w pracy szkoty oraz zaczytane. Czasopisma spoteczno ~ kulturalne
oraz prasa codzienna przechowywane sq przez rok, czasopisma metodyczne —przez 5 lat.
Inwentaryzacje ksiegozbioru przeprowadza sig na wniosek dyrektora szkoly, co najmniej raz
na 5 lat { wowczas okres udostepniania ksiegozbioru zostaje skrécony).

Bezposredni nadzdr nad pracg nauczyciela bibliotekarza sprawuje dyrektor szkoly,
zapewniajac odpowiednie wyposazenie warunkujgce prace biblioteki oraz bezpieczefstwo i
nienaruszalnos¢ mienia.

Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacie, zakup mebli, drukdw
bibliotecznych, materiatow piémiennych oraz pomocy dydaktycznych.

Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor z budzetu szkoty.

§32

W szkole funkcjonuje swietlica szkolna.
Swietlica jest pozalekeyjng forma wychowawczo-opiekuricza dziatalnosci szkoly, ktdrej zadania
dotycza:

a) diagnozowania potrzeb uczniéw w zakresie wychowawczym

b) ksztatcenia kultury osobistej

c) ksztatcenia nawykéw higienicznych

d) poznawania $wiata

e) rozwijania i doskonalenie umiejetnosci formutowania mysli i poprawnego wyrazania ich w
mowie | piémie,

f) tworzenia zyczliwej atmosfery sprzyjajacej podtrzymywaniu checi i gotowosci do nauki,



g) rozwijania wrazliwosci na dobro i piekno, pobudzanie aktywnoéci twdrczej, ksztattowanie
umiejetnosci odbioru zjawisk artystycznych.

3. W $wietlicach prowadzi sie zajecia wychowawczo-opiekuricze w grupach nie wiekszych niz 25
uczniow.
4. Formy pracy w Swietlicy;

a) organizowanie pomocy uczniom stabszym,

b) organizowanie konkurséw ( czytelniczych, recytatorskich, rysunkowych),

C) urzadzanie wystawek,

d) stuchanie audycji radiowych i nagran plytowych,

e) oglagdanie audycji telewizyjnych i przeZroczy,

f) udziat wychowankéw w uroczystosciach szkolnych i pracach spotecznych na rzecz szkoly |
najblizszego ofoczenia,

g) organizowanie wycieczek, spacerdw i zabaw na swiezym powietrzu,

h) spotkania z ciekawymi ludZmi, pielegniarkg szkolna.

5. Czas pracy $wietlic moze by¢ dostosowany do potrzeb szkoly i $rodowiska ze szczegdlnym
uwzglednieniem organizacji dojazdu do szkoty .

6. W Swietlicy moga przebywad uczniowie, ktdrym nie ma mozliwoécl zabezpieczenia
efektywnego zastepstwa w przypadku naglej nieobecnosci nauczyciela.

ROZDZIAL V
Bezpieczenstwo i opieka
§33

1. W celu zapewnienia bezpieczefistwa,wszyscy uczniowie majg obowiazek dostosowania sie do
polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracownikdw obstugi szkoty podczas wchodzenia do
budynku, korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych. Zasady organizacji przerw
miedzylekcyjnych i peinienia dyzuréw okresla zatacznik

2. W celu zapewnienia bezpieczefistwa i porzadku podczas zajgé na obiektach sportowych

wszystkie drzwi zewngtrzne hali sportowej oraz szatnie powinny by¢ zamkniete, Nauczyciel

wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza ucznidw z czesci dydaktycznej Szkoly i

odprowadza ich po zajeciach. Uczniom nie wolno indywidualnie udawac sie na obiekty

sportowe.,

Zasady korzystania z szatni szkolnej regulujg odrebne ustalenia Dyrektora Zespotu.

4. Udostepnieniu uczniom podwdrka podczas przerw miedzylekcyjnych decyduje Dyrektor

Zespotu lub nauczyciel dyzurny.

Uczniom nie wolno samodzielnie opuszczac budynku i terenu szkoty.

W przypadkach nagminnego uciekania uczniéw poza teren szkoty Dyrektor Szkoty, w celu

zapewnienia bezpieczenstwa, zabrania jego udostepniania do czasu uzgodnienia z Zarzadem

Samorzadu Uczniowskiego zasad gwarantujacych porzadek i bezpieczenstwo ucznidw.

Uzgodnienia w tym zakresie protokolowane s3 w ksiedze protokotéw Samorzadu

Uczniowskiego.

w
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§ 34

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczeristwo w czasie organizowanych
przez nauczycieli zajeé na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zajec obowigzkowych, pozalekcyjnych i dodatkowych za bezpieczefstwo uczniéw
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowiazany jest on réwniez do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Zespolu o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
powyZszych zajeé.



2) podczas zajel poza terenem szkoly peing odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczerstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

§ 35

Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec edukacyinych
obowiazkowych i zaje¢ dodatkowych:

1) z chwilg przyjécia ucznia do szkoty na:

a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i dodatkowe, poprzez ktére rozumie sie zajecia
wyszczegdlnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,

b) zajecia dodatkowe, poprzez kidre rozumie sie zajecia organizowane przez szkofe oraz
ptatne z budzefu szkoly, ale nie wprowadzone do planu nauczania (dodatkowy jezyk
obcy, kota wiedzy i zainteresowan, itp.),

C) zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w pkt.1 lit.a i b, platne przez rodzicéw (inne
organizacje lub stowarzyszenia) uczniowie znajduja sie pod opieka pracownikow
pedagogicznych, a w szczegdinosci nauczyciela prowadzacego te zajecia,

2) pracownicy, o ktdrych mowa w pkt. 1, lit.c) s3 zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na prowadzonych przez siebie
zajeciach,

b) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktdrym s3
prowadzone zajecia,

) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgtoszenia o
zagrozeniu kierownictwu szkoty,

d) kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwtoczne reagowanie
na nagty, nie zapowiedziang nieobecnos¢ poprzez poinformowanie o tym wlasciwego
wychowawcy, ktdry powladamia o fakcie rodzicdw (prawnych opiekundw) w trybie
okreslonym w regulaminie szkoly,

e) pelnienia dyzurdw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrekcje szkoty,

f) wprowadzania ucznidw do sal i pracowni oraz przestrzegania regufaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

g) sprowadzania ucznidw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania tam porzadku.

3) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia, technika)
opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow,

4) w salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza:

a) sprawnosc sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,

b} dba o dobra organizacje zajec i zdyscyplinowanie ucznidw,

c) dostosowuje wymagania i forme do moziiwosci fizycznych ucznidw,

d) asekuruje ucznidw podczas ¢wiczen na przyrzadzie,

e) nie wydaje uczniom przed zajeciami kuli, oszczepu, dysku, ciezardw oraz sprzetu skoczni
WZWYZ.

§36

1. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurdw przed rozpoczeciem swoich zaje¢
(obowigzkowych i dodatkowych), w czasie przerw miedzylekcyinych oraz po zajeciach wedtug
corocznie ustalanego przez Dyrektora Szkoty harmonogramu.

2. Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zejé z dyzuru do czasu zastapienia go przez innego
nauczyciela;

3. Nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku.

4, Dyzury petnione sg przed lekcjami, w czasie przerw miedzylekcyinyeh oraz po lekgjach w
budynku szkolnym i na boisku zgodnie z tygodniowym planem zajec.

5. W czasie zajec edukacyjnych pozalekcyinych obowiazki wiasciwe dla nauczyciela dyzurnego
pehni nauczyciel prowadzacy dane zajecia.



6. Odpowiedzialncé¢ za bezpieczefistwo dzieci w czasie zajed pozalekcyjnych obejmuje czas od
chwili przyjécia uczniéw na zajecia do chwili opuszczenia przez uczniéw szkoty po zajeciach.

7. Dyzur musi by¢ petiony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach.

8. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyrektor wyznacza w
zastepstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, kidry jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolna, a nastepnie dyrektora szkoly.

10. Dyrektor szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.

§ 37

1. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi realizujgcymi obowiazek szkolny w
szkole poprzez:

1) tworzenie warunkdw do integracji uczniéw niepetnosprawnych w spotecznosci szkolnej,

2) tworzenie whasciwych warunkow nauki tym uczniom w zaleznodci od ich stanu zdrowia
poprzez zapewnienie szczegdinej opieki psychologicznej | pedagogicznej,

3) tworzenie warunkéw do rehabilitacji ucznidw niepetnosprawnych.

4) Szkota zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez:

a) kompensowanie mikrodeficytéw w zespolach korekcyjno — kompensacyijnych,

b) organizowanie indywidualnego nauczania, zajeé¢ wyréwnawczych lub innych form

C) pomocy na podstawie orzeczei Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne] iub badan
lekarskich,

d) Scista wspdtprace ze specjalistycznymi przychodniami celem stworzenia, w miare
mozliwosci finansowych, optymalnych warunkéw nauki ucznia z zaburzeniami badz
uszkodzeniami narzaddéw: ruchu, stuchu lub wzroku,

e) Scista wspdiprace nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia wiadciwych warunkéw
do nauki w domu,

f) analizowanie postgpdw ucznia w nauce w celu okredlenia i wyeliminowania przeszkdd
utrudniajacych osigganie dobrych wynikéw,

g) obnizenie progu wymagar programowych z niektdrych przedmiotéw, zgodnie z
zarzadzeniem w sprawie zasad klasyfikowania, oceniania i promowania.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 38
1. W szkole zatrudnia sig pracownikdw pedagogicznych, administracyjnych i ekonomicznych oraz

pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw szkoty reguluja odrebne przepisy.

§39
Pracownicy pedagogiczni szkoly to: dyrekior szkoly, wicedyrektor, nauczyciele, w tym nauczyciele
$wietlicy i biblioteki, pedagog szkolny, logopeda.

§ 40

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuricza, jest odpowiedzialny za
jako$¢ tej pracy | bezpieczeristwo powierzonych jego opiece ucznidw.
2. Do zadani nauczyciela nalezy w szczegdinoéci:



1) efektywna realizacja programu ksztatcenia, state podnoszenie jakoéci ksztatcenia w obrebie
prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym w placdwce programem, 1.
programem wychowawczym szkoly i wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

2) sporzadzenie planu dydaktycznego z przedmiotu nauczanego w danej klasie |
przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorom szkoty,

3) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci ucznidw i odnotowywanie
nieobecnosci,

4) rzetelne i systematyczne przygotowanie sie do zajeé lekcyjnych, zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki,

5) prawidlowa realizacja programu nauczania i dazenie do osiagniecia w tym zakresie jak
najlepszych wynikdw,

6) tworzenie warunkdw do aktywnego i twérczego udziatu uczniéw w procesie dydaktyczno -
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzieinego myélenia, uczenia sie i dziatania,
ksztattowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej | zespotowei,

7) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudnogci w nauce,

8) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do
Czynnego uczestnictwa w zyciu szkoly, rodziny, srodowiska i kraju,

9) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej,

10) ochrona ucznidw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie niezbednej
opieki profilaktyczno ~ resocjalizacyjnej,

11) systematyczna wspdipraca z domem rodzinnym ucznidw,

12) zachowanie bezstronnosci w ocenie uczniéw, czesta ocena wiadomosci i umiejetnosci
ucznia,

13) poznanie osobowosci, warunkdw Zycia i stanu zdrowia ucznidw, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru,

14) udztelanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowaniu
sie do egzamindw, konkurséw przedmiotowych itp.,

15) prowadzenie klasy — pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony sprzet,
srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbedne do nauczania przedmiotu oraz
realizacji innych zaje¢ wychowawczych i opiekuriczych, troska o wystrdj i estetyke klasy,

16) wspdlpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami miodziezowymi dziatajacymi na
terenie szkoty,

17) dbatoé¢ o estetyke podrecznikdw, zeszytw i innych przyboréw szkohych uzywanych przez
ucznia,

18) prowadzenie zajec profitaktyczno — resocjalizacyjnych z uczniami zagrozonymi lub
niedostosowanymi spolecznie,

19) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej,

20) prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji pracy zwiazanej z realizacja
zadan dydaktyczno — wychowawczych lub wychowawczo — opiekuriczych,

21) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych,
b) ksztatcenie podypiomowe lub kontynuowanie studiéw zaocznych.

22) prowadzenie ( zleconego przez dyrektora) wychowawstwa klasy oraz zajet z uczniami
zakwalifikowanymi do ksztatcenia specjalnego, a realizujgcymi obowiazek szkolny w szkole,

23) opieka wychowawcza w czasie wycleczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkursdow
organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela,

24) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

25) petnienie obowiazkéw podczas dyzurdw w szkole wg harmonogramu dyzurdw,

26) wykonywanie innych czynnodci zleconych przez dyrektora szkoly a wynikajacych z
organizacji pracy szkoty,

27) informowanie ucznia na tydzien przed klasyfikacyinym posiedzeniem rady pedagogicznej o
przewidywanej dla niego ocenie okresowej (rocznej), a w przypadku stopnia
niedostatecznego — informowanie ucznia i rodzicow ( opiekunéw) w formie pisemnej na
miesigc przed zakorczeniem okresu ( roku).



§41

Prawa nauczycieli przedstawiajg sie nastepujaco:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkdw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

w przypadku prowadzenia kola przedmiotowego, kola zainteresowan lub innych zajec
pozalekcyjnych, decyduje o doborze tresci programowych,

decyduje o ocenie bieZacej, semestralnej i rocznej postepdw swoich ucznidw, zgodnie z
kryteriami zawartymi w zarzadzeniu MEN w sprawie zasad oceniania, Kklasyfikowania i
promowania uczniow oraz kryteriami zawartymi w wenatrzszkolnym systemie oceniania,
wspdtdecyduje o ocenie zachowania swoich ucznidw,

whnioskuje w sprawie nagréd i wyrdznierh oraz kar regulaminowych dla swoich ucznidw,
czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoly.

§42

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, organem prowadzacym szkole, organem
sprawujacym nadzdr pedagogiczny za:

1.

w N

1)
2}

poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w obrebie realizowanych zajed
edukacyjnych,
stan warsztatu pracy, sprzetdw | urzadzen oraz przydzielonych mu srodkéw dydaktycznych.

§43

Nauczyciel szkoty odpowiada stuzbowo przed wiadzami szkoly, ewentualnie cywilnie lub
karnie, za:

1)
2)

3)

tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczeristwem ucznidw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych,

nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub w
wypadku pozaru,

zniszczenie lub strate elementdw majatku lub wyposazenia szkolnego przydzielonego mu
przez dyrektora szkoty, a wyniktego z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 kodeksu pracy, wymierza
sie nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z kodeksem pracy.

Nauczyciele mianowani podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o kidrych mowa w art. 6, Karty Nauczyciela” z 1982r.

§ 44

Nauczyciele danego przedmiotu lub blokdw przedmiotowych, lub nauczyciele grupy
przedmiotdw pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoty wychowacze,
przedmiotowe i problemowo — zadaniowe,

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Cele i zadania zespotu obejmuja:

1)

zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych a takZe uzgodnienia
decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania,

podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiane doswiadczen,

poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskus;i itp.,

wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidw oraz narzedzi pomiaru
dydaktycznego,

organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,



6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmictowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,
7) opiniowanie przygotowywanych w szkole programdw nauczania.

§45

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat { klase) opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale ( klasie), zwanemu dalej ,, wychowawca”...

Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej | jej skutecznodei wychowawca opiekuje sie
oddziatem przez caty okres nauczania tj. w kl. I—1II1 iw kl. IV — VI Szkoty Podstawowej i I-
III Gimnazjum 2 zastrzezeniem ust. 3.

Dyrektor szkoty moze zmienic nauczyciela wychowawce w przypadku:

1} przeniesienia nauczyciela,

2) dtugotrwalej nieobecnosdi,

3) braku efektdéw pracy wychowawczej,

4) na pisemny wniosek rodzicow (opiekundw prawnych) ucznidw danej klasy obecnych na
zebraniu, stanowigcych co najmniej 80% ogdtu rodzicdw klasy.

§ 46

Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces
jego uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie, a w szczegdinosci:

1) troska o wiadciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikéw w nauce,

2) czuwanie nad organizacjq i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu,

3) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasie w celu ustalenia
jednolitych sposobdw udzielania im pomocy w nauce,

4) interesowanie sie postepami ucznidw w nauce, zwracanie szczegdinej uwagi na tych, ktdrzy
napotykaja na trudnosci, analizowanie problemu wspdinie z zespotem klasowym,

5) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw do szkoly, badanie przyczyn absencji, udzielanie
pomocy uczniom, ktdrzy opuscili zajecia szkolne,

6) organizowanie czytelnictwa ucznidw, pobudzanie ich do wspdtdziatania z nauczycielem
bibliotekarzem, organizowanie wspdtzawodnictwa czytelniczego,

7) zachecanie do aktywnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie sie udziatem
uczniéw w rdznych formach zajet,

8) ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach Zyczliwoscl i
wspoldziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej wsréd nich wiezi koleZzefstwa i
przyjazni,

9) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdw w zespole ucznidw
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

10) wyrabianie v ucznidw poczucia wspdlodpowiedzialnoéci za fad, porzadek, estetyke,
czystosc na terenie klasy | szkoly, organizowanie réznych form samoobstugi,

11) utrzymywanie statego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich, interesowanie sie
udziatem uczniéw w pracy tych organizacji,

12) wywieranie wplywu na zachowanie ucznidw w szkole, poza nim, badanie przyczyn
niewfasciwego zachowania sie uczniow, podejmowanie srodkéw zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami { opiekunami),

13) udzielanie szczegdtowej pomocy, rad, wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych i wychowawczych,

14) interesowanie sie stanem zdrowia uczniéw | porozumiewanie sie w tej sprawie z lekarzem
szkolnym, rodzicami ( opiekunami) uczniéw,

15) wdrazanie do dbania o higiene i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp w
szkole | poza nig,
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16) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ( opiekunami) w sprawie postepow w nauce i
zachowaniu ucznidw, indywidualne rozmowy z rodzicami (opiekunami), odwiedzanie
ucznidw w domu w celu zapoznania sie z ich warunkami domowymi,

17) omawianie problemdw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich odbywajacych sie co
najmnigj raz na kwartat,

18) wykonywanie czynnoscl administracyjnych dotyczacych klasy i innych czynnosci dotyczacych
klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoly, uchwalami
rady pedagogicznej oraz:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy,
b) pisanie opinii ¢ uczniach do innych szkdl, poradni itp.,
c) wypisywanie Swiadectw promocyjnych i $wiadectwa ukoriczenia szkoty,

19) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w Scistym powigzaniu z
catoksztaltem pracy wychowawczej w szkole,

20) zapoznanle uczniéw i rodzicow ( opiekunéw) z zasadami klasyfikowania | promowania
uczniéw,

21) organizowanie opieki i pomocy materfalngj uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
materialnej wspdinie z rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, jak réwniez
powolanymi do tego instytucjami i organizacjami w postaci:

a) bezplatnych lub znizkowych positkdw w stotdwee szkolnej,
b) pomacy finansowej przy zakupie podrecznikéw,
C) pomocy przy pozyskiwaniu odziezy,

22) wybranie i zorganizowanie pracy samorzadu klasowego,

23) tworzenie tradycji w zespole klasowym i wykorzystywanie ich walordw opiekuriczo -
wychowawczych,

24) opracowanie wspdinie z klasg planu uczeszczania do teatru, kina, na koncerty itp., planu
organizowania imprez klasowych i udziatu klasy oraz poszczegodinych uczniéw w imprezach
ogdlnoszkolnych.

Wychowawca ma prawo do:

1) wspdidecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami ( opiekunami) uczniéw o programie i
planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub diuzsze okresy,

2) uzyskanie pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od dyrektora szkoly i instytucji wspomagajacych szkote,

3) ustanawiania przy wspdlpracy z klasowa i szkolna rada rodzicdw wiasnych form
wynagradzania i motywowania wychowankdw.

Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly za:

1) osigganie celdéw wychowania w swojej klasie,

2) integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicdw ( opiekunéw) wokdt programu
wychowawczego i profilaktycznego klasy i szkoly,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
szkolngj lub spoteczno — wychowawczej,

4) prawidtowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§47

Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystad w swojej pracy z porady merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora szkoty, zespotu wychowawczego, poszczegdlnych nauczycieli
i doradcow metodycznych.,

Poczatkujgcym nauczycielom wychowawcom dyrektor szkoly przydziela w pierwszym roku
opiekuna sposrod doswiadczonych nauczycieli i czyni go odpowiedzialnym za pomoc udzielong
temu nauczycielowi.



§48

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuia:

1.

1.

1} w zakresie pracy pedagogicznej:

2)

3)

a)
b)

c)
d)
€)
f)

g)

udostepnianie zbiordw,

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych,

informowanie ucznidw i nauczycieli o nowych nabytkach,

inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

prowadzenie réznych form informacji o ksigzkach

przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidw jako uzytkownikéw informacji w formie
pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i w miare mozliwosci wycieczek do
bibliotek pozaszkolnych,

udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
miodziezowym i kotom zainteresowan w przeprowadzeniu rdznych form zajec
dydaktyczno — wychowawczych w bibliotece i w przygotowaniu imprez czytelniczych,

w zakresie pracy organizacyinej:

a)
b)
c)
d)
e)

gromadzenie i ewidencje zbioréw,
konserwacje i selekcje zbiordw,
opracowanie biblioteczne zbioréw,
organizacje warsztatu informacyjnego,
organizacje udostepniania zbioréw,

w zakresie wspdtpracy z rodzicami i instytucjami wychowania réwnolegtego:

a)
b)

9

poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicoéw o
czytelnictwie ucznidw,

organizowanie, w miare potrzeb | mozliwosci, wycieczek do bibliotek réznych sieci i
osrodkow informacii,

uzyskiwanie i upowszechnianie materiatdw informacyjnych i reklamowych oraz
zachecanie ucznidw do udziatu w imprezach czytelniczych.

§49

Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko pedagoga.
2. Szczegotowy zakres czynnosci ustala Dyrektor Szkoty.

§ 50

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mogg by¢ tworzone nastepujace stanowiska
niepedagogiczne:

sekretarz szkoty,

glowny ksiegowy,

intendent,

kucharka i pomoc kuchenna,
wozna oddziatowa,
sprzataczka,

konserwator,

palacz.



[

Obowigzki pracownikéw wymienionych w ust.1, okresla dyrektor szkoty w zakresach
obowiazkow dotaczonych do akt pracownika.

Ilos¢ etatdw na stanowiskach, o kidrych mowa w ust. 1, okreéla sie na kazdy rok szkolny w
arkuszu organizacyjnym szkoty.

ROZDZIAL VII
Uczniowie i rodzice szkoty
§51

Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia gimnazjum, nie diuZej jednak niz do ukoriczenia

18 roku Zycia.

Uczen, ktory ukoriczyt 18 rok zycia zostaje skre$lony z listy uczniéw. W takim przypadku uczefs
moze zwrdci¢ sig z pisemng prosba do dyrektora Zespotu o zgode na dokoriczenie cyklu
ksztalcenia.

Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody, jezeli:

1) uczen jest zagroZzony oceng niedostateczng z jakiegokolwiek przedmiotu,
2) liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecnoscl daje podstawe do nieklasyfikowania go lub
grozi mu nieodpowiednia ocena zachowania.

§52

Kontrolg nad spetianiem przez ucznidw obowigzku szkolnego sprawuje Dyrektor Zespotu,
prowadzac ksiege ewidencji dzieci.

Obowigzek szkolny moze by¢ spetniany poza szkotg, Zezwolenia w stosunku do uczniéw
swojego obwodu udziela Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicéw dziecka. Dziecko spetniajace
obowigzek w tej formie otrzymuje Swiadectwo ukoriczenia szkoly na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkote.

Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udziat dzieci | mtodziezy uposledzonych
umystowo w stopniu gtgbokim w zajeciach rewalidacyjno - wychowawczych, organizowanych
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§53
Rodzice ucznia podlegajgcego obowiazkowi szkolnemu sa zobowiazani do:

1} dopetnienia czynnodci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkdw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zaje¢ szkolnych.

Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§54
Uczen ma prawo do:

1) zapoznania sig z programem nauczanla, jego tresclg, celami i stawianymi wymaganiami, w
tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

3) opieki wychowawczej | warunkdw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczefistwo, |

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,



5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw,

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

7) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci Szkoly; wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tredci nauczania
oraz Uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

8) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Zespotu i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

9) poszanowania godnoSci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezeriskich,
zachowania w tajemnicy jego problemdw i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu,

10) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly; nie moze to jednak uwlaczaé niczyjej
godnosci osobistej,

11) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z
whasnymi potrzebami | mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty,

12) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych; udokumentowana
pozaszkolna dziatalnos¢ ucznia jest oceniana na réwni z dziatalnoscia szkolna,

13) reprezenfowania Szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiejgtnosciami i mozliwosciami,

14) do pomocy socjalnej w nastepujacej formie:

a) uczniowie z rodzin niepeinych, wielodzietnych lub bedacych w bardzo trudnej sytuacii
materialnej maja mozliwosC sfinansowania w catosci lub czedci kosztéw obiaddw,
zakupu podrecznikéw lub odziezy z funduszu Rady Rodzicdw, PCK, Urzedu Gminy lub
dochoddw wiasnych Szkoly.

b) podania w tej sprawie uczen lub jego rodzice skiadajg na rece Dyrektora Szkoly.

) decyzja o przyznaniu pomocy powinna by¢ uzgadniana z pedagogiem szkolnym.

d) przed wydaniem decyzji organ finansujacy pomoc moze prze prowadzié wywiad
Srodowiskowy lub rozmowy z zainteresowanymi rodzicami w migjscu ich zamieszkania:

15) do korzystania z pomieszczen | terendw szkolnych - tylko w obecnosci nauczyciela lub
rodzicdw, ktdrzy zadeklaruja taka forme pomocy szkole.

2. Uczen, ktdry uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, powinien postepowaé zgodnie z § 16
ust. 1 niniejszego Statutu.

§55
Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych | w 2yciu szkoty,

3) przestrzegania zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli, innych
pracownikéw szkoty i 0sdb dorostych,

4) wykonywania polecert wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw obstugi,

5) dostosowania sie do organizacji nauki w szkole: uczniom zabrania sie biegania po
korytarzach podczas przerw miedzylekeyjnych, samowolnego oddalania sie z budynku
szkoly, samowolnego przechodzenia do hali sportowej,

6) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw - uczniom zabrania sie
palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykéw i innych érodkéw
odurzajacych zaréwno w budynku szkoly jak | poza nim; za powyzsze przekroczenia stosuje
sig surowe kary poczynajac od przeniesienia do réwnolegtego oddziatu,

7) troszczenia sig o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania sie o utrzymanie czystodci |
porzadku na terenie szkoly; uczen ma obowigzek przynoszenia obuwia zmiennego’
(wytacznie migkkiego i tekstylnego) w podpisanym worku, pozostawionym w szatni;

8) uczniom zabrania sie pozostawiania w szatni przedmiotdw wartosciowych i pieniedzy,
zaznaczenia w widoczny sposob (podpisanie, wyszycie inicjatéw itp.) wierzchnich okry€ i
obuwia pozostawianych w szatni,

9) przychodzenia do Szkoty nie wezesniej niz na 20 minut przed pierwsza swojg lekcja oraz nie
opuszczania Szkoty do czasu zapewnienia odwozu jesli uczen objety jest dowozeniem,
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10) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw - uczniowie korzystaja z pomieszezeri szkolnych

w pierwszej kolejnosci tylko w przypadku imprez wezesniej zaplanowanych i zgloszonych w
sekretariacie (np. w planie pracy Samorzadu Uczniowskiego),

11) do korzystania ze sprzetu i pomieszczeri szkolnych uczniowie zobowigzani sg do

przestrzegania regulamindw znajdujacych sie w pomieszczeniu oraz instrukcji obstugi
urzadzen pod nadzorem nauczyciela — opiekuna.

§ 56
Uczeri moze by¢ nagradzany za wyrdzniajace wyniki w nauce | wzorowe zachowanie, dobre

lokaty w konkursach i olimpiadach, oslggniecia sportowe i aktywna prace spoteczna ha rzecz
szkoty i Srodowiska w nastepujacych formach:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) wyrdznienie przez dyrektora szkoly na apelu,

3) przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomu, ksiazki itp.

4) wystosowanie  przez  dyrektora  szkoly listu  pochwalnego do  rodzicdw

(opiekundw).

5) Swiadectwo z biato-czerwonym paskiem z nadrukiem , z wyréznieniem”
6) zgodnie z regulaminem ustalonym przez organ prowadzacy.

Wyrdznienia i nagrody przyznaje sig na wniosek wychowawcy Kasy oraz organéw Szkoty.
Uczen klasy IV-VI szkoly podstawowej i I-III gimnazjum otrzymuje promocje (koriczy szkote) z
wyréznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji srednig ocen wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyinych ponad 4,75 i co najmniej dobra ocene zachowania.

Rada pedagogiczna moze podja¢ Uchwate w sprawie wliczenia do sredniej ocen zajeé z
religii/etyki.

Uczer wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo z bialo-czerwonym paskiem i nadrukiem ,z
wyrdznieniem”,

Uczniowie koriczacy szkote podstawowa i gimnazjum ze $rednia ocen 5,0 i wyzsza otrzymuja
tez okolicznodciowe nagrody.

Dla wyrdzniajgcych sie ucznidw rada pedagogiczna moze przyznac puchar dyrektora szkoly lub
odznaki: , wzorowy uczen”, , wzorowy sportowiec”:

Odznake wzorowy uczert przyznaje sie za $rednig ocen 5,0 oraz wzorowe zachowanie.
Odznake wzorowy sportowiec przyznaje sie za znaczace miejsca we wspdtzawodnictwie
sportowym, wewnatrzszkolnym i miedzyszkolnym oraz za wzorowq postawe ,, fair play”.

§57

Uczer moze by¢ ukarany:

Ft

ustnym upomnieniem wychowawcy klasy,

nagana wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicéw lub prawnych
opiekundw ucznia,

ustnym upomnieniem Dyrektora Szkoly,

nagang Dyrektora Szkoty - uczen ukarany nagana Dyrektora nie moze braé udziatu w
imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkote.

zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania Szkoty na
zewnatrz,

przeniesieniem do réwnoleglej klasy - wnioskuje wychowawca klasy, ucznia przenosi Dyrektor
Szkoty,

§58
Dyrektor udziela nagany w porozumieniu z wychowawca klasy.

O udzielonej naganie Dyrektora Szkoty pedagog informuje na piSmie rodzicdw lub prawnych
opiekunow ucznia.
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Po wyczerpaniu wszystkich powyzszych mozliwosci oddziatywart wychowawczych uczen, na
wniosek Dyrektora Szkoty, moze by¢ przeniesiony przez Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty w Szczecinie do innej szkoly.

Uchwate o wnioskowaniu w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody
dyrektora docelowej szkoty na przyjecie ucznia.

Whniosek dotyczacy ucznia przyjetego spoza obwodu szkoty nie wymaga uchwaty Rady
Pedagogicznej.

Wykonanie kary wymlemonej w ust. 3 moze zostaé zawieszone na czas préby (nie diuzszy niz
2 miesigce), jesli uczen uzyska poreczenie wychowawcy, Samorzadu Klasowego lub
Uczniowskiego, Rady Rodzicdw lub Rady Pedagogicznej.

§59

W Szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnosé osobistg ucznidw.
Szkota ma obowiazek informowania rodzicdw (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec nlego kary. Obowigzek ten spetnia wychowawca
zainteresowanego ucznia.

Przed wymierzeniem kary uczefi ma prawo do zlozenia wyjasnien.

Uczed ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela do
dyrektora szkoly w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezell uzyska on
porgczenie samorzadu uczniowskiego albo nauczyciela wychowawcy.

Uczert ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez dyrektora szkoly do
Kuratora Oswiaty w Szczecinie, za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty
wymierzenia kary.

Prawo do odwotania przystuguje réwniez rodzicom {opiekunom ) ucznia.

§ 60

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

(BN

1)

3)
4)

uzyskania od dyrektora szkoty i wychowawcy klasy informacji o zadaniach szkoly oraz
zamierzeniach dydaktyczno - wychowawczych w szkole i klasie podczas zebraf
ogdlnoszkolnych i klasowych,

2) zapoznanla sig z przepisami dotyczacymi zasad ocenlama, klasyfikowania i promowania

ucznidw oraz sposobu i zasad przeprowadzania egzamindw sprawdzajacych oraz egzaminu
preorientujacego po zakofczeniu ksztatcenia w szkole,

uzyskania w kazdym czasie ustnej lub pisemnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce,

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzdr pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

5) uzyskiwania biezgcej informagji o przyznanej nagrodzie lub karze.

ROZDZIAEL VIII
Obowiazek szkolny
§61

O przyjeciu ucznidw do wszystkich klas Zespotu decyduje Dyrektor Szkoty

Do Klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane s dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym koricza 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowiazku szkolnego
na podstawie ait. 16 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oéwiaty, zwanej dalej
"ustawg", a takze dzieci, w stosunku do ktdrych podjeto decyzje o wezedniejszym przyjeciu do
szkoty podstawowej na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy.

Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szkoty podstawowej z rocznym wyprzedzeniem.



4. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej prowadzonej przez gmine lub innej wchodzacej do
sieci szk&t podstawowych ustalanej przez gmine przyimuie sie:

1) z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoly podstawowej,
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) - dzieci zamieszkale poza obwodem danej
szkoty podstawowej, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

§ 62

1. Do Gimnazjum przyijmuje sie z urzedu absolwentdw szescioletniej szkoly podstawowej
zamieszkatych w jego obwodzie. Kandydaci do Gimnazjum maja obowigzek dostarczenia
swiadectwa ukoriczenia szkoly podstawowej w terminie okredlonym przez Dyrektora.

2. Fakt zamieszkania w obwodzie Gimnazjum stwierdza Dyrektor Szkoty na podstawie dowodu
osobistego rodzicdw ucznia (prawnych opiekunéw).

3. Na pisemny wniosek rodzicdw (prawnych opiekundw) w przypadku, gdy Gimnazjum
dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor Zespotu przyjmuje do Gimnazjum ucznia
zamieszkatego poza obwodem szkoly.

4. Do powyiszego wniosku rodzice dotaczajg pisemna opinie o zachowaniu ucznia wedfug wzoru
ustalonego przez Dyrektora Zespotu oraz $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowes,
Whniosek rodzicéw (prawnych ODIEkUHOW) powinien by¢ zaopiniowany przez dyrektora
gimnazjum, w ktdrego obwodzie uczert mieszka.

5. Liczbg wolnych miejsc ustala Dyrektor Zespotu na podstawie zatwierdzonej przez organ
prowadzacy organizacji szkoty na dany rok szkolny.

6. O kryteriach przyjmowania do Gimnazjum ucznidw spoza cbwodu oraz terminie sktadania
podan w tym zakresie Dyrektor zawiadamia kandydatéw umieszczajac stosowang informacje
na tablicy w holu gtéwnym Szkoly najpéZniej w miesigcu lutym kazdego roku.

7. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem jest wieksza niz liczba
wolnych miejsc, ktorymi dysponuje Gimnazjum, kandydatdw przyjmuje sie na podstawie
kryteridw okreslonych przez gimnazjum uwzgledniajacych oceny i inne oslagniecia ucznia
wymienione w Swiadectwie ukoriczenia szescioletniej szkoty podstawowey..

§63

—

Listy klas pierwszych Gimnazjum tworzy Dyrektor Zespotu, biorgc pod uwage:

1) szczegdine zainteresowania, zdolnosci i osiqgn:eaa ucznlow,

2) migjsce zamieszkania - aby nie rozpraszac uczniéw mieszkajacych w poblizu do réznych
odd2|a}ow,

3) réwng liczbe uczniéw w kazdym z oddziatéw,

4) rowng liczbe dziewczat i chtopcéw w kazdym oddziale ze wzgledu na stosowanie podziatléw
na grupy podczas niektdrych zajec.

2. Ze wzgledu na warunki lokalowe Szkoly dopuszcza sie mozliwosé - po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego - podziatu istniejacych juz oddziatéw na oddziaty mniej liczne oraz taczenia
tych oddziatéw w przypadku zaistnienia znaczacej zmiany warunkdw nauki.

§ 64

1. Dokonywane zmiany nalezy konsultowac z zainteresowanymi uczniami i ich rodzicami w celu
wyjasnienia przyczyny i ustalenia sposobu dokonania zmian.

2. Do nowych oddzialdw przenosi sie w pierwszej kolejnosci tych ucznidw, kidrzy wyraza ched
przeniesienia sie,

3. W przypadku braku uczniow chetnych o przeniesieniu decyduje wychowawca kasy w
porozumieniu z Dyrektorem Zespotu - informujac zainteresowanych rodzicéw o przeniesieniu.

4. Ze wzgledu na stosowanie podziatéw na grupy na zajeciach wychowania fizycznego oraz
taczenia grup z klas réwnoleglych, nalezy dazyé do wyréwnania liczby dziewczat i chiopcdw w



nowych oraz istniejacych juz oddziatach. Dyrektor Zespotu ustala liczbe przenoszonych
dziewczat i chtopcdw dla kazdego oddziatu.
5. W tworzeniu nowych oddziatéw powinni uczestniczy¢ wychowawcy zaréwno oddziatow
dzielonych jak i powstajacych.
6. Tryb postepowania podczas likwidacji oddziatu ze wzgleddw organizacyjnych:
a) likwiduje sie oddziat wskazany przez komisje, ztozong z dyrektora (wicedyrektora),
wychowawcdw i nauczycieli zainteresowanych klas.
b) rodzice lub prawni opiekunowie dziecka majg prawo wnioskowania do Dyrektora
Zespolu o przeniesienie dziecka do oddziatu réwnolegiego.
7. O wyborze jezyka obcego dla wszystkich oddziatéw decyduje Dyrektor Zespotu biorac pod
uwage mozliwodci kadrowe szkoly i mozliwosci organizacyjne nauki w szkole.
Dyrektor Zespotu obowigzkowo dokonuje podziatu na grupy zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne na podstawie odrebnych
przepisow. Oddzial, w kidrym prowadzona bedzie innowacja wybierany jest przez Dyrektora
Zespotu w porozumieniu z autorem lub nauczycielem prowadzacym innowacje, po zasiegnieciu
opinii rodzicow zainteresowanego oddziahu.

© o

§65

1. Uczniowie koficzacy nauke w szkole oraz zmieniajacy szkote obowiazani sa rozliczy¢ sie ze
zobowiazai wobec Zespotu najpdiniej na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej wypetniajac karte obiegowa. Wzdr karty obiegowej ustala w porozumieniu z
Radg Rodzicow Dyrektor Zespotu, Brak powyzszego rozliczenia moze byé uwzgledniony przez
wychowawce podczas ustalania oceny zachowania.

Tradycja i ceremoniat szkolny

§ 66
Jako tradycje szkolng przyjmuje sie organizowanie:

1) Dnia Otwartej Szkofy wedfug zasad zawartych w ninigjszym Statucie,
2) Siubowanle uczniow klas pierwszych szkoly podstawowesj;
3) Swua,to Sportu Szkolnego.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koicowe
§ 67

1. W szkole moga dziatad stowarzyszenia i organizacje, ktdrych celem jest dziatalnoéé
wychowawcza wsrdd ucznidw oraz rozszerzanie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej z zastrzezeniem ust. 2.

2. W szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.

§68

1. W okresie pomigdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Zespotu informuje
pracownikdw o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzen, wyktadajac je
do wgladu w pokojach nauczycielskich badz w razie potrzeby w innych miejscach.

2. Wszyscy pracownicy Zespotu zobowiazani sg do systematycznego zapoznawania sie z
zarzadzeniami Dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecei.
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§ 69

Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwyktg wiekszoécia gtoséw przy
obecnosci, co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu,

Whniosek o dokonanie zmiany inne organy Szkoty kierujg na piémie do Rady Pedagogicznei.
Rada Rodzicdw oraz Samorzad Uczniowski wnioskuja o dokonanie zmian w Statucie po
podjeciu stosownej uchwatly,

Zmiany w Statucie sg uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy szkoly.

§ 70

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej | materiatowej okredlaja odrebne
przepisy.

§71

Szkota uzywa pieczeci i stempli urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Tablica Zespotu Szkét nosi nazwe: ,Zespdt Szkét Nr 3 w Dabkach , Szkota Podstawowa im.
Ratownikéw Morskich i Gimnazjum Nr 3 im. Ratownikéw Morskich w Dabkach.

Szkota moze posiadac wiasny sztandar, hymn oraz ceremioniat szkolny.




