ZARZADZENIE NR KW.120.16.2015
WOJTA GMINY DARLOWO

z dnia 5 pazdziernika 2015 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Darlowo

Na podstawie art. 39 ust. 2 pkt 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U.z2014r. poz. 1202, zpbdzn. zm.) iart. 77> § 4ustawy zdnia 24 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2014 ., poz. 1502, z p6zn. zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Dartowo stanowigcym zalacznik do
zarzadzenia Nr 80/09 Wojta Gminy Dartowo z dnia 9 czerwca 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Dartowo wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) § 20 otrzymuje brzmienie:
,»1. Pracodawca w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy fundusz premiowy.”.
2. Wysokos¢ funduszu premiowego jest ustalana corocznie w planie finansowym.
3. Premie przyznaje Pracodawca w wysokosci do 60 % wynagrodzenia zasadniczego na wniosek przetozonego.
4. Premia stanowi wyraz oceny wykonywanych obowiazkéw wynikajacych z zakresu czynnosci pracownika.
2) § 22 otrzymuje brzmienie:

»Premia za dany miesigc jest wyptacana lacznie z przystugujacym za ten miesigc wynagrodzeniem
W przyjetych terminach wyptat.”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam p. Katarzynie Kobalczyk inspektorowi ds. kadr.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikoéw
Urzedu Gminy Dartowo.
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