ZARZADZENIE NR KW.120.2.2016
WOJTA GMINY DARLOWO

z dnia 29 lutego 2016 1.

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urze¢du Gminy Darlowo

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015r., poz.
1515, z pdzn. zm.)

Wojt Gminy Darlowo
zarzadza co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu Gminy Darlowo stanowiacym zalgcznik do Zarzadzenia Nr
KW.120.4.2015 Wéjta Gminy Darlowo z dnia 27 stycznia 2015 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Gminy Dartlowo, wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) § 17 otrzymuje brzmienie: "§ 17. W Urzedzie funkcjonuja nastgpujace referaty i samodzielne stanowiska:
1) Referat Spraw Obywatelskich,

2) Referat Budzetu i Finansow,

3) Biuro Rady Gminy,

4) Urzad Stanu Cywilnego,

5) Referat Inwestycji, Infrastruktury Technicznej i Gospodarki Przestrzennej,
6) Referat Gospodarki Komunalnej, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa,

7) Referat O$wiaty, Spraw Spotecznych i Swietlic,

8) Straz Gminna,

9) Stanowisko ds. zamdéwien publicznych

10) Stanowisko ds. funduszy unijnych i funduszu soteckiego,

11) Stanowisko ds. promocji, turystyki i sportu,

12) Stanowisko ds. ochrony przeciwpozarowej i obstugi OSP,

13) Stanowisko ds. obronnych, Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego."

2) W § 22 dodaje si¢ punkty 14 - 22 w brzmieniu: "14) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadan
obronnych przez Urzad i jednostki podlegte,

15) ustalenie zadan w zakresie obrony cywilnej i obronnosci dla Urzgdu i podlegtych jednostek organizacyjnych
oraz ich uzgadnianie i kontrolowanie,

16) kierowanie i koordynowanie przygotowan i realizacji zadan obronnych i obrony cywilnej na terenie gminy,

17) nadzor nad realizacja zadan zarzadzania w sytuacjach kryzysowych i obronnosci oraz dokonywanie oceny
stanu przygotowan obrony cywilnej,

18) organizowanie i koordynowanie szkolen oraz ¢wiczen w zakresie zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej i
obronnosci oraz sprawowanie nadzoru nad szkoleniami,

19) nadzorowanie przygotowania Urzgdu i podleglych jednostek organizacyjnych do funkcjonowania w okresie
podwyzszenia gotowosci obronnej panstwa,

20) nadzorowanie planowania i wykonywania zadan obronnych w zakresie swiadczen na rzecz obrony,

21) nadzorowanie zadan obronnych okreslonych w regulaminie organizacyjnym Urzgdu w warunkach
zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny oraz wynikajacych z odrebnych ustaw i
przepisow,
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22) kierowanie doreczaniem kart powotania do odbycia ¢wiczen wojskowych przeprowadzanych w trybie
natychmiastowego stawiennictwa oraz do czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie
wojny na terenie gminy (akcja kurierska).”

3) dodaje si¢ § 27a w brzmieniu:

§ 27a. Do wspolnych zadan wszystkich komorek organizacyjnych i stanowisk pracy nalezy wspotdziatanie w
realizacji zadan wykonywanych w ramach powszechnego obowiagzku obrony, zarzadzania kryzysowego i obrony
cywilnej wynikajacych ze szczegolnych uregulowan prawnych, a w szczegolnosci:

1) uczestniczenie w planowaniu operacyjnym oraz wykonywanie zadan, wynikajacych z opracowanego planu i
kart realizacji zadan operacyjnych,

2) wspotdziatanie w realizacji przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniem systemu kierowania bezpieczenstwa
gminy, w tym przygotowanie do wykonywania zadan w sktadzie Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego oraz funkcjonowaniem na stanowiskach kierowania,

3) wykonywanie zadan w zakresie zapobiegania zagrozeniu zycia, zdrowia lub mienia oraz zagrozeniom
srodowiska i porzadku publicznego, zapobiegania kleskom zywiotlowym i innym nadzwyczajnym zagrozeniom,
a takze zwalczania i usuwania ich skutkow na zasadach okreslonych w ustawach,

4) realizacja zadan w zakresie planowania osiggania gotowosci rozwini¢cia formacji obrony cywilnej Urzedu oraz
wspotpraca w tym zakresie ze stanowiskiem ds. obronnych, Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego,

5) realizacja zadan obronnych okreslonych w regulaminie organizacyjnym Urzedu w warunkach zewnegtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

6) uczestniczenie w szkoleniu obronnym."

4) § 37 otrzymuje brzmienie: "§ 37. W sktad Referatu Inwestycji, Infrastruktury Technicznej i Gospodarki
Przestrzennej wchodza nastepujace stanowiska pracy :

1) Kierownik Referatu — Zastepca Wojta

2) Stanowisko ds. inwestycji, planowania przestrzennego i uzdrowiska (GI)

3) Stanowisko ds. budownictwa i remontow (AM)

4) Stanowisko ds. zagospodarowania przestrzennego i geodezji (GG)

5) Stanowisko ds. drog i komunikacji (DK)

6) Stanowisko ds. mienia komunalnego (MK)"

5) W § 38 dodaje sie punkty 35 - 44 w brzmieniu: "35) prowadzenie spraw w zakresie dowozenia do szkot,
36) sporzadzanie rozktadow jazdy autobusow,

37) prowadzenie, kontrola i rozliczanie kart drogowych,

38) sporzadzanie kosztorysow i rozliczanie §wiadczonych ushug,

39) sporzadzanie kalkulacji cen,

40) rozliczanie kosztow transportowych, warsztatowych i sprzetowych,

41) planowanie i realizacja zakupow inwestycyjnych w zakresie srodkoéw transportu, sprzgtu 1 narzedzi,
42) prawidlowe utrzymanie $§rodkow transportu i sprzetu,

43) sporzadzanie kart pracy i rozliczanie czasu pracy,

44) naliczanie optat za korzystanie ze srodowiska."

6)§ 41 otrzymuje brzmienie: "§ 41.W sklad Referatu O$wiaty, Spraw Spotecznych i Swietlic wchodza
nastgpujace stanowiska pracy:

1) Kierownik Referatu (RS)
2) Stanowisko ds. oswiaty (OK)
3) Stanowisko ds. zasitkow rodzinnych (ZR)
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4) Stanowisko ds. $wiadczen opiekunczych i ochrony zdrowia (SO)

5) Stanowisko ds. $wiadczenia pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (SD)
5) Stanowisko ds. $wietlic i zezwolen na sprzedaz alkoholu (AL)

5) Stanowisko ds. obstugi §wietlicy

6) Pracownicy obstugi"

7) W § 42 dodaje si¢ punkty 24 - 37 w brzmieniu: "24) udzielanie pelnej informacji osobom ubiegajagcym si¢ o
przyznanie $wiadczenia pomocy panstwa w wychowaniu dzieci w zakresie dostarczania dokumentow
koniecznych do przyznania §wiadczen, wypelniania wnioskow,

25) przyjmowanie wnioskow w sprawie ustalenia pomocy panstwa w wychowaniu dzieci;
26) prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem pomocy panstwa w wychowaniu dzieci;

27) merytoryczne przygotowanie decyzji administracyjnych w/wW $wiadczenia;
28) sporzadzanie sprawozdan z pomocy panstwa A4 wychowaniu dzieci;
29) prowadzenie dokumentacji w sprawach pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

30) wydawanie i cofanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
31) egzekwowanie oplat ze sprzedazy napojow alkoholowych,

32) przygotowywanie informacji dla Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w zakresie
wydanych zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych,

33) przygotowywanie lokalnych aktow prawnych, dotyczacych sektora pozarzadowego, w szczegolnosci
rocznego programu wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

34) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektéw aktow
normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej ich organizacji,

35) oglaszanie konkurséw na realizacje lub wsparcie zadan gminy przez organizacje pozarzadowe,
36) prowadzenie spraw w zakresie przyznawania dotacji dla organizacji pozarzadowych,
37) kontrola i rozliczanie dotacji finansowych przyznawanych organizacjom pozarzadowym."
8) § 45 otrzymuje brzmienie:
,»$ 45. Do zadan stanowiska zamowien publicznych (ZP) nalezy:
1) przygotowanie i prowadzenie dokumentacji zamowien publicznych, w tym przetargow,
2) przyjmowanie wnioskow do realizacji zadania w drodze zamdowien publicznych,

3) prowadzenie postgpowan w sprawach zamdéwien publicznych, zgodnie z ustawg Prawo zamowien
publicznych, zwigzanych z dostawami, ustugami i robotami budowlanymi realizowanymi przez Gming,
w tym sporzadzanie niezb¢dnej dokumentacji do przeprowadzenia postgpowania w ramach zamowien
publicznych, w szczegdlnosci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia,

4) przygotowywanie projektow umow i zamowien dotyczacych dostaw, ustug i robot budowlanych
nieobjetych postepowaniem w sprawach zamowien publicznych;

5) analiza faktur pod wzgl¢dem ustawy Prawo zamowien publicznych,
6) przygotowywanie sprawozdan do Prezesa Zamowien Publicznych z zakresu zamdéwien publicznych,

7) prowadzenie i udost¢pnianie zbioru przepisow prawnych dotyczacych zaméwien publicznych oraz
wytycznych i wskazowek Urzedu Zamowien Publicznych.”;

9) § 46 otrzymuje brzmienie: "§ 46. Do zadan stanowiska ds. funduszy unijnych i funduszu soleckiego (FU)
nalezy:

1) przygotowywanie wnioskow o pozyskanie srodkow pomocowych,

2) przygotowywanie wnioskow na zadania inwestycyjne dofinansowane z funduszy Unii Europejskiej oraz
funduszy krajowych; w zakresie inwestycji i remontow,
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3) przygotowywanie dokumentow niezbednych do ztozenia wnioskéw o pozyskanie srodkow zewnetrznych,

4) rozliczanie projektow dofinansowanych ze $rodkow zewnetrznych (rozliczanie transz i pozyczek

otrzymanych dotacji), w zakresie funduszu soleckiego

1) prowadzenie dla poszczeg6lnych sotectw kartotek srodkow wydatkowanych w ramach funduszu soteckiego,
2) rozliczanie $srodkéw wydatkowanych z funduszu soteckiego,

3) przygotowywanie informacji o wykorzystaniu srodkow z funduszu soteckiego."

10) Uchyla si¢ § 48.

11) § 49 otrzymuje brzmienie: "§ 49. Do zadan stanowiska ochrony przeciwpozarowej i obstugi OSP (p.poz.)
nalezy: w zakresie organizacyjnym:

1) wspotpraca z Wojtem Gminy w zakresie realizacji zadan ochrony przeciwpozarowej na terenie Gminy,
2) wspoéldziatanie z Panstwowa Straza Pozarng w zakresie gotowosci operacyjno-bojowej jednostek OSP,
3) opracowanie rocznego planu wydatkow na utrzymanie OSP,

4) sktadanie ~ wnioskow do  Zarzadu Gminnego w  sprawach  poprawy stanu zabezpieczenia
przeciwpozarowego w gminie i doposazenia jednostek OSP,

5) podejmowanie dzialtah w zakresie popularyzacji zasad ochrony przeciwpozarowej wsrod mieszkancow
Gminy,

6) sktadanie Wéjtowi informacji na temat iloSci powstatych pozaréw i innych zdarzen, wielko$ci powstatych strat
1 przyczyn ich powstania,

7) opiniowanie wnioskéw OSP i Rad Soteckich dotyczacych ich potrzeb,
8) dopilnowanie ubezpieczenie cztonkéw OSP, MDP i samochoddéw pozarniczych,

9) wspotudziat w organizowaniu turnieju wiedzy pozarniczej dla uczniow szkot podstawowych oraz gimnazjow
na terenie Gminy. w zakresie gotowosci bojowej jednostek:

1) doposazenie jednostek w sprzgt pozarniczy zgodnie z obowigzujacymi normami, wymiana sprzgtu silnikowego
starego typu na nowy,

2) dokonywanie minimum dwa razy w roku kontroli gotowosci operacyjno-bojowej jednostek OSP na terenie
Gminy,

3) dopilnowanie zaopatrzenia jednostek OSP w paliwo. dziatalnosé szkoleniowa:

1) analizowanie potrzeb w zakresie szkolenia oraz koordynowanie udziatu funkcyjnych OSP w organizowanych
dla nich szkoleniach przez PSP i ogniwa Zwiazku;

2) udzielanie pomocy w organizowaniu szkolenia podstawowego w jednostkach OSP dla ich cztonkow;

3) organizowanie gminnych zawodow sportowo-pozarniczych dla OSP i mtodziezowych druzyn pozarniczych;
4) organizowanie dla OSP zespotowych ¢wiczen w terenie i na obiektach. sprawy specjalne:

1) doradztwo w stosowaniu zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w OSP;

2) czuwanie nad realizacja przez jednostki OSP wymogéw w sprawie badan kierowcows; a takze
informowanie o mozliwosciach okresowych badan lekarskich cztonkow OSP bioracych udziat w dziataniach

ratowniczo-gasniczych. w zakresie gospodarczym:

1) wydawanie i rozliczanie kart drogowych i kart pracy sprzetu silnikowego,
2) prowadzenie ksigg inwentarzowych dla poszczegolnych jednostek;

3) zatwierdzanie od strony merytorycznej list ptac dla strazakéw-ochotnikoéw, bioracych wudzial w akcjach
ratowniczo-gasniczych i szkoleniu pozarniczym,

4) dysponowanie srodkami finansowymi na cele Ochotniczych Strazy Pozarnych"

12) § 50 otrzymuje brzmienie: "§ 50. Do zadan stanowiska ds. obronnych, Obrony Cywilnej i Zarzadzania
Kryzysowego (ZK) nalezy: w zakresie spraw obronnych:
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1. Opracowywanie i aktualizowanie dokumentéw w ramach planowania i programowania obronnego, w tym:
a) planu operacyjnego funkcjonowania Gminy;
b) kart realizacji zadan operacyjnych;
c) ankiet Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych.

2. Opracowanie i aktualizowanie dokumentéow /planu/ Akcji Kurierskiej oraz udzial w organizowaniu akcji
na terenie Gminy, szkolenie kurierow.

3. Opracowanie, prowadzenie i aktualizacja dokumentow dotyczacych:
a) stanowiska kierowania /SK/ przemieszczenia na zapasowe miejsce pracy;
b) statego dyzuru;
¢) prowadzenie szkolen w tym zakresie.

4. Wykonanie zadan zwigzanych z planowaniem i naktadaniem obowigzku §wiadczen osobistych irzeczowych
na terenie gminy, w tym:

a) opracowanie projektow decyzji administracyjnej o natozeniu obowigzku swiadczen osobistych i rzeczowych;
b) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o natozeniu obowiazku §wiadczen osobistych i rzeczowych;

¢) wystawienie wezwan do wykonania §wiadczen osobistych i rzeczowych;

d) prowadzenie rejestru wykonanych swiadczen osobistych i rzeczowych;

¢) opracowanie ,, Planu $wiadczen osobistych Gminy na dany rok”;

f) opracowanie i aktualizowanie ,,Planu $wiadczen osobistych Gminy przewidzianych do wykonania w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny”’;

g) opracowanie ,,Zestawienia $wiadczen osobistych przewidzianych do realizacji na terenie Gminy”;
h) opracowanie i aktualizacja ,,Planu §wiadczen rzeczowych Gminy na dany rok”;

i) opracowanie i aktualizowanie ,, Planu $wiadczen rzeczowych Gminy przewidzianych do wykonana w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny”’;

j) opracowanie ,,Zestawienia $wiadczen rzeczowych przewidzianych da realizacji na terenie Gminy”.

5. Opracowanie, prowadzenie i aktualizowanie planu przygotowaé publicznej i niepublicznej
shuzby zdrowia w Gminie na potrzeby obronne panstwa.

6. Planowanie i organizacja szkolenia obronnego na terenie Gminy, w tym:
a) opracowanie programow szkolenia obronnego;
b) opracowanie rocznych planoéw szkolenia obronnego Gminy;
¢) opracowanie i prowadzenie dokumentacji ¢wiczen, treningéw i szkolen obronnych;
d) opracowanie 3-leniego programu szkolenia obronnego.

7. Opracowanie rocznych planow kontroli wykonywania zadan obronnych w komoérkach organizacyjnych
Urzedu oraz w podlegtych i nadzorowanych jednostkach organizacyjnych.

8. Opracowanie i utrzymanie w statej aktualizacji Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Gminy na czas ,,W”
wraz z etatem. w zakresie obrony cywilnej:

1. Opracowanie i aktualizowanie dokumentow w zakresie obrony cywilnej, w tym:
a) planu obrony cywilnej,
b) plany dziatania formacji obrony cywilnej,
¢) kart przydziatu do formacji obrony cywilne;j;

2. Prowadzenie dokumentacji dla gminnych formacji obrony cywilnej oraz ich szkolenia zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
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3. Planowanie szkolenia dla formacji obrony cywilnej, kierowniczej kadry i pracownikow Urzgdu Gminy.

4. Prowadzanie dokumentacji dotyczacej ewidencji budowli ochronnych, urzadzen specjalnych i ukry¢ oraz
kontroli stanu technicznego i ich przydatnosci.

5. Nadzorowanie ewidencji, przechowywania i konserwacji sprzetu obrony cywilnej. w zakresie zarzadzania
kryzysowego:

1. Opracowanie i aktualizacja dokumentéw w zakresie zarzadzania kryzysowego, w tym:
a) gminnego planu reagowania kryzysowego;
b) planu ewakuacji /przyjecia/ ludnosci, zwierzat i mienia.
2. Realizacja systemu ostrzegania ludnos$ci oraz udziat w szkoleniu ludno$ci  z powszechnej samoobrony.
3. Prowadzenie sprawozdawczosci w sprawach objetych zakresem czynnosci stanowiska pracy.
4. Nadzor merytoryczny nad finansowaniem spraw obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego."

13) Schemat Organizacyjny Urzgdu Gminy Dartowo, otrzymuje brzmienie jak w zlaczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Dartowo.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Darlowo
Elektronicznie podpisany
przez Radostaw Gtazewski

Radoslaw Glazewski
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Waojt Gminy Darlowo (WG)
Radca Prawny (RP) |« > Audytor wewnetrzny (AW)
Sekretarz Gminy (OG Skarbnik Gmin F
y ( ) y (BF) Zastepca Wéjta Gminy (ZWG)
A 4 A 4 A 4 A 4 A 4 A 4 A 4 A 4
Referat Referat Biuro Rady Gminy Urzad Stanu Cywilnego Referat Referat Referat Straz Gminna Samodzielne
Spraw Obywatelskich Budzetu i Finansow Inwestycji, Gospodarki Komunalnej Oswiaty, stanowiska pracy
Infrastruktury Technicznej Ochrony Srodowiska Spraw Spolecznych
i Gospodarki Przestrzennej i Rolnictwa i Swietlic
Kierownik Referatu Kierownik Referatu (RK) Kierownik Referatu (RS)
7Zastenca Waita
A 4 A 4 A 4 A 4 A 4 A 4 A 4
Stanowiska Stanowiska Stanowiska Stanowiska Stanowiska Stanowiska Stanowiska Stanowiska Stanowiska
etaty etaty etaty etaty etaty etaty etaty etaty etaty
ds. kadr. (UG) -1 Zastepca Skarbnika Gminy Kierownik Biura Rady Kierownik Urzedu Stanu ds. inwestycji, planowania ds. ochrony $rodowiska ds. o$wiaty (OK) -1 Komendant Strazy Gminnej ds. zamowien publicznych
(BD) -1 (BR) -1 Cywilnego (USC) -1 przestrzennego i uzdrowiska i przyrody (08) -1 (KG) -1 (zP) -1
ds. wynagrodzefi (BW) -1 (GI) -1 ds. zasitkow rodzinnych
ds. podatku od nieruchomosci ds. obstugi Rady Gminy ds. dowodow osobistych ds. rolnictwa, le$nictwa (ZR) -1 Straznik gminny (SG) -2 ds. funduszy unijnych i
ds. obstugi kancelarii Urzgdu (BFN) -1 (GB) -1 i ewidencji ludnosci  (EL) -1 ds. budownictwa i remontéw i melioracji (IR) -1 funduszu sofeckiego (FU) -1
(OM) -1 (AM) -1 ds. $wiadczen opiekuficzych ds. obstugi administracyjnej
ds. podatku rolnego ds. obstugi jednostek ds. gospodarki odpadami i ochrony zdrowia (IG) -2 ds. promocji, turystyki
ds. kancelaryjno - (BFR) -1 pomocniczych (RP) -1 ds. zagospodarowania komunalnymi (RO) -1 $0) -1 i sportu (PT) -1
administracyjnych  (KA) -1 przestrzennego i geodezji
ds. ksiggowosci podatkowej (GG) -1 ds. gospodarki wodno - ds.  $wiadczenia  pomocy ds.ochrony przeciwpozarowej
ds. obshugi Sekretariatu Wojta i windykacji naleznosci kanalizacyjnej (RW) -1 panstwa w wychowaniu dzieci i obstugi OSP (p.poz) -1
(KW) -1 (BN)-1 ds. drog i komunikacji (SD)-1

ds. archiwum zaktadowego

ds. ksiggowosci i optaty

(DK) -1

ds. ksiggowosci i egzekucji
administracyjnej $wiadczen

ds. $wietlic i zezwolen na

ds. obronnych, Obrony
Cywilnej i Zarzadzania

(AZ)-1 miejscowej (BG)-1 ds. mienia komunalnego pieni¢znych z tytulu sprzedaz alkoholu Kryzysowego (ZK) -1
(MK) -1 optat za gospodarowanie Petnomocnik ds. Wspolpracy
informatyk (O -1 ds. optaty uzdrowiskowej odpadami komunalnymi z Organizacjami Pozarzado -
i targowej (BU) -1 (BWN)-1 wymi (AL) -1
ds. administracyjno -
gospodarczych (UA -1 Kierownik Wydatkow ds. obshugi $wietlicy -16
Budzetowych
ds. gospodarczych  (RG) -1 i Sprawozdawczosci (BB) -1 pracownicy obshugi -19
pracownicy obstugi -13 ds. obshugi kasy (BK) -2
ds. ksiggowosci, optat
i podatkow
(BP)-1
ds. ksiggowosci wydatkow
budzetowych (BPB) -1
ds. ksiggowosci i rozliczen
srodkow trwatych (BS) -1
Zalacznik

Id: 1F5C7C2F-F3C4-458C-9CF5-EA2B0D9444DA. Podpisany

do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Darlowo

Zatacznik

do zarzadzenia Nr KW.120.2.2016
Wojta Gminy Dartowo

z dnia 29 lutego 2016 roku

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Dartowo
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