UCHWALA NR XLIX.483.2018
RADY GMINY DARLOWO

z dnia 21 czerwca 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gmine¢ Darlowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2018r.
poz. 994, 1000) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) Rada Gminy Darlowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Dartowo w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXV/332/2009 Rady Gminy Dartowo zdnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie
wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge ustalenia Regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze
szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw w szkotach prowadzonych przez Gming Dartlowo, zmieniona Uchwata Nr XXVI/336/2009 Rady Gminy
Dartowo z dnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie zmiany uchwalty Nr XXV/332/2009 Rady Gminy Dartowo z dnia
30 kwietnia 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia, atakze szczegdolowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkolach prowadzonych przez
Gming Dartowo oraz uchwalg Nr w sprawie zmiany uchwaty Nr XXV/332/2009 Rady Gminy Darlowo z dnia
30 kwietnia 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz niektéorych innych sktadnikow wynagrodzenia, atakze szczegétowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1igodziny doraznych zastepstw w szkotach
prowadzonych przez Gming¢ Dartowo.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Darlowo.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego, z mocg od 1 wrzesnia 2018 .

Przewodniczacy Rady Gminy
Darlowo

Grzegorz Hejno
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ZALACZNIK nr 1
do Uchwaty nr XLIX. 483.2018. Rady Gminy Dartowo

z dnia 21 czerwca 2018r.
REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH PROWADZONYCH
PRZEZ GMINE DARLOWO

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie si¢ przez to szkote podstawowa prowadzong przez Gming Dartowo,

2) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia

danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

4) nauczycielu bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce lub innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole podstawowej prowadzonej przez Gming
Dartowo,

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.3 1 art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

6) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ klase lub oddziat w szkole,

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Dartowo,

8) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967)

9) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i

z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.),

10) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos$¢ i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
doraznych zastgpstw .

§ 2. 1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Darlowo.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow :
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 0raz
za godziny doraznych zastgpstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyplacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
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Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat
§ 3. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie z
przepisami rozporzadzenia.

§ 4. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku za wystuge lat wedtug wyzszej stawki, z uptywem
kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystugg lat, lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedtug
wyzszej stawki, przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito w ciggu miesigca - poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca z tym
dniem.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny
§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi stosownie do stopnia spetnienia kryteriéw, o
ktérych mowa w § 6, na czas okreslony nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

§ 6. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego nauczycielom uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

1) udokumentowanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw,

2) osiggniecia ucznidw, potwierdzone w konkursach turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach

dzialan ,zwigzanych z procesem dydaktycznym,

3) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom, uzaleznieniom,

4) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztalttowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje¢, planowanie wtasnej przysztosci, praca nad sobg oraz
wlasciwych postaw moralnych 1 spotecznych,

5) inicjowanie 1 organizowanie imprez 1 uroczystosci szkolnych,

6) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych,

7) opieka nad SU lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole,

8) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich
potrzeb , w szczegdlnosci w state] wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami oraz
osobami zajmujacymi si¢ pomocg socjalng,

9) kierowanie i praca z uczniem uzdolnionym,

10) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

11) doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

12) inicjowanie 1 state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych.

2. O wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot decyduja w szczegdlnosci nastepujace

Kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty, a w tym:
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a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane §rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkolnego,
¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich whasciwego wykorzystania
na cele szkoty,
d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych.
2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty :

a) przestrzeganie dyscypliny pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i1 zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji

zawodowych,

c¢) prawidtowos¢ prowadzonej polityki kadrowej,

d) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

e) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty,

f) efektywne wspoétdziatanie z organem prowadzacym, sprawujacym nadzor pedagogiczny
oraz spotecznymi organami szkoty w zakresie zadan realizowanych przez szkote.

3) efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, a w tym :

a) osiaggniecia ucznidow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali powiatu, regionu,
wojewodztwa, kraju oraz wyniki egzaminéw zewngetrznych,

b) realizowanie poszerzonej oferty edukacyjnej szkoty poprzez wprowadzanie programow
autorskich, innowacyjnych i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych,

c¢) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow

wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci 1 przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkoly w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach 1 przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi.

§ 7. 1. W ramach srodkow planowanych w budzetach szkot ustala si¢ odpis na dodatki motywacyjne, w
przeliczeniu na 1 etat w wysokosci:

a) 8 % planowanego wynagrodzenia zasadniczego ( z wytaczeniem dyrektora i wicedyrektora),

b) 20 % planowanego wynagrodzenia zasadniczego dyrektora i wicedyrektora.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor w granicach przyznanych szkole
srodkow. Dyrektorowi szkoty, wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala Wojt Gminy Dartowo.

3. Wysokos¢ indywidualnego dodatku nie moze by¢ wyzsza niz 20% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania nauczyciela.

4.W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora szkoty, dodatek motywacyjny
moze by¢ ustalony w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8.1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
1) przebywajacym na urlopie dla poratowania zdrowia i W pierwszym okresie przyznawania
dodatku, o ile urlop byt dluzszy niz 3 miesiace,
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2) przebywajacym na urlopie bezptatnym i w pierwszym okresie przyznawania dodatku, o ile urlop

byl dtuzszy niz 1 miesiac,
3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,
4) ktorzy otrzymali kar¢ przewidziang przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela,

przez okres 12 miesi¢cy od daty udzielenia kary.
5) przebywajacym na zwolnieniu lekarskim, dtuzszym niz 30 dni ciagtego zwolnienia w okresie

przyznawania dodatku.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje si¢ w
formie pisemnej.

3.Nauczycielowi uzupetniajacemu etat w innej szkole na podstawie art. 22 pkt.1 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly , w

ktorej nauczyciel uzupetnia etat”.

4. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela do pracy w innej szkole,
pierwszy dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony, po

zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty, z ktdrej nastgpito przeniesienie.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny
§ 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, przyznaje si¢ dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w

zastgpstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 uwzgledniajac wielkos¢ szkoly, liczbe

uczniéw 1 oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zaymowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe 1 spoteczne ustala

Wo6jt Gminy Dartowo.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp.

Stanowisko kierownicze

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego

Szkoly wszystkich typow
a) dyrektor szkoty liczace;j :
- do 12 oddzialow
- od 13 oddziatow

b) wicedyrektor szkoty
- do 12 oddziatow
- od 13 oddzialow

800-1200
1000- 1500

250 — 400
350 - 500
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4. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytutow, wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje si¢ w
wysokosci:

1) opiekunowi stazu — 5% ,

2) wychowawcy klasy — 7%,

3) doradcy metodycznemu — 20%.

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty

5. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej dodatkéw funkeyjnych, nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

6.Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nastapito powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapito z pierwszym dniem
miesigca - dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy
§ 10. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki
pracy:
1) za pracg¢ w warunkach trudnych — 10 % wynagrodzenia zasadniczego ,
2) za pracg¢ w warunkach ucigzliwych -20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ w wysokosci proporcjonalnej do realizowanego przez nauczyciela
obowigzujacego pensum w warunkach trudnych lub ucigzliwych. Prawo do dodatku za warunki pracy
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym nauczycielowi powierzono
wykonywanie obowigzkdéw pracowniczych, z ktorymi dodatek jest zwigzany, a jezeli powierzenie
obowigzkow pracowniczych nastgpito z pierwszym dniem miesigca - dodatek przystuguje od tego dnia.

§ 11. 1. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor ,dla dyrektora Wojt Gminy Dartowo.

Rozdzial 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zast¢pstw
§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oraz za godzing doraznego zastgpstwa ustala
si¢ dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem ustalonej stawki za warunki pracy (jezeli praca w tych godzinach realizowana byta w
warunkach uprawniajacych do tego dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub w ramach
doraznego zastepstwa.
2. Miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢
za pelng godzing.
3.W przypadku przydzielenia nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym w ramach jednego etatu godzin
o r6znym wymiarze pensum ( dydaktycznym, wychowawczym, opiekuficzym) nalezy ustali¢ pensum
faczone — nowy tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczyciela.
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4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni , w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy.
5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowac z
przyczyn bedacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:
1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu kleski zywiolowej lub mrozéw,
2) wyjazdem ucznidow na wycieczki lub imprezy ,
3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie,
4) uczestniczeniem uczniéw w rekolekcjach wielkopostnych,
5) udziatem nauczyciela w r6znych formach szkolenia wynikajacych z potrzeb szkoty,
na ktore nauczyciel otrzymat polecenie wyjazdu,
6) udziatem nauczyciela w réznorodnych konkursach, imprezach, zawodach, na ktore
nauczyciel otrzymat polecenie udziatu,
7) obchody Dnia Edukacji Narodowej,
8) dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
traktuje si¢ jako godziny faktycznie zrealizowane .
5.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca si¢ miesi¢cznie z dotu.

Rozdzial 7
Nagrody za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
§ 13.1. Odpis na specjalny fundusz nagrdod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze wynosi 1,0%
planowanych rocznych srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
2. Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1, dzieli si¢ nastgpujaco:
1) 80% funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot,
2) 20% funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

§ 14. 1. Nagrody przyznaja:
1) ze $Srodkow, o ktérych mowa w § 13 ust. 2 pkt 1, dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej,
2) ze srodkow, o ktorych mowa w § 13 ust. 2 pkt 2, Wéjt Gminy Dartowo.
2. Organ prowadzacy moze zwigkszy¢ fundusz nagrod dla nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody
Woéjta Gminy
3. Wysokos$¢ nagrody Wojta ustala si¢ w nastepujacej wysokosci:
1) nagroda w wysokosci 60% $redniego wynagrodzenia stazysty.
4. Nagroda Dyrektora Szkoty nie moze by¢ nizsza niz 30% $redniego wynagrodzenia stazysty
5. Nagrode przyznaje si¢ nauczycielom, w tym nauczycielom, ktérym powierzono funkcje kierownicze, z
okazji Dnia Edukacji Narodowej, jubileuszu szkoly oraz innych szczegolnych okazji.
6. Wnioski o nagrode Wojta z okazji Dnia Edukacji Narodowej nalezy sklada¢ do wlasciwego
merytorycznie wydzialu Urzgdu Gminy w terminie do dnia 30 wrzesnia danego roku, natomiast z okazji
jubileuszu szkoty oraz innych szczeg6lnych wydarzen, co najmniej na miesigc przed datg uroczystosci.
7. Nagrode Wéjta moze otrzymaé nauczyciel zatrudniony w wymiarze co najmniej '/, etatu, posiadajacy

6
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piecioletni 1 wickszy staz wyrdzniajacej si¢ pracy pedagogicznej oraz jej ocene dokonang w ciggu ostatnich
5 lat.
8. Nagrode Wojta nie moze otrzyma¢ nauczyciel lub dyrektor szkoty, a Nagrod¢ Dyrektora Szkoty
nauczyciel, ktory w ciggu poprzedniego roku szkolnego przebywat przez okres dhuzszy niz 30 dni cigglego:
zwolnienia lekarskiego, urlopu dla poratowania zdrowia lub urlopu bezptatnego.
9. Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod ma charakter uznaniowy i przyznawana jest nauczycielowi lub
dyrektorowi szkoly za szczegdlne osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze 1 opiekuncze w pracy
zawodowej oraz w zarzadzaniu szkotg, ktory:
1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:
a) osigga dobre wyniki nauczania, potwierdzone wynikami klasyfikacji lub promociji,
wynikami egzaminéw zewnetrznych, sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,
b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania oraz opracowuje i wdraza autorskie programy nauczania,
¢) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami majacymi
trudnos$ci w nauce,
d) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
e) posiada osiggni¢cia w pracy pozalekcyjnej,
f) sprawuje opieke nad organizacjami dziatajacymi w szkole,
g) systematycznie podnosi kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, wzbogaca swoj warsztat pracy,
h) umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem z pracy dydaktyczno — wychowawczej
z innymi nauczycielami, a w szczeg6lnosci z nauczycielami podejmujgcymi prace w zawodzie,
i) posiada publikacje z zakresu dziatalnosci os$wiatowej, w szczegolnosci z pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:
a) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wsrdd
ucznidw, w szczegdlnosci narkomanii 1 alkoholizmu,
¢) organizuje wspOlprace szkoty z jednostkami ochrony zdrowia, policja, poradnig psychologiczno
— pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
1 usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania uczniow,
d) organizuje udzial rodzicéw w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami.
3) w zakresie zarzadzania szkola:
a) uzyskuje wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty,
b) prawidtowo realizuje ustalony plan finansowy, pozyskuje srodki pozabudzetowe i umiejetnie
je wykorzystuje na dziatalno$¢ statutowg szkoty,
¢) wykazuje si¢ sprawnoscig organizacyjng w realizacji zadan szkoty, w tym konstruktywna
wspolpracg z organem prowadzacym, sprawujagcym nadzor pedagogiczny, spotecznymi
organami szkotly oraz placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) uzyskuje pozytywne wyniki kontroli zewnetrznych, ktore nie wykazaty istotnych
uchybien w zakresie zarzadzania szkola i gospodarowania §rodkami finansowymi,
e) podejmuje efektywne dziatania zmierzajace do wzbogacenia bazy dydaktyczne;j i jej oferty
edukacyjnej, troszczy si¢ o mienie szkoty,
f) pozyskuje sponsordow i sojusznikéw szkoty,
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g) podejmuje dziatania zmierzajace do promowania dziatalnosci szkoty.

10.Nauczyciel moze otrzymac¢ nagrod¢ Wojta niezaleznie od przyznanej w ciggu roku nagrody Dyrektora
Szkoty.

11. Z wnioskiem o nagrod¢ Wojta moze wystapic:

1) dla nauczyciela lub wicedyrektora: dyrektor szkoty, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel, inspektor ds.
oswiaty Urzedu Gminy Dartowo
2) dla dyrektora szkoty: Kurator Os$wiaty, inspektor wlasciwego wydziatu Urzedu Gminy,
3) dla nauczyciela, dyrektora lub wicedyrektora szkoty: rada szkoty, rada rodzicow, inspektor o$wiaty
Urzedu Gminy Darlowo, wtasciwe struktury zwigzkéw zawodowych dziatajagcych w danej szkole.

12. Whnioski o nagrody podlegaja zaopiniowaniu przez:

1) rady pedagogiczne, ktorych cztonkami sg kandydaci do nagrody,
2) wlasciwe statutowo ogniwa zwigzkéw zawodowych dzialajacych w szkole,
3) radg¢ szkoty, o ile taka zostata powotana w danej szkole .

13. Wzor wniosku o nagrode Wojta okresla zatgcznik do niniejszej uchwaty.

14. Przyznanie nagrody Wojta jest poprzedzone zaopiniowaniem kandydatow przez Komisje
Kwalifikujaca, w sktad ktorej wehodzi:

1) dwoch przedstawicieli UG,

2) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajacych w szkotach,
3) jeden przedstawiciel Komisji Spraw Spotecznych i O$wiaty .

15. Sktad imienny Komisji Kwalifikujacej, o ktérej mowa w ust. 14 ustala, Wojta Gminy na podstawie
zarzadzenia.

16. Komisja Kwalifikujaca wydaje opini¢ w glosowaniu jawnym zwykla wiekszosciag glosow. W
przypadku rdwnej ilosci gloséw rozstrzyga glos Przewodniczacego Komisji.

17. Wnioski zaopiniowane przez Komisje przedktadane sg do Wojta Gminy, celem podjecia decyzji o
przyznaniu nagrody.

18. W¢jt Gminy z wlasnej inicjatywy moze przyznac nagrode. W tym przypadku kandydat do nagrody nie
polega zaopiniowaniu przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 16.

19. Nauczyciel, dyrektor lub wicedyrektor, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom,
ktérego odpis umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 15. 1. Okresla si¢ nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
swiadczen, o ktorych mowa w § 2 ust. 2:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2) odrgbnym dokumentem - jezeli §wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega réwniez zmianie wysoko$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $swiadczen, o jakich mowa
w ust. 1, mozna stosowac facznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu terminow ich ustalania lub
przyznawania albo stwierdzenia nabycia prawa.
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3.Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych §wiadczenia, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia

4. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktorych mowa w § 2 ust. 2, stanowiacych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli, naliczane sg w planach finansowych szkot.

5. Laczna wysoko$¢ wyptacanych §wiadczen, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, bez ich zmiany. Organ prowadzacy szkol¢ moze
dokona¢ zwigkszenia srodkéw na wyptate wyzej wymienionych §wiadczen.

§ 16. 1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy Kodeksu Pracy.

§ 17. 1. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP , Oddziatem Ogolnopolskiego Zwiazku
Zawodowego Pracownikow Os$wiaty, Komisja Mig¢dzyzakladowa Os$wiaty 1 Wychowania NSZZ
»Solidarnos$¢” oraz z Komisja O$wiaty 1 Kultury Fizycznej Rady Gminy Darlowo.

§ 18. Regulamin obowigzuje od dnia 01 wrzesnia 2018 .
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

WNIOSEK
O NAGRODE WOJTA GMINY DARLOWO

. Imig¢ 1 nazwisko nauczyciela/dyreKtora. ............ooeiiiiiiii i e
CNazwa 1 adres SZKOTY. ... s

. Stopien awansu ZAWOAOWEZO ... ..euuietintt ettt et et e et et et e e et e rteeaeeeeneeanens

1
2
3
4. ZaJmOwWane StanOWISKO. ... ..ttt e e e e
S WYKSZEAICONIC. . .ot e
LT F2 V8 o) - T 2N
7

. Dodatkowo uzyskane kwalifikacje............oooiiiiiiii

8. Otrzymane nagrody, rok otrzymania:
o Ministra Edukacji Narodowej

(data) (podpis wnioskodawcy)

10
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L.p.

Nazwa organu

Tres$¢ opinii

Podpis przedstawiciela organu

Rada Pedagogiczna

Rada Szkoty/Rada
Rodzicéw

Zwiazki zawodowe
dziatajace w szkole:
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