ZARZADZENIE NR KW.0050.90.2018
WOJTA GMINY DARLOWO

z dnia 13 sierpnia 2018 r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 1 14 Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 1410, z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W celu zapewnienia realizacji zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego powotuje Gminny Zespo6t
Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,,Zespolem Gminnym”, jako organ opiniodawczo-doradczy w sprawach
inicjowania i koordynowania dzialan w zakresie zarzadzania kryzysowego.

§ 2. Stalg siedziba Zespotu Gminnego s3 pomieszczenia zlokalizowane w budynku Urzedu Gminy Dartowo,
przy ulicy J.H. Dabrowskiego 4 w Dartowie.

§ 3. 1. Powotuje Gminny Zesp6l Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej Zespotem w sktadzie:
1) Szef Zespolu— Wojt Gminy Darlowo;
2) Zastepca Szefa Zespolu— Sekretarz Gminy Dartowo;
3) Grupy robocze o charakterze stalym:
a) Grupa planowania cywilnego;
b) Grupa monitorowania, prognoz i analiz;
4) Grupy robocze o charakterze czasowym:
a) Grupa operacji i organizacji dzialan;
b) Grupa zabezpieczenia logistycznego;
¢) Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej;

2. Imienny Sktad Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Praca Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego kieruje Szef Zespolu. W przypadku zaistnienia
okoliczno$ci uniemozliwiajacych Szefowi Zespotu sprawowania jego funkcji, powierza on kierowanie pracami
Zespohu swojemu zastepcy.

§ 5. Celem dziatania Zespotu jest podejmowanie dzialan zmierzajacych do zapobiegania oraz minimalizacji
zagrozenia zycia i zdrowia oraz mienia i srodowiska, monitorowania
1 prognozowania rozwoju sytuacji, kierowania akcja ratownicza i odbudowa na terenie gminy, jako nastgpstw
katastrofy naturalnej, awarii technicznej lub dziatalnosci cztowieka.

§ 6. 1. Zespdt dziata na podstawie zatwierdzonego przez Wojta Gminy Regulaminu Pracy Zespotu
okreslajacego  szczegotowy sktad grup, =zakres obowiazkow osob funkcyjnych oraz tryb pracy
i szkolenia Zespotu.

2. Regulamin pracy Zespotu Zarzadzania Kryzysowego stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 7. Szef Zespotu stosownie do =zaistniatlych zdarzen moze doraznie wiaczy¢ w sklad Pracy zespotu
przedstawicieli organizacji spotecznych, charytatywnych a takze sottysow.

§ 8. Pracami grup roboczych o charakterze stalym i o charakterze czasowym kieruje Szef Gminnego Zespotu
lub Zastepca szefa Zespotu.

§ 9. Obstuge kancelaryjno — biurowa Gminnego Zespotu zapewnia Referat Organizacyjny.

§ 10. Traci moc zarzadzenie Nr KW.0050.1.2013 Wojta Gminy Dartowo zdnia 2 stycznia 2013 roku
w sprawie powolania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego wraz z zalgcznikami oraz zarzadzenie Nr
KW.0050.174.2016 z dnia 30 grudnia 2016 r. zmieniajgce zarzadzenie Nr KW.0050.1.2013 W¢jta Gminy Dartowo
z dnia 2 stycznia 2013 r. w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.
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§ 11. Wykonanie zarzadzenia powierza
i zarzadzania kryzysowego.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr | do zarzadzenia Nr KW.0050.90.2018

Wojta Gminy Darlowo 7 dnia 13 sierpnia 2018 roku
w sprawic powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego

IMIENNY SKLAD
GMINNEGO ZASPOLU ZARZADZANIA KRYZSOWEGO

1. Szef Zespolu- Wojt Gminy Dartowo — Radostaw Glazewski
2. Zastepca Szefa Zespolu - Sckretarz Gminy Darlowo- Anna Szynkowska- Borkowska
3. Grupy robocze o charakterze stalym:

a) Grupa planowania cywilnego:
- Referent ds. obronnych, Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego- Anna
Morawska;
- Komendant Gminny OSP- Piotr Stupski:

b) Grupa monitorowania, prognoz i analiz:
- Informatyk- Maciej Rudnikowski;
- Referent ds. informatyki i bezpieczenstwa informacji- Marceli Lichacy

4. Grupy robocze o charakterze czasowym:

a) Grupa opicki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowcj:
- Kierownik Gminncgo Osrodka Pomocy Spotecznej- Anna Zatorska,
- Inspektor ds. $wiadczen opickunczych, wychowawczych i ochrony zdrowia-
Anna Mezgier

b) Grupa operacji i organizacji dzialan:
- Komendant Strazy Gminncj — Kinga Fraszko- Szafranska:
- Straznik Gminny - Przemyslaw Pociccha;

c¢) Grupa zabezpieczenia logistycznego:
- Prezes Gminnego Zaktadu Uzytecznosci Publicznej Sp. zo. 0. - Wtodzimierz
Btlaszczak;
- Zastgpca Skarbnika Gminy - llona Miynska;
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr KW.0050.90.2018
Wojta Gminy Darlowo z dnia 13 sierpnia 2018 roku

w sprawic powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU
ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

Darlowo 2018

Id: D6F6E8C3-F67E-477C-989E-0384533B7052. Podpisany Strona 1



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania zwanego dalcj ..Zcspolem”, jest organem
pomocniczym Wojta Gminy Darlowo w zapewnieniu wykonywania zadan zarzadzania
kryzysowego ma terenie administrowanym przez Urzad Gminy Darlowo.

Zespo6t dziatania na podstawie:

1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U. Z 2018 r. poz. 1401,
z pdzn. zm.)

2) Zarzadzenia Nr KW.0050.90.2018 Wojta Gminy Darlowo z dnia 13 sierpnia 2018 roku
w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

3) Niniejszego regulaminu.

4) Rocznego planu pracy GZZK.

ROZDZIALII
SKLAD GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§ 1.
W sktad zespotu wchodza:

I. Szef Zespolu- Wojt Gminy Darlowo- Radostaw Glazewski

11. Zastepea Szefa Zespolu — Sekretarz Gminy Darlowo- Anna Szynkowska Borkowska
I11. Grupy robocze o charakterze stalym.

IV.Grupy robocze o charakterze czasowym.

§2.

1. W skiad Grupy roboczej o charakterze statym wchodzg:

a.Grupa planowania cywilnego:
- Referent ds. obronnosci, Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego- Anna Morawska
- Komendant Gminny OSP- Piotr Stupski

Na miejsce funkcjonowania grupy planowania cywilnego wyznacza si¢ pomieszczenie nr 35
(Sala Konferencyjna Urzgdu Gminy Dartowo).

b.Grupa monitorowania, prognoz i analiz:
- Informatyk- Maciej Rudnikowski;
- Referent ds. informatyki i bezpieczefistwa informacji- Marccli Lichacy
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2. Grupy robocze Zespolu o charakterze stalym pracujg zgodnic z rozkladem czasu pracy
obowiazujagcym w Urzgdzie Gminy Darlowo z zapewnieniem w razie potrzeby dobowych
dyzuréw.

3. W czasie obowigzywania stanu klgski zywiolowej Zespol pracuje w skladzie grup
roboczych o charakterze stalym 1 czasowym., w micjscu, ktorym jest usytuowany
w trybie cigglym, z zapewnieniem zmianowej pracy 0sob wehodzgeych w ich skiad.

§4.
1. W sktad Grupy roboczej o charakterze czasowym:

a. Grupa operacji i organizacji dzialan:
- Komendant Strazy Gminnej — Kinga Fraszko- Szafranska;
- Straznik Gminny — Przemystaw Pociecha;

b. Grupa zabezpieczenia logistycznego:

- Prezes Gminnego Zakladu Uzytecznosci Publicznej Sp. zo. 0. - Wiodzimierz
Blaszczak;

- Zastgpca Skarbnika Gminy — llona Miynska;

¢. Grupa opicki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej— w skiad jej wehodzg:

- Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej- Anna Zatorska.

- Inspektor ds. $wiadczen opickuniczych, wychowawczych i ochrony zdrowia- Anna
Mezgier

2. Sklad zespolu moze by rozszerzony o udzial innych oséb w zaleznosci od potrzeb
wynikajacych z analizy i oceny potencjalnych zagrozen, jak rowniez rozwoju sytuacji lub
szybkosci narastania zagrozenia.
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ROZDZIALIN

SZCZEGOLOWE ZADANIA ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO 1 JEGO
CZLONKOW

§5.

Do szczegolowych zadan Zespolu nalezy:
1) w fazic zapobiegania:

a) Analizowanie i skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do
wyslgpienia na terenie Gminy,

b) Ocena elementéw infrastruktury technicznej, Srodowiska naturalnego oraz grup
i srodowisk spolecznych szczegdlnie wrazliwych na skutki klgsk zywiotowych lub
zdarzen o znamionach klgski zywiolowej,

¢) Monitorowanie rejonéw, obszarow i stref szczegolnic podatnych na ncgatywne skutki
klgsk zywiotowych lub zdarzen o znamionach klgski zywiotowej.

d) Prowadzenie kontroli i nadzoru nad przyj¢tymi lub przekazanymi do realizacji
zadaniami o charakterze prewencyjnym.

2) w fazie przygotowania:

a) Opracowanie i aktualizowanic Gminncgo Planu Zarzgdzania Kryzysowego
i wszystkich jego dokumentéw pochodnych.

b) Opracowanie, weryfikacja i aktualizowanie rozwigzan organizacyjno-prawnych oraz
technicznych z zakresu komunikacji /tacznosci/ pomicdzy wszystkimi ogniwami
organizacyjnymi systemu zarzadzania i reagowania, monitorowania zagrozen i ich
skutkdw, utrzymania w gotowosci systemu ostrzegania i alarmowania.

¢) Planowanie, koordynowanic i udzial w realizacji procesu szkolenia struktur
reagowania kryzysowego oraz sif ratowniczych,

d) Analizowanic przebiegu dziatan ratowniczych i odbudowy prowadzonych
w przeszlosci na terenie Gminy i poza j¢j obszarem oraz wycigganie wnioskow
zapewniajacych sprawne i skuteczne prowadzenic dziatan w przyszioscl,

e) Okreslanic oraz zabezpicczanic potrzcb materialno-technicznych i finansowych
niezbgdnych do realizacji przyjetych dziatan.

3) w fazie reagowania:

a) Podjecie procesu czynnej koordynacji - dzialan ratowniczych 1 porzadkowo-
ochronnych  prowadzonych  przez  jednostki organizacyjne  zaangazowane
w reagowanie kryzysowe na terenic Gminy.

b) Podjecie pracy w ukladzie calodobowym pelnym sktadem Zcspotu,
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¢) Uruchomienie wszystkich systemoéw. struktur ratowniczych i procedur w celu
zabezpieczenia mozliwoscei realizacji przez Wojta funkcji kicrowania w warunkach
stanu kleski zywiotowcej lub zdarzenia o znamionach kleski zywiotowej na obszarze
gminy,

d) Zabezpieczenie procesu stalcj. catodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen
i podejmowanych (podjgtych) dziatan oraz wspoldziatanie ze stuzbami (zespotami)
innych organéw administracji samorzadowc). powiatowych stuzb, inspekcji,
organizacji pozarzadowych i spolecznych, jednostek pomocniczych jednostek
organizacyjnych utworzonych przez, jednostck  ochrony  przeciwpozarowych
dzialajacych na obszarze gminy

e) Monitorowanie zagrozen i ich skutkow oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju,

f) Koordynowanie dziatan w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy
spotecznej i humanitarnej, stworzenia doraznych warunkéw do przetrwania osob
poszkodowanych, ze szczegolnym zwroceniem uwagi na pomoc medyczng i opiekg
psychologiczna,

g) Uruchomienie na szczeblu gminy punktow informacyjnych dla ludnosci,

h) Opracowywanie raportu z prowadzonych dzialan.

4) w fazie odbudowy:

a) Nadzorowanie procesu szacowania szkod oraz opiniowanic wnioskéw od 0s6b
fizycznych, oséb prawnych oraz na obickty wlasne gminy, o udzielenie pomocy
finansowej i rzeczowcj, na usunigeie strat i szkod wywolanych kleska zywiotowg lub
zdarzeniem o znamionach kleski zywiotowej,

b) Zapobieganic powstawaniu wtornych zagrozen spowodowanych skutkami klgski
zywiolowej,

¢) Zapewnienie dostatecznych warunkow egzystencji ludnosci poszkodowanej,

d) Monitorowanie systemu pomocy spolecznej oraz. dystrybucji srodkéw pochodzacych
z pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowancj,

) Monitorowanie mozliwosci systemu stuzby zdrowia w zakresie leczenia i rehabilitacji
ludnosci poszkodowanej,

f) Koordynowanie i monitorowanic przedsigwzigé  zwigzanych 7 przywroceniem
sprawnosci infrastruktury technicznej. budowlancj. transportowej. lacznosciowej.
systemu zaopatrzenia ludnosci, produkcji  przemystowej i ustug, oswiaty
i wychowania, kultury i sztuki.

g) Opracowanic wnioskow Wojta i wystgpienie o pomoc do Starosty Stawienskiego.

§ 6.
Do zadan Szefa Zespolu GZZK nalezy:
1) Ustalanie zmian w regulaminic;

2) Zatwierdzanie rocznego planu pracy i protokotéw z posiedzen zespotu,
3) Zwolywanie w trybic nadzwyczajnym posicdzen Zespolu w sytuacjach zagrozen
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katastrofa naturalng lub awarig techniczng noszacg znamiona klgski zywiotowej lub
stanu kleski zywiolowej na obszarze gminy,

4) Podejmowanie decyzji i kicrowanie organizacjg dziatan ratowniczych przed, w trakcie
i po wystgpieniu klgski zywiotowej,

5) Zatwierdzanie planow szkolenia Zespolu,

6) Wystgpowanie z wnioskami o pomoc sit i Srodkow ze szczebla wyzszego oraz
zaangazowania sit i srodkéw wojska.

7) Przygotowanie prosby do Wojewody Zachodniopomorskicgo o wystapienie z
wnioskiem do Prezesa Rady Ministrow o ogloszenic stanu klgski zywiolowej dla
gminy.

§7.
Do zadan Zastepcy Szefa Zespolu GZZK nalezy:

1) Zastgpowanie Szefa Zespotu w razie jego nicobeenosci.

2) Koordynacja biezacych prac Zespotu,

3) Kierowanie opracowanicm Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego i jego
aktualizacjg,

4) Nadzor nad monitoringiem zagrozen oraz ich dokumentowaniem,

5) Opracowywanie prognoz i analiz zagrozen,

6) Kierowanie opracowaniem dokumentacji gier decyzyjnych i ¢wiczen

7) Stwarzanie warunkow do realizacji podjgtych decyzji.

8) Zglaszanie do rozpatrzenia przez Zespot i ewentualnego wdrozcnia w gminie nowych
rozwigzan majacych wplyw na skutecznos¢ podejmowanych dzialan.

9) Opracowanie rocznego planu pracy Zespolu na podstawie propozycji zglaszanych
przez czlonkéw Zespotu,

10) Kierowanie opracowaniem dokumentow decyzyjnych.

11) Zapewnienie sprawnego powiadamiania czlonkow Zespotu w przypadku zarzgdzenia
nadzwyczajnego posiedzenia Zespotu,

12) Nadzorowanie i koordynowanie przedsigwzigé zwigzanych z ewakuacjg ludnosci oraz
jej ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem,

13) Prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej.

§ 8.

1. Czlonkowie Zespolu realizujg zadania wynikajgce ze specyliki rcprezentowancj instytucji.
Realizacja tych zadan przez czlonkow Zespotu ma zapewni¢ bezkolizyjne i efektowne
wspoldziatanie ~ wszystkich  jednostek organizacyjnych ~w  zakresic  zapobiegania,
przygotowania oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach klgski zywiolowej obejmujace]
jedno lub wigcej zagrozen. a takze zapewnic wspoldzialanie z sitami i srodkami innych gmin,
sitami powiatu oraz innych podmiotow.

Id: D6F6E8C3-F67E-477C-989E-0384533B7052. Podpisany Strona 6



2. Dodatkowo do zadan czlonkow Zespolu nalezy:

a) Prognozowanie, monitorowanic, ocena i analiza zagrozen,

b) Udzial w opracowaniu Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego 1 jego aktualizacji,

¢) Udzial w organizowaniu przedsigwzigé zamierzajgcych do zapewnienia ochrony
ludnosci i srodowiska naturalnego, a takze przygotowania i zapewnienia warunkow do
przetrwania ludnosci w sytuacjach kryzysowych,

d) Utrzymania w gotowosci sil i srodkow, bedacych w gestii, przewidywanych do
dzialania,

¢) Dokumentowanie dziatan,

f) Zglaszanie propozycji do rocznego planu pracy Zespotu.

g) Organizacja wspoldzialania 7 sasiadami gminnymi oraz gospodarczymi w zakresie
wykorzystania sil i srodkow w dziataniach.

h) Udzial w organizacji i prowadzeniu szkolen. ¢wiczen oraz. treningdw majacych na
celu integracje i koordynacj¢ dzialan na obszarze wojewodztwa,

i) Opracowanie raportu z dziatan,

j) Przygotowanie wnioskow i propozycji dotyczgcych podejmowania dzialan,

k) Nadzér merytoryczny nad prowadzeniem dzialalnosci zapobicgawczej i odbudows.

ROZDZIALIV
TRYB PRACY ZESPOLU

§9.

1) Zespol dziata na podstawic rocznych planéw pracy oraz Planu Zarzadzania Kryzysowego;

2) Zespot petni funkcjg doradcza i wykonawczg decyzji 1 polecen przewodniczgcego
w sytuacjach kryzysowych;

3) Pracami Zespotu kieruje Szel Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

4) Przewodniczacy moze w kazdym czasic powicrzy¢ kierowanie pracami Zespotu Zastgpcy
lub innemu cztonkowi Zespotu. W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych
Przewodniczacemu Zespotu sprawowanic jego funkeji, pracami Zespotu kieruje Zastgpca;

5) Posiedzenia Zespotu w petnym skladzic zwoluje Szef Zespolu zgodnic z rocznym planem
pracy w zaleznosci od potrzeb;

6) W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozefil oraz
koordynacji dziatan ratowniczych. Szef Zespolu lub jego Zasigpca moze zarzadzi¢
posiedzenia Zespotu w trybic natychmiastowym;

7) W sytuacjach wymagajacych podjecia natychmiastowych dzialan Zespotu. jego Szef.,
z wlasnej inicjatywy lub na wniosck czlonka Zespolu moze zwola¢ posiedzenia Zespolu
poza rocznym planem;

8) Posiedzenia Zespolu w zaleznosci od potrzeb, mogg byé zwolywane w jego niepetnym
sktadzie;

9) Rozstrzygnigcia zespotu zapadajg w drodze uzgodnienia;
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10) W przypadkach, gdy osiggnigcic uzgodnicnia nic jest mozliwe, projekt rozstrzygniecia
moze by¢ z inicjatywy przewodniczacego posicdzenia, poddany glosowaniu;

11) Rozstrzygnigcia, w drodzc glosowania. zapadajg zwykla wickszoscig glosow obecnych
czlonkéw Zespolu, a w razic rownej liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczacego
posiedzenia.

ROZDZIALY
SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRACY ZESPOLU

§ 10.

Dokumentami prac biezacych Zespotu sg:

1) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego;

2) Roczny plan pracy Zespolu;

3) Plany szkolen i ¢wiczen;

4) Protokoly posiedzen Zespotu wraz z zatacznikami;

5) Analizy, oceny i opinie;

6) Raporty biezgce 1 okresowc;

7) Raporty odbudowy, ktore zawicrajg opis i analizg skutkow zaistnienia zdarzenia oraz
propozycje dzialan majacych na celu przywrécenie stanu faktycznego w strukturze
materialnej, spotecznej oraz $rodowisku naturalnym, co najmnicj do stanu pierwotnego.
Raport odbudowy polega na przedstawieniu organowi wlasciwemu do kicrowania
dzialaniami w czasie stanu klgski Zywiolowej lub zdarzenia o znamionach klgski
zywiotowe;j. a takze innych sytuacjach kryzysowych:

8) Karty zadan. ktorc zawierajg chronologiczny opis przebicgu zdarzen. wypracowanych
decyzji i wdrazanych kolejno dzialan podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy
poszkodowanym i ograniczania start;

9) Polecenia, zarzadzenia, decyzje i rozkazy;

10) Inne niezb¢dne dokumenty.
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