ZARZADZENIE NR KW.0050.30.2020
WOJTA GMINY DARLOWO

z dnia 27 lutego 2020 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Gminy Darlowo.

Na podstawie art.8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (t.j.
Dz. U. 22019 r., poz. 1352 ze zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:
§ 1. Ustala si¢ Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Dartowo, zwany dalej

»Regulaminem”, stanowiacy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji Socjalne;.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Wojta Gminy Dartowo z dnia 9 maja 2016 r. w sprawie ustalenia Regulaminu

Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Dartowo.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Dartowo

Elektronicznie podpisany
przez Radostaw Gtazewski

Radoslaw Glazewski
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr KW.0050.30.2020

Woéjta Gminy Dartowo

z dnia 27 lutego 2020 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY DARLOWO

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1.
Regulamin  Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej

“Regulaminem”, opracowany zostat na podstawie:

1. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz. U. z
2019 r., poz. 1352 ze zm. ),

2. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

3. stosownych aktéw wykonawczych.

§2.
1. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (dalej jako: ,,ZFSS”) na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej, oraz zasady i warunki korzystania z ustug §wiadczen finansowych Funduszu.
2.ZFSS tworzy si¢ z zgodnie z odpowiednimi przepisami wymienionymi w § 1.
3. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
4. Srodki ZFSS prowadzone s3 na odrebnym rachunku, a niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
5. Podstawg gospodarowania srodkami funduszu jest Regulamin i Roczny Plan Rzeczowo-
Finansowy uzgodniony z Komisja ZFSS ustalony do 31 marca kazdego roku przez Komisje

Socjalng w uzgodnieniu z pracodawca,
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6.0bstuge finansowa Funduszu prowadzi dziat ksiggowy 1 kadry.

7. Przyznawanie $wiadczen socjalnych w oparciu o regulamin odbywa si¢ na pisemny wniosek
osoby uprawnionej, ubiegajacej si¢ o doptate z Funduszu, uzupetniony jej o§wiadczeniem oraz
odpowiednimi zatgcznikami np.: faktury, zaSwiadczenia lekarskie, rachunki itp. co do sytuacji
zyciowej i rodzinnej | materialnej.

8. Powotana Komisja ds. Swiadczen Socjalnych opiniuje wnioski 0séb uprawnionych do
korzystania z Funduszu w porozumieniu z przedstawicielem pracownikow, Komisja ma prawo
do weryfikacji, przy udziale wnioskodawcy lub przedstawiciela pracownikow danych
wskazanych przez wnioskodawce w o$wiadczeniu.

9.. Komisja sktada si¢ z co najmniej 4 0sob.

10. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi. Osobom,
ktérych wnioski zostaty zatatwione odmownie lub nie korzystaja z wtasnej woli z funduszu nie

przyshuguja roszczenia o wyptlaty z tego tytulu w pdzniejszym terminie.

Rozdzial 11

Przeznaczenie §rodkéw ZFSS

§ 3.

1. Srodki z Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnosci socjalnej,
organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, obejmujace;j:

1) dofinansowanie do grupowych wycieczek krajowych i zagranicznych organizowanych
przez ZFSS. Minimalna ilo$é osob bioracych udziat wynosi 15. W przypadku mniejszej
liczby chetnych decyzje ostateczng podejmuje pracodawca w porozumieniu z Komisja
Socjalna;

2) okolicznosciowe $wiadczenia 2 razy do roku zwigzane ze zwickszonymi wydatkami
$wigtecznymi w zalezno$ci od wysokosci dochodu na osobe W rodzinie uprawnionego,
zalacznik nr 2;

3) raz w roku dla dzieci pracownikow w wieku do 13 roku Zycia wiacznie, wedtug stanu
zatrudnienia na dzien 01 stycznia danego roku, organizowana be¢dzie pomocz okazji
wzmozonych wydatkéw noworocznych;

4) dofinansowanie dziatalnosci sportowej, kulturalno- oswiatowej w postaci imprez
artystycznych, integracyjnych, kulturalnych oraz zakup biletow wstepu na te imprezy
(kino, teatr, koncert, wystawa, kabaret itp.);

5) bezzwrotne zapomogi pieni¢zne udzielane 1 raz do roku w wysokosci do 1500 zt;
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6) s$wiadczenia pieni¢zne losowe, przyznawane w wyjatkowych sytuacjach np:
- kleski zywiotowe
- kradziez
- wypadek,
7) pomoc finansowg na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych na warunkach
okreslonych umowa, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

2. Wysoko$¢ dofinansowania do okolicznosciowych $wiadczen  jest zrdéznicowana w
zaleznosci od wysokosci dochodu na osob¢ w rodzinie uprawnionego lub dochodu osoby
uprawnionej zgodnie z tabelg stanowigcg zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Pozostate $wiadczenia odbywaja si¢ na zasadzie powszechnej dostgpnosci, na réwnych

zasadach.

Rozdzial 111

Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen ZFSS

§ 4.
Ze $wiadczen zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych moga korzystac :

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg¢ w Urzedzie Gminy Dartowo
niezaleznie od rodzaju umowy oraz od okresu wymiaru czasu pracy z wylaczeniem osob
w okresie przebywania na urlopach bezplatnych oraz cztonkowie rodzin pracownikow;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
3) emeryci i rencisci posiadajacy aktualny status, dla ktorych Urzad Gminy w Dartowie byt
ostatnim pracodawca, ktérzy skladaja o$wiadczenie stanowigce zatacznik nr 5 do

niniejszego Regulaminu

Rozdzial IV

Zasady przyznawania pozyczki mieszkaniowej

§5s.
1. Zasady 1 warunki przyznawania i splaty pozyczki mieszkaniowej okre§laja umowy
zawierane przez pracodawce z pozyczkobiorcami. Pozyczki wymagaja poreczenia przez

dwoch porgczycieli —pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony.
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2. Pozyczka mieszkaniowa przystuguje pracownikom zatrudnionym na czas nieokreslony oraz
na czas okreslony z zastrzezeniem, ze okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ okresu
zatrudnienia.

3.Wysoko$¢ pozyczki mieszkaniowej wynosi maksymalnie5.000,00 zt. i podlega sptacie w
ciggu 18miesiecy.

4. Zasady sptaty pozyczki sg zawarte w umowie, ktora stanowi zatagcznik nr 4 Regulaminu.

Rozdzial V

Terminy i tryb przyznawania pozyczki mieszkaniowej

§6.

1. Pozyczka przyznawana jest na wniosek, ktory stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.

2. Whnioski o przyznanie pozyczki b¢da rozpatrywane wedhug kolejnosci wptywu

3. Whniosek o pozyczke ma prawo ztozy¢ pracownik po przepracowaniu minimum 6 miesigcy
w Urzedzie Gminy,

4. Przyznawanie pozyczki uzaleznione jest od $rodkéw finansowych na koncie Funduszu
Socjalnego,

5. Whiosek o przyznanie nastgpnej pozyczki mozna ztozy¢ nie wczesniej niz po splacie
ostatniej raty poprzedniej pozyczki zgodnie z zawarta umowa,

6. Pomoc na cele mieszkaniowe jest udzielana na podstawie umowy zawartej przez
pozyczkobiorcg z zaktadem pracy , okreslajacej wysokos¢ 1 charakter pomocy, warunki jej
udzielenia i wykorzystywania , okres sptaty i wysoko$¢ rat. Wzor umowy stanowi zatgcznik
nr 4 do niniejszego Regulaminu.

7. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% w stosunku rocznym.

Rozdzial VI

Warunki splaty pozyczki mieszkaniowej

§7.

1. Na wniosek pracownika okres sptaty pozyczki mieszkaniowej moze zosta¢ skrocony,
2. Sptlata pozyczki mieszkaniowej rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia nastepnego miesigca po
dacie jej udzielenia,

3. Oprocentowanie 1% jest sptacane w terminie ptatnosci pierwszej raty.

Id: CAD477CF-74E7-41C0-945F-0C5SD5B7AA7BC. Podpisany Strona 4



4. Niesplacona cz¢$¢ pozyczki moze zosta¢ umorzona w catosci lub czg¢sci wylgcznie w
przypadku $mierci lub dlugotrwatej choroby pozyczkobiorcy,

5. W przypadku rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy wymagana jest jednorazowa
splata pozostatej kwoty pozyczki. Po uzyskaniu zgody pracodawcy i poreczycieli udzielona
pozyczka moze by¢ splacana przez pozyczkobiorce w ratach do konca trwania umowy,

6. Przepisu pkt 5 nie stosuje si¢ do pracownikow przechodzacych na emeryturg lub rente,

7. Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagana w
przypadku:

a) rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

b) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem z powodu nienalezytego wywiazywania si¢
pracownika z jego obowigzkow,

8.W przypadku niesptacania pozyczki przez pozyczkobiorce, obowigzek sptaty pozostatych rat

przechodzi automatycznie na poreczycieli.

§8
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy
dotyczace gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.
2. Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu na jej zadanie.
3.Czgs$cig Regulaminu jako uzupehienie jego postanowien sg zalaczniki:
1. Tabela wysokos$ci $wiadczen i pomocy z funduszu - zatacznik nr 1
2. Oswiadczenie wnioskodawcy o dochodach — zatgcznik nr 2,
3.Wz6r wniosku o przyznanie pozyczki mieszkaniowej — zalgcznik nr 3,
4.Wz6r umowy o przyznanie pozyczki mieszkaniowej — zatacznik nr 4,

5. O$wiadczenie emeryta/rencisty w celu przyznania $§wiadczen z ZFSS-zatacznik nr 5.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§9.
1. Ostateczng decyzje po przyznaniu $wiadczen podejmuje Wojt Gminy Dartowo, po
zasiegnigciu opinii komisji socjalnej.
2. Czlonkowie komisji wybierani s3 w jawnym glosowaniu na zebraniu ogétu pracownikow.

3. Komisja podejmuje decyzje wiekszoscia glosow, przy udziale co najmniej 3 cztonkdw.
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4. Czionek komisji bedacy wnioskodawcg nie uczestniczy w rozpatrywaniu swojego
wniosku.

5. Opinia komisji wymaga formy pisemnej.

6. W przypadku podania przez wnioskodawce nieprawdziwych informacji bedacych
podstawa przyznania pomocy z ZFSS, pracodawcy przystuguje roszczenie o zwrot
otrzymanych §rodkéw.

7. Kazdy uprawniony do korzystania ze $rodkéw ZFSS ma obowigzek zlozy¢ roczne
o$wiadczenie o dochodach do 31 marca danego roku. i aktualizacje w chwili zmiany swojej
sytuacji materialnej. Nieztozenic o$wiadczenia przez wnioskodawce skutkuje
otrzymaniem $§wiadczenia w najnizszej kwocie bazowej tj.70%.

8. 8.W przypadku nowozatrudnionego pracownika ma on obowigzek ztozenia o§wiadczenia
wnioskodawcy w ciggu 30 dni.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Wojta, po uzgodnieniu z pracownikiem

wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

Uzgodniono dnia.................c.oeeenn..

Zatwierdzam
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Zalagcznik Nr 1 do
Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen

Socjalnych

TABELA WYSOKOSCI DOFINANSOWANIA

Wysoko$¢ dochodu na osobe w | Wysokos¢ doplaty
Grupa | rodzinie uprawnionego
. do 3.120,00 zt 100 % kwoty bazowej

od 3.120,01 do 3620,00 zt

90 % kwoty bazowej

od 3.620,01 zt do 4120,00zt

80 % kwoty bazowej

Powyzej 4.120,01 zt

70% kwoty bazowej
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Wzoér
Zalacznik Nr 2 do
Regulaminu Funduszu

Swiadczen Socjalnych

Dartowo, dnia.........cccooveevunveennenenn.

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

o wysokosci $rednich miesiecznych dochoddéw przypadajacych na czlonka rodziny we

wspolnym gospodarstwie domowym dla potrzeb ZFSS

Swiadomy odpowiedzialno$ci za po$wiadczenie nieprawdy oswiadczam, ze dochody osob

pozostajacych ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym za caty rok ..................
wyniosty:

dochod wnioskodawey

dochdd wspotmalzonka, konkubenta ..

dochdd roczny razem s

dochod miesigczny

liczba 0sOb W rodzinie

dochddnaosobg

podpis wnioskodawcy
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1.Dochog ogoétem z tytulu: umowy o prace, zlecenia, o dzieto, prowadzonej dziatalno$ci
gospodarczej, rent emerytur, najmu, dzierzawy i innych przychodéw podlegajacych rozliczeniu
w Urzedzie Skarbowym.

2. Za czlonkdéw rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym uwaza si¢
wnioskodawce, wspotmatzonka, konkubenta, oraz dzieci pozostajace na utrzymaniu
wnioskodawcy do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli nadal uczeszcza do szkoty — do czasu

ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do 25 roku zycia.

Wyrazam zgod¢ aby dane wskazane w o$wiadczeniu mogly zosta¢ poddane weryfikacji na

wezwanie komisji ZFSS przy moim udziale lub z udziatem przedstawiciela pracownikow.
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Zakacznik nr 3 do
Regulaminu Funduszu
Swiadczen Socjalnych

WZOR

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zwracam Si¢ 0 Przyznanie POZYCZKI N ......uuiueentiititt ettt ettt e e ee e eneaas
W ramach planowanego remontu-modernizacji wykonam nastgpujace prace:.....................
............................................................. , ktorych koszt wyniesie.......................
Wysoko$¢ pozyczki.................. STOWNIE: ...

Podpis pozyczkobiorcy

Za$wiadczenie o zatrudnieniu i wysoko$ci zarobkow

Pani/Pan ... jest zatrudniony w tut. Urzedzie Gminy od
Dnia ... na StaNOWISKUL . ....oouii i
Pobiera wynagrodzenie w wysoko$ci: ..................... zhstownie:...........oo

podpis komoérki finansowej podpis Wojta
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Decyzja Komisji Socjalnej

Komisja postanowita przyznaé( nie przyznac) pozyczke w wysokoS$Ci.............ceeuvennnn. zt

N (010 1V (SR

Podpisy cztonkéw Komisji:

A, zatwierdzam

Poreczenie splaty :

W razie nie uregulowania nalezno$ci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorcg wyrazam
zgode- jako solidarni wspotodpowiedzialni na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz z naleznymi

odsetkami naszych wynagrodzen za pracg:

Data i czytelny podpis
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Data i czytelny podpis.

Potwierdzam tozsamo$¢ pozyczkobiorcy i1 porgczycieli oraz wiarygodno$¢ ztozonych przez

nich podpisow.

Data pieczatka 1 podpis osoby odpowiedzialnej za zatatwienie formalnosci.
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Zakacznik nr 4 do
Regulaminu Funduszu

J4

Swiadczen Socjalnych

WZOR

UMOWA
O przyznanie pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe
zawarta w dniu ............... , pomiedzy Gmina Dartowo, zwang dalej ,,Zakladem” w imieniu
ktoérego dziata:

Wéjt Gminy Dartowo,

A Panem/Panig ....................ooi 7. 1 U ,

Zwanym dalej ,,pozyczkobiorcg”

§1.
Na podstawie decyzji z dnia ............... Zaklad przyznaje pozyczkobiorcy ze $rodkéw ZFSS
Pomoc na cele mieszkaniowe w postaci pozyczki zwrotnej w wysokos$ci................... 7t
Stownie:.......ccooviviiiiiiiian , oprocentowanej w wysokosci 1% w stosunku rocznym

z przeznaczeniem na zakup materialow i wykonania remontu mieszkania.

§2.
Wyptacana pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie .................. zt. podlega
splaciew ........ ratach miesigcznych. Rozpoczecie sptaty nastgpuje od dnia ............. w
........... ratach po ............ zk., 1 rata w wysokosci............... zk. Odsetki w wysokosci

§3.
Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
zgodnie z §2 niniejszej umowy z przyshugujacego mu wynagrodzenia za prace poczynajac od
dnia ........... .W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokoS$ci nie wystarczajacej na
sptate pozyczki, pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ sptacac raty pozyczki w kwotach i terminach

ustalonych w dodatkowej umowie z innych dochodéw wnoszonych do kasy Zaktadu. W razie
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nie ptacenia pozyczki przez trzy kolejne miesigce Zaktad rozpocznie potracania naleznych kwot

z wynagrodzenia poreczycieli.

§4.

1. Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

a) Rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem z powodu nienalezytego
wywigzywania si¢ pracownika z jego obowiazkow,

b) Rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art.52 Kodeksu pracy,
c) Wykorzystania pozyczki na inne cele niz okreslone w umowie.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy a pozyczkobiorca z innych przyczyn Zaktad
zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki z ewentualnym
ograniczeniem liczby rat i czasu splacenia nalezno$ci. Powyzsze zastrzezenie nie

dotyczy przypadku rozwigzania w drodze wypowiedzenia lub za zgoda stron.

§5s.
Zmiana warunkéw niniejszej] umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§6.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg stosuje si¢ postanowienia regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowiazujace przepisy i

zasady prawa cywilnego.

§7.

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej
umowy, ktorg podpisuje. Umowa zastata podpisana w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach.3

egzemplarze dla Zaktadu Pracy orazl egzemplarz dla pozyczkobiorcy.

Zaktad Pozyczkobiorca
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Zatacznik nr 5 do
Regulaminu Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Imi¢ i nazwisko wnioskodawcy

OSWIADCZENIE EMERYTA / RENCISTY
W CELU PRZYZNANIA SWIADCZEN Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Oswiadczam, ze Urzad Gminy w Darlowie byt moim ostatnim pracodawca.

W zwigzku z tym zwracam si¢ o przyznanie mi §wiadczenia z ZFSS

Podpis wnioskodawcy

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnym podpisem $wiadoma(y)
odpowiedzialnos$ci karnej z art.233§ 1kk ktory stanowi: ,,kto sktadajagc zeznanie majace stuzy¢
za dowod w postepowaniu sagdowym lub innym postgpowaniu na podstawie ustawy, zeznaje

nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnos$ci do lat 3.

Id: CAD477CF-74E7-41C0-945F-0C5SD5B7AA7BC. Podpisany Strona 15



		2020-02-27T10:33:00+0100
	Radosław Głażewski




