ZARZADZENIE NR KW.0050.110.2020
WOJTA GMINY DARLOWO

z dnia 15 pazdziernika 2020 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka ,,Dzieciecy

Zakatek” w Rusku.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72020 r., poz. 713) oraz art. 11 ust. 1, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22019 r., poz. 1282) w zwiazku z art. 13, art. 15 ust. 4 i art. 18 ustawy z dnia 4 Iutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r., poz. 326, z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka ,,Dzieciecy Zakatek” w Rusku.
2. Tres$¢ ogloszenia o konkursie, stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia konkursu powotuje Komisje Konkursowa w sktadzie:

1) Radostaw Glazewski - Przewodniczacy Komisji

2) Anna Szynkowska — Borkowska - Z-ca Przewodniczacego Komisji
3) Katarzyna Kobalczyk - Cztonek Komisji

4) Marta Zuchowska - Cztonek Komisji

5) Elzbieta Fornal - Cztonek Komisji

2. Komisja konkursowa bedzie pracowaé na podstawie regulaminu okre§lonego Zarzadzeniem Nr 4/09 W¢jta

Gminy Dartowo z dnia 8 stycznia 2009 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska

urzednicze w Urzedzie Gminy Dartowo.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Dartowo.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Darlowo

Elektronicznie podpisany
przez Radostaw Gtazewski

Radoslaw Glazewski
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr KW.0050.110. 2020
Wojta Gminy Dartowo

z dnia 15 pazdziernika 2020 roku

Wojt Gminy Darlowo
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnego Zlobka ,,Dzieciecy Zakatek” w Rusku

I. Oznaczenie organu prowadzacego:
Gmina Darlowo, ul. Jana Henryka Dabrowskiego 4, 76-150 Dartowo

Il. Oznaczenie publicznej placowki, ktorej konkurs dotyczy:
Gminny Ztobek ,,Dzieciecy Zakatek” w Rusku, Rusko 8A, 76 — 150 Darlowo

I11. Wymagania wobec kandydata na stanowisko dyrektora:
1. Wymagania niezbedne:
1) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 - letnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi;
2) obywatelstwo polskie;
3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
4) nieposzlakowana opinia;
5) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;
6) brak pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wtadzy
rodzicielskiej;
7) wypehianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natlozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
8) nieskazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub umysle przestepstwo
skarbowe;
9) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcoéw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym;

10) znajomos¢ przepisow ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy o finansach
publicznych oraz zasad funkcjonowania gminnych jednostek budzetowych, znajomos¢
przepisOw ustawy o samorzadzie gminnym i ustawy o pracownikach samorzadowych,
znajomo$¢ przepisOw prawa pracy 1 przepisOow BHP, znajomo$¢ przepisow kodeksu
postgpowania administracyjnego 1 ustawy Prawo zamowien publicznych, znajomos¢
przepisOw z zakresu rachunkowos$ci oraz sprawozdawczo$ci samorzadowych jednostek
budzetowych;

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiej¢tnosci menadzerskie, inicjatywa i dynamika w dziataniu, komunikatywnos¢,

poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania;

2) umiejetno$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow;

3) umiejetnosé sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych;

4) odporno$¢ emocjonalna i samokontrola;

5) gotowos$¢ do statego samodoskonalenia si¢;

6) biegta znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie dziatalnoscig zlobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja zadan
wynikajacych z obowigzujacych przepisOw prawa oraz statutu zlobka,

2) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania ztobka oraz kierowanie jego dziatalno$cia;

3) realizacja zadan w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

4) nadzor nad kompleksowsa, sprawng, terminowg, zgodng z prawem realizacjg zadan zlobka;
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5) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
w ztobku,

6) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno — wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;

7) prowadzenie procesu rekrutacji do ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji;

8) zawieranie umoéw z rodzicami;

9) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow ztobka oraz dokonywanie wszystkich czynnos$ci
wynikajacych z petnienia funkcji pracodawcy;

10) przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy Dartlowo dotyczacych funkcjonowania
i realizacji zadan ztobka;

11) opracowywanie, aktualizacja i skuteczne wdrazanie strategicznych dokumentow
1 programéw gminy, prognoz w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 i innych zadan
realizowanych przez ztobek, a takze opracowywanie sprawozdan w tym zakresie;

12) zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym
zabezpieczeniem majatku,

13) opracowywanie planu finansowego ztobka z podzialem na zadania wiasne i zlecone,

14) przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy $cistej wspotpracy ze skarbnikiem gminy
i gtownym ksiegowym zlobka;

15) inicjowanie 1 wdrazanie dzialah majacych na celu pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych, w tym funduszy unijnych na projekty zwigzane z realizacja zadan ztobka;
16) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami
w celu realizacji zadan jednostki,

17) zapewnienie ciggltosci $wiadczenia opieki w ztobku;

18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

V. Wymagane dokumenty:

1 wuzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania zlobka (jezeli
kandydat planuje przedstawi¢ komisji konkursowej koncepcj¢ funkcjonowania w formie
multimedialnej, zobowigzany jest do zlozenia w kopercie, zawierajacej wymagang
dokumentacje, oprocz pisemnej koncepcji rowniez prezentacj¢ multimedialng);

2. zyciorys z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacj¢ o stazu pracy;

3. kwestionariusz osobowy podpisany przez kandydata (zgodnie z publikowanym wzorem);

4. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w ust. 2, tj. §wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia;

5. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych;

6. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ za§wiadczenia lekarskiego
o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7. oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

8. oSwiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz
ze wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

9. o$wiadczenie kandydata dotyczace wypelniania obowigzku alimentacyjnego lub braku
takiego obowiazku;

10. oswiadczenie o rgkojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

11. os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem peknienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia

17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2019 ., poz. 1440 ze zm.);
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12. os$wiadczenie, ze kandydat ma peilng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

13. oswiadczenie, ze kandydatowi nie sg znane okoliczno$ci mogace mie¢ wpltyw na jego
nieposzlakowang opinig¢;

14 oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym;

15. poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kandydata kopie innych dokumentéw
0 posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach, uprawnieniach (certyfikaty, referencje,
swiadectwa ukonczonych kursow);

16. os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych moze by¢ zawarte
w uzasadnieniu przystgpienia do konkursu w nastepujacy sposéb:

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w uzasadnieniu
przystapienia do konkursu oraz zatagczonych do niego dokumentach, w celu realizacji procesu
rekrutacji.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym
z informacja o prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania oraz wycofania
zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie oraz, ze podanie danych byto dobrowolne.”

Podpis kandydata do pracy

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wlasnorgcznie
podpisane, a w przypadku zlozenia kserokopii dokumentéw powinny by¢ one potwierdzone
przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem.

Na zadanie organu prowadzacego placowke, kandydat jest obowigzany przedstawic¢ oryginaty
dokumentow, o ktorych mowa w ust. 4-6 oraz 15.

VI. Warunki pracy i placy:

1 miejsce pracy: Gminny Ztobek ,,Dzieciecy Zakatek” w Rusku, Rusko 8A, 76 — 150
Darlowo;

2. stanowisko: Dyrektor ztobka;

3. zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu;

4. umowa 0 pracg: pierwsza umowa zawierana jest na czas okreslony;

5. praca przy monitorze ekranowym;

6. przewidywany termin zatrudnienia: 1 listopada 2020 r.;

7. wynagrodzenie: ustalone na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych z dnia 15 maja 2018 r. (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 936, z pézn. zm.) oraz zarzadzenia Wojta Gminy Darlowo w sprawie maksymalnego
miesiecznego wynagrodzenia kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych;

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigcu wrzesniu 2020 roku (miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
o naborze) wskaznik zatrudnienia osob niepetlnosprawnych w jednostce w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz o zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
byt wyzszy niz 6%.

VII11. Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentow.

Oferty pisemne wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ osobiscie lub listownie w Urzedzie
Gminy Dartowo, ul. J. H. Dabrowskiego 4, 76-150 Dartlowo (Biuro Obstugi Interesanta pokoj nr 26)
do dnia 26 pazdziernika 2020r. do godz. 15% (decyduje data i godzina wplywu do Urzedu).
Dokumenty powinny by¢ ztozone w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem,
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adresem 1 numerem telefonu kontaktowego kandydata z dopiskiem: ,,Nabor na wolne
stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka , Dzieciecy Zakatek” w Rusku ”.

Oferty, ktére wptyng po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;.

IX. Przebieg postepowania w sprawie naboru.
1. Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
2. Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach:
| etap - sprawdzanie ofert pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym bez udziatu
kandydatéw,
Il etap - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy spetili wymogi formalne oraz
niezbedne kryteria merytoryczne zweryfikowane w I etapie.
3. Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne zostanie umieszczona na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzegdu.
4. Kandydaci, ktérzy spelniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze
I kwalifikuja si¢ do dalszego postgpowania zostang poinformowani telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.
5. Osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie beda o tym informowane, a oferty
zostang odestane po zakonczeniu rekrutacji.
6. Informacja o wynikach naboru zostanie podana na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
oraz wywieszona na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu Gminy Dartowo na okres 3 miesiecy.
7. Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania

przyczyny.

X. Informacje dodatkowe.

1. W przypadku zatrudnienia kandydat bedzie podlegat zakazom okreslonym w przepisach ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne (Dz. U. z 2017 r. poz. 1393).

2. W przypadku zatrudnienia, kandydat bedzie zobowigzany do ztozenia o§wiadczenia 0 swoim stanie
majatkowym napodstawie art. 24h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym.
3. Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prac¢ na kierowniczym stanowisku urzedniczym
W rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych, obowigzany
jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy.

Xl. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
Klauzula informacyjna w zwiazku z obowigzkiem wynikajacym z art. 13 ust. 1 1 2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych) dalej ,,RODO":
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Wojt Gminy Darlowie
ul. J. H. Dabrowskiego 4, 76-150 Darlowo ,
adres e-mail: poczta@ugdarlowo.pl tel. 94 344 63 01.
2. Sposoby kontaktu z inspektorem ochrony danych w Urzgdzie Gminy Dartowo:
- adres korespondencyjny:

Urzad Gminy w Dartowie

ul. J. H .Dabrowskiego

4 76-150 Dartowo

- adres e-mail:
iod@ugdarlowo.pl
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3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. c RODO - przepisu prawa w zakresie wskazanym w art. 22(1) ustawy
726 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika,

- art. 6 ust. 1 lit. b RODO - wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotycza,
lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy,

- art. 6 ust. 1 lit a RODO - zgody, jesli w dokumentach zawarte sg dane inne niz wskazane
w art. 22(1) Kodeks pracy, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie,

- art. 9 ust. 2 lit. a RODO - zgody, jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO (szczegolne kategorie danych), ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasle.

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty, ktére przetwarzaja
dane osobowe w imieniu administratora na podstawie zawartych uméw lub podmioty
uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
czasu zakonczenia procesu rekrutacji.

6. Ma Pani/Pan:

a) prawo dostepu do swoich danych - czyli uzyskiwania informacji o celu i sposobie
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz kopii danych;

b) prawo do sprostowania swoich danych osobowych - czyli poprawienia danych
osobowych, gdy sg one btedne, ulegly zmianie lub zdezaktualizowaty sig;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych - czyli ograniczenia
przetwarzania danych wytgcznie do ich przechowywania;

d) prawo do usunigcia danych osobowych - czyli usunigcia danych, ktore przetwarzane sg bez
uzasadnionych podstaw prawnych;

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

7. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie swoich
danych osobowych, jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit a lub art. 9
ust. 2 lit. a RODO. Jednakze cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonaliS$my na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym zart. 22(1) Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Podanie przez Pania/Pana innych danych jest dobrowolne.
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