ZARZADZENIE NR KW.0050.8.2022
WOJTA GMINY DARLOWO

z dnia 13 stycznia 2022 .

w sprawie w sprawie zasad przydzielenia pracownikom Urz¢edu Gminy w Darlowie sSrodkow
ochrony indywidualnej i dostarczenie odziezy roboczej oraz zasad wyposazenia straznikow Strazy

Gminnej w umundurowanie, czasookresu jego uzywalnosci i wyplacania ekwiwalentu.

Na podstawie art.237% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.U . z 2020 r., poz. 1320, ze zm),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997r. w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.z 2003 r. Nr 169, poz.1650, ze zm.), art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o strazach gminnych ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1763) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
28 lipca 1998 r. w sprawie umundurowania, legitymacji, dystynkcji iznakéw identyfikacyjnych straznikow
gminnych (— miejskich) ( Dz. U. z 1998 r. Nr 112, poz. 713, z p6ézn. zm.) ), w zwigzku z art. 85 ustawy z dnia
28 listopada 2014 r. -Prawo o aktach stanu cywilnego (Dz. U z 2021 r. poz. 709), Wéjt Gminy Dartowo zarzadza,
co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam tabele norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

stanowiaca zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia

§ 2. Straznicy Strazy Gminnej w Darlowie otrzymujg umundurowanie stuzbowe oraz wyposazenie, ktorych

okres uzywalnos$ci okresla zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ekwiwalent na pokrycie kosztow reprezentacyjnego ubioru stuzbowego dla kierownika Urzedu Stanu

Cywilnego w Gminie Darlowo okres$la zalacznik nr 3 niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy i elementdéw umundurowania okresla zatacznik nr

4 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Ustalam nastepujace zasady przydziatu pracownikom umundurowania i srodkéw ochrony indywidualnej

oraz odziezy i obuwia roboczego:

1) pracownik uzywa przydzielone umundurowanie i $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten
srodek wilasnosci ochronnych; $rodek, ktorego termin przydatnosci do uzycia okreslony przez producenta

mingt, uwaza si¢ za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktory utracit juz wlasnosci ochronne;

2)w przypadku zuzycia obuwia lub odziezy roboczej przed uplywem okresu uzywalnosci , ktory jest
przewidziany w zatgczniku nr 1, obuwie i odziez robocza moze by¢ zakupiona na wniosek pracownika

w terminie wezesniejszym;

3) przydzielone umundurowanie i $rodki ochrony indywidualnej powinny spelnia¢é wymagania dotyczace oceny

zgodnosci, a odziez i obuwie robocze-wymagania okreslone w Polskich Normach;

4) pracownik zobowigzany jest uzytkowaé przydzielone umundurowanie, $rodki ochrony indywidualnej oraz

odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbac¢ o ich dobry stan;
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5) pracodawca zapewnia, aby przydzielone umundurowanie, §rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze mialy stosowny rozmiar oraz zachowaly wlasciwosci ochronne i uzytkowe po praniu, konserwacji,
naprawie, odpylaniu iodkazaniu; .nie dotyczy to odziezy osobistej iobuwia, ktore pracownik pierze

i konserwuje we wlasnym zakresie;

6) wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego za pranie i konserwacj¢ dokonuje si¢ do 31 stycznia kazdego roku, za rok

poprzedni;

7) pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane srodki ochrony osobistej lub odziez robocza, jezeli
rzeczy te zachowaty wlasnosci ochronne i uzytkowe, sg czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajgcym

wymaganiom higieniczno-sanitarnym; nie dotyczy to obuwia i odziezy osobiste;j;

8) po rozwigzaniu lub wygasnigciu umowy o prace pracownik jest zobowigzany zwrdci¢é w terminie 7 dni

przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnos$ci nie minat;

9) wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych “’Kartach ewidencyjnych wyposazenia’’,

przyjecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem w “’Karcie’’.
10) rzeczy jednorazowego uzytku sa wydawane pracownikowi przez jego bezposredniego przetozonego.

§ 6. Zmiana zarzadzenia zostata skonsultowana z przedstawicielami pracownikow na podstawie art. 237 12 §1

pkt 4. Kodeksu pracy.
§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierzam inspektorowi ds. gospodarczych.

§ 8. Traci moc zarzadzenie Wojta Gminy Dartowo z dnia 06 lutego 2020 r. nr KW.0050.20 w sprawie zasad
przydzielenia pracownikom Urzedu Gminy w Darlowie srodkoéw ochrony indywidualnej i dostarczenie odziezy
roboczej oraz zasad wyposazenia straznikow Strazy Gminnej w umundurowanie, czasookresu jego uzywalnosci
i wyplacania ekwiwalentu zmienione Zarzadzeniem nr KW.0050.5.2021 W¢jta Gminy Darlowo z dnia 13 stycznia
2021 r. w sprawie zmiany zarzadzenia Wojta Darlowo z dnia 06 lutego 2020 r. nr KW.0050.20 w sprawie zasad
przydzielenia pracownikom Urzedu Gminy w Darlowie srodkéw ochrony indywidualnej i dostarczenie odziezy
roboczej oraz zasad wyposazenia straznikow Strazy Gminnej w umundurowanie, czasookresu jego uzywalnosci

i wyplacania ekwiwalentu

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Dartowo

Elektronicznie podpisany
przez Radostaw Gtazewski
Radoslaw Glazewski
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia Nr KW.0050. 8 .2022

Wjta Gminy Dartowo
zdnia 13.01.2022r.

TABELA NORM Przydziatu $Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

Lp. | Stanowisko Zakres wyposazenia Okres uzywalnosci w
pracy miesigcach

1. Konserwator/ *R- czapka lub beret 24
robotnik gospodarczy | *R- ubranie 12
zatrudniony w drelichowe/kombinezon roboczy
Urzedzie Gminy, *R — koszula flanelowa 12
Osrodku Zdrowia i w *R- koszulka kr. rekaw 12
budynku przy ul. *0O- trzewiki skdrzane 12
Tynieckiego 2 *0- gumofilce 40.z

*0- kamizelka cieptochronna 40.z
*0-kurtka ciepta-ochronna 40.z
*0O- rekawice ochronne do zuzycia

2. Sprzataczka /rob. *R- fartuch z tkaniny syntetycznej 12
gosp. zatrudniona w *0O- rekawice gumowa do zuzycia
Urzedzie Gminy, *R- trzewiki 12
Osrodku Zdrowia i w
budynku przy ul.

Tynieckiego 2,

3. Kierownik Ref. *0O- buty gumowe 24
Komunalnego/ *0- kurtka przeciwdeszczowa- do zuzycia
inspektor ds. ochrony | gumowa
Srodowiska i przyrody
/inspektor d/s
rolnictwa, lesnictwa i
Melioracji/referent
ds. gospodarki
Sciekowej/ kierownik
referatu inwestycji,
infrastruktury
technicznej i
gospodarki
przestrzennej/inspekt
or ds. planowania
przestrzennego,
dzierzawy i
najmu/inspektor ds.
zagospodarowania
przestrzennego i
geodezji.

4. | Specjalista ds. drég i *0-kurtka ciepta-ochronna 40.z
komunikacji/ *0O- kurtka przeciwdeszczowa- do zuzycia
podinspektor ds. gumowa

. . *0O- buty gumowe 24
drogownictwa i . .
O-gumofilce 40.z
transportu
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5. | Specjalista ds.
budownictwa i
remontéw, Gtéwny
specjalista inwestycji,
pozyskiwania i
rozliczania srodkéw

pomocowych.

*0-kurtka ciepta-ochronna
*0- kurtka przeciwdeszczowa-
gumowa

*0O- buty gumowe
*0O-gumofilce/buty gumowe
ocieplane

* kask /hetm ochronny

40.z
do zuzycia
24

40.z

do zuzycia

R- odziez i obuwie robocze, O-ochrony indywidualnej, 0.z.- okres zimowy
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Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia Nr KW.0050. 8 .2022

Wjta Gminy Dartowo
z dnia 13.01.2022 .

Tabela okreséw uzywalnosci przedmiotéw umundurowania

1.Zasadnicze przedmioty umundurowania wchodzgce w sktad ubioru stuzbowego.

2.Zasadnicze przedmioty umundurowania wchodzgce w sktad ubioru wyjsciowego.

Lp.

Przedmiot umundurowania

ilos¢

Okres
uzywalnosci

Kurtka uniwersalna krétka w
kolorze ciemnogranatowym
z podpinka.

1 5 lat

Spodnie meskie i damskie w
kolorze ciemnogranatowym z
lamoéwka koloru zéttego, o
kroju prostym,

1 5 lat

Spddnica o kroju prostym w
kolorze ciemnogranatowym

1 5 lat

Koszula w kolorze btekitnym z
krétkim rekawem,

1 5 lat

Koszulobluza w kolorze
ciemnogranatowym

1 5 lat

Sweter w kolorze
ciemnogranatowym typu
potgolf lub ,,serek”

5 lat

Czapka stuzbowa okragta w
kolorze ciemnogranatowym, z
daszkiem i paskiem
skdrzanym w kolorze
czarnym,

1 5 lat

Czapka zimowa z daszkiem i
nausznikami w kolorze
ciemnogranatowym
ocieplana,

1 5 lat

Czapka letnia typu
sportowego w kolorze
ciemnogranatowym,

1 5 lat

10

Koszulka polo, koszulka z
krétkim rekawem

2 1 rok

11

Spodnie bojéwki,

1 4 |ata
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L.p.
Przedmiot umundurowania ilos¢ Okres uzywalnosci
Spodnie meskie i damskie w
1 |kolorze ciemnogranatowym 1 5 lat
z lamdéwka koloru zéttego, o
kroju prostym
2 | Spddnica damska o kroju
prostym w kolorze 1 5 lat
ciemnogranatowym
3 | Koszula w kolorze biatym z
krétkim rekawem, 1 5 lat
4 | Czapka stuzbowa okragta w
kolorze ciemnogranatowym, 1 5 lat
z daszkiem i paskiem
skdrzanym w kolorze
czarnym.
3. Sktadniki uzupetniajgce do umundurowania.
L.p. Przedmiot ilos¢ Okres uzywalnosci
umundurowania
Pas gtéwny skérzany, 1 5 lat
Obuwie meskie
para 5 lat
Krawat w kolorze
czarnym, 1 5 lat
Szalik w kolorze
ciemnogranatowym 1 5 lat
Rekawiczki w kolorze
czarnym, para 5 lat
Kamizelka stuzbowa.
1 w zaleznosci od potrzeb
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Zatacznik nr 3 do zarzadzenia Nr KW.0050. 8.2022
Wéjta Gminy Darfowo
z dnia 13.01.2022 r.

§ 1

1. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego w Urzedzie Gminy Dartowo, w celu zapewnienia
uroczystej formy ceremoniatu zwigzanego z zawarciem zwiazku matzenskiego oraz innych
uroczystosci przewidzianych w obowigzujacych przepisach, zobowigzany jest do noszenia w
trakcie tych czynno$ci reprezentacyjnego ubioru stuzbowego w formie:

1. Kostiumu dwuczg$ciowego /garnituru/sukienki
2. Obuwia wizytowego
3. Bluzka.

§2

1. Ustala si¢ okres uzytkowania reprezentacyjnego ubioru na 24 miesiecy.

2. Ustala si¢ wysoko$¢ ekwiwalentu za zakupiony ubior reprezentacyjny i ustugi jego konserwacji na
kwotg 800,00 zt.

3. Ekwiwalent o ktorym mowa w ust.2 przystuguje co 2 lata i wyptacany jest do 31 stycznia kazdego

roku.
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Zatgcznik nr 4 do zarzadzenia Nr KW.0050. 8 .2022
Wéjta Gminy Darfowo
zdnia 13.01.2022 .

Ekwiwalent miesieczny za pranie odziezy roboczej

Lp. Nazwa towaru Wartos¢ rzeczywista Wartosé w przeliczeniu
na jedno pranie
1. Proszek do prania 1 kg 15.00 zt 100g-1,50
2. Woda (Im3) 3,80 501-0,19zt
3. Scieki (Im3) 5,16 501-0,26zt
4, Prad (1 kWh) 0,954 zt 115 min-1,10
5. Koszty pozostate (uboczne) 20% 0,61
OGOLEM 3,66

1.Warto$¢é miesiecznego ekwiwalentu dla etatu sprzataczki wynosi: 4x1,83=7,32

2.Wartos¢ miesiecznego ekwiwalentu dla etatéw wymienionych w zatgczniku nr 1 ( pkt 1,) oraz w
zatgczniku nr 2 wynoszg 4x3,66= 14,64.

3. Ekwiwalent dla etatéw wymienionych w zatgczniku nr 1 ( pkt 3,4,5,) wynosi 4x3,66= 14,64, ktory
jest wyptacany za 6 miesiecy w roku.

4. Ekwiwalent pieniezny pomniejsza sie o dni, w ktérych pracownik nie Swiadczyt pracy (nie dotyczy
urlopu wypoczynkowego, dni ustawowych wolnych od pracy oraz opieki nad dzieckiem a takze
zwolnienie lekarskie powyzej 30 dni-ciggtosc).
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