INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

Inspektor ds. mienia komunalnego w Urzedzie Gminy Darfowo

.............................................................................................

nazwa stanowiska pracy

Komisja Rekrutacyjna informuje, ze w wyniku zakoniczenia procedury naboru na ww.

stanowisko zostala wybrana Pani Malgorzata Bobrowska.

Uzasadnienie:

Pani Malgorzata Bobrowska spelnita wszystkie wymagania okreslone w ogloszeniu
o naborze. Kandydatka posiada wyzsze wyksztalcenie oraz kilkunastoletnie do$wiadczenie
zawodowe w obrocie nieruchomosciami Skarbu Panstwa. Podczas rozmowy kwalifikacyjne;j
kandydatka udzielata rzeczowych odpowiedzi, potwierdzajac posiadang wiedze merytoryczng
i predyspozycje do podjecia pracy na ww. stanowisku.

Wyloniona w wyniku konkursu osoba wykazata si¢ bardzo dobrg znajomoscig przepisow
regulujgcych postgpowania dotyczace obrotu nieruchomosciami okreslonymi przepisami
kodeksu cywilnego, ustawy o samorzgdzie gminnym, o gospodarce nieruchomosciami, oraz
Kodeksu postepowania administracyjnego.

Na przygotowany zestaw pytan z ww. przepisow kandydatka udzielita wyczerpujacych
odpowiedzi.

Komisja rekrutacyjna pozytywnie ocenita umiejetnosci, kwalifikacje i cechy osobowosci
oraz sposob myslenia kandydatki. W opinii komisji, podczas rozmowy kwalifikacyjnej, osoba
ubiegajgca si¢ o zatrudnienie wykazata si¢ bardzo dobrym przygotowaniem merytorycznym,
co rokuje prawidtowe wykonywanie obowigzkéw na ww. stanowisku.

W ocenie komisji rekrutacyjnej Pani M. Bobrowska posiada odpowiednie doswiadczenie
zawodowe, odpowiednig wiedzg i umiejetnosci do pracy na ww. stanowisku.

Sposob prezentacji swojej osoby w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej pozwala sgdzié,
ze Pani M. Bobrowska powierzone obowigzki stluzbowe bedzie wykonywata w sposdb
sumienny, rzetelny i odpowiedzialny.




