ZARZADZENIE NR KW.120.7B.2022
WOJTA GMINY DARLOWO

z dnia 30 czerwca 2022 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektorow (kierownikow) i

zastepcow dyrektorow (kierownikow) jednostek budzetowych Gminy Darlowo.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2022 r., poz. 530) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla dyrektoréw (kierownikoéw) jednostek budzetowych Gminy

Darlowo nie moze przekroczy¢ kwoty 14.000,00 zt brutto.

2. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla zastegpcow dyrektorow (kierownikow) jednostek budzetowych

Gminy Dartlowo nie moze przekroczy¢ kwoty 12.000,00 zt brutto.

§ 2. Przez maksymalne wynagrodzenie miesigczne nalezy rozumie¢ sume przypadajacych do wyptaty w danym

miesigcu nastgpujacych sktadnikow wynagrodzenia:

a) wynagrodzenie zasadnicze;

b) dodatek funkcyjny;

c¢) dodatek za wieloletnig prace;

d) innych dodatkéw lub premii wyptacanych, co do zasady miesigcznie lub w innych regularnych okresach.

§ 3. 1. Tabela maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dyrektoréw
(kierownikow) i zastepcow dyrektorow (kierownikow) jednostek budzetowych Gminy Dartowo, stanowi

zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Dyrektorom (kierownikom) i zastgpcom dyrektorow (kierownikow) jednostek budzetowych Gminy Dartowo
moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny ztytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan. Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dluzszy niz jeden rok,

w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

3. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje dyrektorom (kierownikom) i zastgpcom dyrektorow (kierownikow)
jednostek budzetowych Gminy Darlowo na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o pracownikach

samorzadowych.

§ 4. Dyrektorom (kierownikom) i zastgpcom dyrektoréw (kierownikow) jednostek budzetowych Gminy
Darlowo przystuguje nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreSlonych w przepisach

odrgbnych.
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§ 5. 1. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia w danej jednostce budzetowej Gminy Dartowo

dyrektorowi (kierownikowi) moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.

2. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana za szczegélne osiggnigcia w pracy zawodowej oraz za

wykonywanie dodatkowych prac i zadan poza zakresem obowigzkow.
3. Decyzj¢ w sprawie przyznania i wysokosci nagrod podejmuje Wojt Gminy.

§ 6. Traci moc Zarzadzenie Nr KW.120.9.2020 Wojta Gminy Dartowo z dnia 1 pazdziernika 2020 roku
w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikoéw (dyrektorow) i zastgpcow

kierownikow (dyrektorow) gminnych jednostek budzetowych Gminy Dartowo.

§ 7. Niniejsze zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Darfowo
Radostaw pessom ez
Gtazewski a2
Radostaw Glazewski
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Zalacznik do

Zarzadzenia Nr KW.120.7B.2022
Woéjta Gminy Dartowo
z dnia 30 czerwca 2022 roku

Tabela maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego dyrektorow (kierownikow) i zastepcow dyrektoréw (kierownikow)
jednostek budzetowych Gminy Darlowo

MAKSYMALNY POZIOM MAKSYMALNY POZIOM
LP. STANOWISKO WYNAGRODZENIA DODATKU FUNKCYJNEGO
ZASADNICZEGO
1. DYREKTOR (KIEROWNIK) 9.600 zt 2.200 zi
JEDNOSTKI
2. ZASTEPCA DYREKTORA 7.400 zt 1.500 zt
(KIEROWNIKA) JEDNOSTKI
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