ZARZADZENIE NR KW.0050.29.2025
WOJTA GMINY DARLOWO

7 dnia 20 marca 2025 r.

w sprawie nadania Regulaminu Strazy Gminnej w Darlowie.

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1763)
Wéjt Gminy Darlowo zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Nadaj¢ si¢ Regulamin Strazy Gminnej w Dartowie, stanowigcy zalagcznik do niniejszego

Zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Komendantowi Strazy Gminnej w Darlowie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wojt Gminy Darlowo
Rados*aW Elektronicznie

podpisany przez

G*aZeWSk| Radostaw Gtazewski
Radostaw Glazewski
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Zalacznik do zarzadzenia Nr KW.0050.29.2025
Woéjta Gminy Dartowo
z dnia 20 marca 2025 roku

REGULAMIN STRAZY GMINNEJ W DARLOWIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin Strazy Gminnej w Darlowie, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla
organizacj¢ i zasady funkcjonowania Strazy Gminnej w Dartowie, zwanej dalej ,,Strazg
Gminng”.

§ 2. 1. Straz Gminna zostata utworzona na podstawie uchwaty Nr XL V/398/98 Rady Gminy
Dartowo z dnia 24 kwietnia 1998 roku w sprawie powotania Strazy Gminne;.

2. Straz Gminna umiejscowiona jest w strukturze Urzedu Gminy w Dartowie jako komorka
organizacyjna pod nazwa Straz Gminna.

3. Nadzor nad dziatalnos$cig Strazy Gminnej sprawuje Wojt Gminy Dartowo.

4. Terenem dziatania Strazy Gminnej jest obszar administracyjny Gminy Dartowo.

5. Siedziba Strazy Gminnej znajduje si¢ w budynku przy ul. J. H. Dabrowskiego 4,
76 — 150 Dartowo.

6. Straz Gminna uzywa pieczeci o tresci: ,,URZAD GMINY DARLOWO STRAZ GMINNA,
ul. J. H. Dabrowskiego 4, 76 - 150 Dartowo.”

§ 3. Straz Gminna jest samorzagdowa umundurowang formacjg wykonujgca zadania z zakresu
ochrony porzadku publicznego, wynikajace z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach
gminnych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1763) zwanej dalej ,,ustawg o strazach gminnych” oraz
aktow prawa miejscowego.

§ 4. Funkcjonowanie Strazy Gminnej opiera si¢ na zasadzie hierarchicznego kierownictwa,
stuzbowego podporzadkowania, podziatu czynnosci oraz indywidualnej odpowiedzialnosci za
wykonanie powierzonych zadan.

Rozdzial 2.
Organizacja i porzadek pracy

§ 5. 1. Straza Gminng kieruje Komendant, zatrudniany na podstawie umowy o prac¢ przez

Wojta, po zasigegnigciu opinii wlasciwego terytorialnie Komendanta Wojewodzkiego Policji.
2. Przetozonym Komendanta jest Wojt Gminy Darlowo.

§ 6. 1. Do zadan 1 kompetencji Komendanta nalezy zapewnienie wtasciwego i terminowego
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wykonywania zadan w zakresie ochrony porzadku publicznego, wynikajacych z ustaw
I aktow prawa miejscowego, w tym w szczegdlnosci:

1) kierowanie, nadzér oraz organizacja pracy podlegtych pracownikéw Strazy Gminnej, zwa-
nych dalej ,,Straznikami”;

2) reprezentowanie Strazy Gminnej w ramach posiadanych kompetencji oraz dzialanie
w imieniu Strazy Gminnej wobec instytucji, urzedow, stuzb i 0sob trzecich;

3) dokonywanie podziatu zadan pomiedzy straznikami, ustalanie zakresu czynnosci,
obowigzkoéw 1 odpowiedzialno$ci straznikdw oraz ustalanie miesi¢cznego harmonogramu
czasu pracy 1 przedktadanie go Wojtowi;

4) wlasciwe gospodarowanie przyznanymi S$rodkami budzetowymi oraz powierzonym
mieniem;

5) zapewnienie przestrzegania procedur dotyczacych ochrony danych osobowych wynikaja-
cych z obowiazujacych przepisow;

6) sktadanie Wojtowi raportow o stanie porzadku na terenie Gminy Dartowo oraz informacji
w powyzszym zakresie na kazde polecenie Wojta;

7) wspdlpraca z innymi podmiotami w zakresie ochrony spokoju i porzadku publicznego,
a w tym wymiana informacji o wystgpujacych zagrozeniach w powyzszym zakresie i czynni-
kach kryminogennych;

8) sprawowanie nadzoru w zakresie przestrzegania zasad bezpieczenstwa higieny pracy,
ochrony ppoz. oraz dyscypliny podlegtych straznikow;

9) wspotpraca z pozostatymi komoérkami organizacyjnymi Urzgdu Gminy oraz jednostkami
organizacyjnymi Gminy Dartowo w zakresie zwigzanymi z zadaniami Strazy Gminnej;

10) organizowanie kontroli i zapewnienie nadzoru nad realizacja procedur kontroli zarzad-
czej;

11) w zakresie nieuregulowanym w Regulaminie Komendant realizuje zadania i kompetencje
straznika okreslone w innych przepisach oraz wynikajace z powierzonego zakresu czynnosci,
obowigzkow 1 odpowiedzialnosci.

2. Komendant kieruje Strazg Gminng poprzez wydawanie polecen stuzbowych, instrukcji

I wytycznych.

3. Instrukcje, polecenia stuzbowe 1 wytyczne moga by¢ wydawane bez zachowania formy
pisemnej, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w przepisach.

§ 7. W czasie nieobecnosci Komendanta, w jego zastgpstwie dziata wyznaczony Straznik,
a zakres obowigzkow 1 uprawnien osoby zast¢pujacej obejmuje wszystkie zadania 1 kompe-
tencje Komendanta.

§ 8. Do wlasciwego wykonywania zadan w Strazy Gminnej funkcjonujg nastepujace rodzaje
stanowisk strazniczych:

1) aplikanta;

2) mlodszego straznika;
3) straznika;

4) starszego straznika;

5) mtodszego specjalisty;
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6) specjalisty;

7) starszego specjalisty;
8) mlodszego inspektora;
9) inspektora;

10) starszego inspektora;
11) zastepcy kierownika;
12) kierownika;

13) zastepcy naczelnika;
14) naczelnika;

15) zastepcy komendanta;
16) komendanta.

§ 9. 1. Do realizacji zadan Strazy Gminnej wyznacza si¢ patrole:

1) zmotoryzowane;

2) rowerowe;

3) piesze.

2. Komendant wyznacza zadania realizowane przez patrol, sktad patrolu i jego dowodcg.

3. Zadania Strazy Gminnej wykonywane sg takze w formie pelnienia dyzuru w siedzibie
Strazy Gminnej, obejmujacego przyjmowanie zgtoszen oraz wykonywanie czynnosci i prac
administracyjnych, w szczeg6lnosci sporzadzanie biezacej dokumentacji, prowadzenie ksigzki
wydarzen i rejestrow.

4. W zwigzku z wykonywaniem zadan Strazy Gminnej mozliwe jest organizowanie
wspolnych patroli zmotoryzowanych lub pieszych z funkcjonariuszami Policji. W takim
przypadku zadania do wykonania oraz dowddce patrolu wyznacza Komendant Komisariatu
Policji w Darlowie.

§ 10. 1. Praca wykonywana jest w nastgpujacych systemach:

1) podstawowy system czasu pracy, tj. gdy praca wykonywana jest w robocze dni tygodnia
przy zachowaniu wolnej soboty, niedzieli i §wigta, w godzinach 07.00-15.00.

2) zmianowy system czasu pracy (I zmiana 7.00 — 15.00, 1l zmiana 14.00 — 22.00) tj. gdy
praca wykonywana jest wedlug ustalonego harmonogramu we wszystkie dni tygodnia tacznie
z sobotami, niedzielami i §wigtami; dobowy wymiar czasu pracy 8 godzin. Praca w systemie
odbywa si¢ zgodnie z istniejgcym zapotrzebowaniem spotecznym.

2. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych z potrzeb pracodawcy lub natozonych zadan,
Komendant moze dokonaé zmiany systemu czasu pracy.

§ 11. 1. Obowiazkiem Pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy.

2. Godzina rozpoczgcia pracy to godzina w ktorej pracownik stawia si¢ juz umundurowany
gotowy do odprawy, co potwierdza wtasnorgcznym podpisem na liScie obecnosci.

3. W przypadku spoznienia Pracownik winien niezwtocznie zglosi¢ si¢ do Komendanta,
celem dokonania usprawiedliwienia.
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4. Pobzniejsze rozpoczecie pracy lub jej wczesniejsze zakonczenie, a takze wyjscie
W godzinach pracy poza zaklad pracy, wymaga uprzedniej zgody bezposredniego
przetozonego.

Rozdziat 3.
Zadania i Srodki dzialania Strazy Gminnej

§ 12. Do zadan Strazy Gminnej nalezy w szczegdlnos$ci:

1) ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych;

2) czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego — w zakresie okre§lonym
w przepisach o ruchu drogowym;

3) kontrola publicznego transportu zbiorowego — w zakresie okreslonym w art. 45 ust. 1
ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym (t.j. Dz. U. z 2025 r.,
poz. 285);

4) wspotdzialanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli,
pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk zywiotowych oraz innych
miejscowych zagrozen;

5) zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo
miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostgpem o0sdb postronnych lub zniszczeniem
sladow 1 dowoddow, do momentu przybycia wlasciwych stuzb, a takze ustalenie, w miare
mozliwosci, $wiadkow zdarzenia;

6) ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznosci publiczne;j;

7) wspotdzialanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i imprez publicznych;

8) doprowadzanie 0s6b nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania,
jezeli osoby te zachowaniem swoim dajag powod do zgorszenia w miejscu publicznym,
znajduja si¢ w okoliczno$ciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazaja zyciu
1 zdrowiu innych oséb;

9) informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i1 rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie
1 uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popetianiu przestepstw
1 wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym 1 wspotdzialanie w tym zakresie z organami
panstwowymi, samorzagdowymi 1 organizacjami spolecznymi;

10) konwojowanie dokumentoéw, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pieni¢znych dla
potrzeb gminy.

§ 13. Straznik wykonujac ustawowe zadania, ma prawo do:

1) udzielania pouczen, zwracania uwagi, ostrzegania lub stosowania innych $rodkow
oddziatywania wychowawczego;

2) legitymowania os6b w uzasadnionych przypadkach w celu ustalenia ich tozsamosci;

3) ujecia 0soOb stwarzajagcych w sposob oczywisty bezposrednie zagrozenie dla zycia lub
zdrowia ludzkiego, a takze dla mienia 1 niezwlocznego doprowadzenia do najblizszej
jednostki Policji;
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a) dokonywania kontroli osobistej, przegladania zawarto$ci podrecznych bagazy;

b) dokonywania sprawdzenia prewencyjnego osoéb doprowadzanych;

4) nakladania grzywien w postgpowaniu mandatowym za wykroczenia okreslone w trybie
przewidzianym przepisami o postgpowaniu w sprawach o wykroczenia;

5) dokonywania czynnosci wyjasniajacych, kierowania wnioskOw o ukaranie do sadu,
oskarzania przed sgdem i wnoszenia $rodkéw odwotawczych — w trybie i zakresie
okreslonych w Kodeksie postepowania w sprawach o wykroczenia;

6) usuwania pojazdow i ich unieruchamiania przez blokowanie kot w przypadkach, zakresie
1 trybie okreslonych w przepisach o ruchu drogowym;

7) wydawania osobom polecen okreslonego zachowania si¢ w granicach niezbednych do
wykonywania czynno$ci okreslonych w pkt 1-6;

8) zadania niezbg¢dnej pomocy od instytucji panstwowych 1 samorzadowych;

9) zwracania si¢, w naglych przypadkach, o pomoc do jednostek gospodarczych,
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie uzytecznosci publicznej oraz organizacji spotecznych,
jak rowniez do kazdej osoby o udzielenie doraznej pomocy na zasadach okre§lonych
w ustawie o Policji.

§ 14. 1. Z dniem zatrudnienia straznik sktada na rece Wojta pisemne §lubowanie o nastgpuja-
cej tresci: ,,Slubuje uroczyicie stuzy¢ Pafstwu i wspolnocie lokalnej, chroni¢ porzadek
publiczny i1 bezpieczenstwo ludzi, przestrzega¢ porzadku prawnego i dyscypliny stuzbowej,
dbac o etyke 1 dobre imi¢ stuzby”.

2. Slubowanie moze byé réwniez ztozone z dodaniem stéw ,, Tak mi dopoméz Bég.”.

§ 15. 1. Stanowiska straznicze i dystynkcje Strazy Gminnej nadawane sg tylko na okres
zatrudnienia w Strazy Gminnej. Osobom, z ktorymi ustal stosunek pracy zakazuje si¢
publicznego ich uzywania.

2. Awansowania na wyzsze stanowisko straznicze dokonuje Wojt na wniosek Komendanta.

3. Decyzj¢ o zmianie stanowiska strazniczego podejmuje Wojt na wniosek Komendanta.

§ 16. 1. Straznik Gminny jako obywatel Rzeczypospolitej Polskiej powinien by¢é wzorem
przestrzegania prawa i norm wspotzycia spotecznego.

2. Zasady przestrzegania dyscypliny przez funkcjonariuszy Strazy Gminnej:

1) dotrzymuje §lubowania;

2) strzeze tajemnicy stuzbowe;;

3) wytrwale znosi trudy 1 wyrzeczenia zwigzane ze stuzbg;

4) okazuje szacunek przetozonym, starszym osobom i wobec ktdrych prowadzone sg czynno-
Sci;

5) pracuje w zespole nie stwarzajac konfliktow 1 nieporozumien;

6) dba o powierzone mienie i sprzet oraz racjonalne jego wykorzystanie.

§ 17. 1. Straznikowi przystuguje komplet umundurowania zapewniajagcy wykonywanie

obowigzkow stuzbowych o kazdej porze roku.

2. Przedmioty mundurowe straznikow oraz okresy ich uzywalno$ci:
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1) spodnie letnie 1 szt. na okres 12 miesiecy;

2) spodnie zimowe 1 szt. na okres 12 miesiecy;

3) koszulka T-shirt 2 szt. na okres 12 miesiecy;

4) kurtka zimowa 1 szt. na okres 36 miesiecy;

5) kurtka krotka uniwersalna (polar) 1 szt. na okres 24 miesigcy;

6) potbuty (obuwie sportowe w kolorze ciemnogranatowym/czarnym) 1 para na okres 12
miesiecy;

7) obuwie zimowe 1 para na okres 24 miesiecy;

8) sweter 1 szt. na okres 24 miesi¢cy;

9) pasek 1 szt. na okres 48 miesiecy;

10) czapka letnia 1 szt. na okres 12 miesiecy;

11) czapka zimowa 1 szt. na okres 24 miesigcy;

12) ubidr specjalny 1 szt. na okres 36 miesiecy;

13) kamizelka taktyczna 1 szt. bezterminowo.

3. Straznicy powinni uzytkowaé przedmioty umundurowania zgodnie z ich przeznaczeniem,
1 nosi¢ w sposob nie naruszajacy godnosci munduru.

Rozdzial 4.

Postanowienia koncowe

§ 18. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.

§ 19. W sprawach nieunormowanych niniejszym Regulaminem obowigzujg odpowiednie
przepisy prawa oraz odrebne uregulowania wewngtrzne.

§ 20. Zmiany Regulaminu nastepuja w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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