Uchwata Nr XXX/268/2013
Rady Gminy Dartowo
z dnia 27 marca 2013r.

w sprawie przyjecia Programu Integracji Zawodowej i Spofecznej 0Osoéb
Niepetnosprawnych realizowanego w ramach projekiu systemowego pn. ,Szansa
na rozwoj" na lata 2013-2014 przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dartowie.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity: Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.) i art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz.U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362,
z pézn. zm.)

Rada Gminy Dartfowo uchwala co nastepuje:

§1.
Przyjmuje sie Program Integracji Zawodowej i Spotecznej Osob Niepetnosprawnych

realizowany w ramach projektu systemowego pn. ,Szansa na rozwoj” w Gminie Dartowo
na lata 2013-2014, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Dartowo.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Projekt systemowy ,Szansa na rozwdj" realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013
wspotfinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dartowie realizuje w 2013r. oraz 2014r.
partnerski projekt systemowy pod nazwa ,,Szansa na rozwdj" wspotfinansowany przez Unie
Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 - 2013, Priorytet VII - Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 -
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.2 - Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie.

Program Integracji Zawodowej i Spotecznej Oséb Niepetnosprawnych pn. ,,Szansa na
rozwdj" nawiazuje do takich dokumentow strategicznych, jak:

1) Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania projektow systemowych Os$rodkéw
Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata
2007-2013,

2) Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

3) Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013 Wytyczne w  zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

4) Strategia Integracji i Rozwiazywania Problemow Spotecznych Gminy Dartowo na lata
2007-2013.

Grupy docelowe - adresaci programu.

Zgodnie z obowiazujacymi Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki na Ilata 2007 - 2013 Program Integracji Spotecznej i Zawodowej Osdb
Niepetnosprawnych to narzedzie adresowane do oséb niepeinosprawnych.

Z. danych Powiatowego Urzedu Pracy w Stawnie na dzien 31-10-2012r. wynika, ze 655
os6b na terenie gminy Darftowo pozostaje bez pracy, a w tej grupie 38 to osoby
niepetnosprawne.

Do udzialu w programie na podstawie ztozonych dokumentéw i w oparciu o okreslone
w Wytycznych kryteria zostato zakwalifikowanych 5 os6b w 2013r. oraz 1 osoba w 2014r.
(zostata stworzona réwniez lista rezerwowa). Zakwalifikowane osoby niepetnosprawne
pochodza z terenu gminy Dartowo, cze$¢ oséb jest zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Stawnie, korzystaja ze swiadczen pomocy spotecznej, sa zagrozeni wykluczeniem
spotecznym.

Proces wykluczenia spotecznego powoduje, ze osoby, rodziny i grupy spoteczne
funkcjonuja na marginesie zycia spotecznego z réznych przyczyn np.: cech osobowosci,
dtugotrwatej choroby, niepelnosprawnosci, braku wyksztatcenia, trudnosci materialnych,
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dezorganizacji zycia rodzinnego, alkoholizmu, splotu innych trudnosci zyciowych czy braku
odpowiednich wzorcéw.

Osoby dotknigte wykluczeniem spotecznym wykazuja problemy z zaspokojeniem
podstawowych potrzeb, nie znajduja swojego miegjsca na rynku pracy, czuja sie zagubione,
nie potrafia korzysta¢ z przystugujacych uprawnien. W konsekwencji zaczynaja
funkcjonowaé w waskim $wiecie, wsrod osdb majacych takie same problemy, tracac wiezi
z innymi cztonkami spotecznosci lokalne;.

Dlatego tez, aby skutecznie dziata¢ na rzecz osdb korzystajacych z pomocy Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Dartowie niezbednym i wymaganym dokumentem jest
Program Integracji Zawodowej i Spotecznej Oséb Niepetnosprawnych, ktéry zostat
utworzony w celu realizacji dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej i spotecznej oraz
rozwiazywania probleméw osob niepetnosprawnych.

Pracownicy Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Dartowie poprzez realizacje
Programu udzielaja wsparcia i pomocy S$rodowisku o0s6b  niepetnosprawnych
w rozwiazywaniu problemoéw dnia codziennego oraz odnalezieniu si¢ na rynku pracy.
Program Integracji Zawodowej i Spotecznej Oséb Niepetnosprawnych poprzez bogaty
wachlarz oferowanych ustug ma wplyna¢ na wyeliminowanie czynnikéw prowadzacych
do wykluczenia spotecznego oséb niepeinosprawnych.

Realizacja zadan projektu systemowego oraz niniejszego Programu wplynie na poprawe
funkcjonowania w srodowisku oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz zwigkszy
ich szanse na zatrudnienie.

II. Zasady realizacji Programu Integracji Zawodowej i Spotecznej Oséb
Niepetnosprawnych

Wytyczne Ministerstwa Rozwoju Regionalnego zawarte w ,,Zasadach przygotowania,
realizacji i rozliczania projektéw systemowych O$rodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych
Centréow Pomocy Rodzinie i Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013" okreslaja podstawe do podejmowania dziatan
na rzecz rozwoju i upowszechniania aktywnej integracji.

Zgodnie z powyzszymi wytycznymi, zaplanowano w 2013 oraz 2014 roku nastepujace
dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych:

1. Srodowiskowa prace socjalna, ktora realizowana jest przez pracownika socjalnego

zatrudnionego na potrzeby realizacji projektu oraz pozostatych pracownikéw
socjalnych  jednostki. Pracownik  socjalny  przeprowadzi z  osobami
niepetnosprawnymi wywiady sSrodowiskowe. Poprzez swoja dziatalno$¢ zawodowa
oraz konsultacje ze specjalistami zatrudnionymi w ww. projekcie, bedzie miat na celu
pomoc osobom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolno$ci do funkcjonowania
w spoteczenstwie oraz petnienia odpowiednich rél spotecznych.

Projekt systemowy ,5zansa na rozwoj" realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
wspotfinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



' ’ Woiewsdzki Urzad Pracy UNIA EUROPEJSKA
@ KAPITAL LUDZKI & IRIERREEN l'r"('.' ravy EUROPEJSKI
ﬂ NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI L W aZczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY

Praca socjalna bedzie polegata miedzy innymi na:

1) regularnym kontakcie z uczestnikami,

2) udzielaniu porad i wsparciu,

3) pomocy w rozwiazywaniu probleméw dnia codziennego,

4) informowaniu o poradniach i instytucjach udzielajacych wsparcia i pomocy
w zaleznosci od sytuacji i problemu,

5) przygotowaniu i kierowaniu na odpowiednia ,$ciezke reintegracji" wsparcia
realizowana w ramach projektu.

2. Instrumenty aktywnej integracji - to zespdt instrumentéw o charakterze
aktywizacyjnym majacych doprowadzi¢ do przywrdcenia oséb objetych programem
na rynek pracy oraz do wyeliminowania czynnikow prowadzacych do wykluczenia
spotecznego, jak réwniez do ich integracji ze spoteczenstwem poprzez przywrdcenie
zdolnosci lub mozliwosci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego oraz
wyeliminowanie przeszkéd napotykanych przez osoby niepetnosprawne w procesie
dostepu do praw i ustug spotecznych.

Instrumenty aktywnej integracji zostaty podzielone na 4 grupy:
1) instrumenty aktywizacj i zawodowej,
2) instrumenty aktywizacji spotecznej,
3) instrumenty aktywizacji edukacyjnej,
4) instrumenty aktywizacji zdrowotne;j.

W  przypadku realizacji Programu Integracji Zawodowej i Spotecznej Osdéb
Niepelnosprawnych obowiazkowe jest zastosowanie co najmniej trzech instrumentow
aktywnej integracji wobec kazdego uczestnika, dlatego tez Osrodek poprzez dziatania zawarte
w niniegjszym Programie bedzie realizowato z beneficjentami projektu, instrumenty
aktywizacji edukacyjnej, zawodowej oraz spotecznej.

Instrumenty aktywizacji edukacyjnej - organizowanie i finansowanie zaje¢ w ramach
podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym Ilub zdobywania nowych
kompetencji i umiejetnosci zawodowych m.in.: profesjonalna obstuga klienta z obstuga kas
fiskalnych, kucharz matej gastronomii, prawo jazdy kat. B, wynikajacych z potrzeb
zakwalifikowanych do udziatu w programie oséb niepeinosprawnych.

Instrumenty aktywizacji spolecznej - organizowanie i finansowanie warsztatow nauki
planowania udanego zycia (m.in. konsultacja z psychologiem, pierwsza pomoc, itd.),
indywidualnego wsparcia psychologicznego, treningu kompetencji i umiejetnosci
spotecznych oraz grup samopomocowych.
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Instrumenty aktywizacji zawodowej - ustugi wspierajace aktywizacj¢ zawodowa, poprzez
zorganizowanie spotkan i konsultacji z doradcami zawodowymi.

3. Dzialania o charakterze srodowiskowym - polegajace na organizowaniu
i inspirowaniu udziatu beneficjentéw projektu i ich otoczenia w imprezach
i spotkaniach w szczegdélno$ci o charakterze integracyjnym, edukacyjnym,
kulturalnym, sportowym, ekologicznym, czy turystycznym.

W ramach powyzszego dziatania na lata 2013 i 2014 zaplanowano:
1) wycieczki integracyjne o charakterze edukacyjnym,
2) w ramach nauki alternatywnych sposobdw spedzania wolnego czasu: wyjscia
do kina, muzeum, itp.
Dodatkowo wszystkie zakwalifikowane do udzialu w projekcie osoby niepeinosprawne
maja mozliwo$¢ ztozenia wniosku o zwrot kosztow dojazdu na szkolenia lub kursy.

III. Cele

Celem gtéwnym  Programu Integracji Zawodowej i  Spotecznej Osdb
Niepetnosprawnych jest wyeliminowanie czynnikow prowadzacych do wykluczenia
spotecznego, aktywizacja spoteczna, przywrdcenie na rynek pracy oraz rozwiazywanie
problemdéw konkretnej grupy spotecznej, tj. oséb niepetnosprawnych z terenu gminy Dartowo
zakwalifikowanych do udziatu w programie. Program ma stworzyé podstawy skutecznej
pracy Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Dartowie i koordynacji dziatan
dla zaspokojenia potrzeb w/w grupy.

Cele szczegdtowe Programu, to:

1. Prowadzenie dziatan o charakterze informacyjnym, edukacyjnym, aktywizujacym
i integracyjnym.

2. Zwickszenie kompetencji spotecznych i zawodowych o0s6b niepetnosprawnych
pozostajacych poza rynkiem pracy poprzez:
1) organizacj¢ kursdow i szkolen wynikajacych z potrzeb zakwalifikowanych do

programu oséb niepeinosprawnych,

2) podniesienie samooceny i poczucia wtasnej wartosci,
3) zwigkszenie motywacji do zmiany wiasnej sytuacji zyciowej,
4) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,
5) mnabycie umiejetno$ci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
6) zwickszenie dostepu do informacji obywatelskiej i poradnictwa,
7) wzrost umiejetnosci spotecznych,
8) nabycie umigjetnosci organizowania wolnego czasu,
9) przygotowanie beneficjentow do wejécia lub powrotu na rynek pracy.

-
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Zaktada sie osiagniecie nastepujacych rezultatéw w latach 2013-2014:

1) wsparciem psychologicznym objetych zostanie 6 0os6b niepetnosprawnych,

2) z wycieczek skorzysta 6 0sOb niepetnosprawnych wraz z rodzinami,

3) z kurséw i szkolen skorzysta 6 0s6b niepetnosprawnych,

4) 1 osoba niepetnosprawna skorzysta z dofinansowania do kursu prawa jazdy,

5) w warsztatach nauki planowania udanego zycia udziat wezmie 6 0sOb
niepetnosprawnych,

6) w zajeciach w ramach treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych wezmie udziat
6 0séb niepetnosprawnych,

7) w zajeciach w ramach grup samopomocowych wezmie udziat 6 o0séb
niepetnosprawnych,

8) z konsultacji i porad doradcéw zawodowych skorzysta 6 oséb niepetnosprawnych.

IV. Zasoby

W celu prawidtowej realizacji Programu Integracji Zawodowej i Spolecznej Oséb
Niepetnosprawnych ,,Szansa na rozwdj" w powiecie stawienskim niezbedne jest:

1) wspétfinansowanie zadan z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

2) mozliwo$¢ zagwarantowania lokalu (w celu przeprowadzenia kurséw, szkolen,
wsparcia psychologicznego),

3) che¢ wuczestnictwa w Programie Integracji Zawodowej i Spotecznej Osob
Niepelnosprawnych ze strony beneficjentéw,

4) doswiadczenie pracownikéw jednostki w zakresie realizacji projektéw zewnetrznych,

5) bogaty wachlarz wsparcia oferowany beneficjentom.

V. Czas trwania programu

W oparciu o zaakceptowany przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie wniosek
o dofinansowanie realizacji projektu pn. ,,Szansa na rozwdj" Program Integracji Zawodowe;j
i Spotecznej Oséb Niepelnosprawnych bedzie realizowany przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Dartowie w latach 2013-2014.

VI. Budzet

Zgodnie ze ztozonym do zatwierdzenia wnioskiem o dofinansowanie realizacji
projektu  systemowego w ramach  Programu  Operacyjnego  Kapitat  Ludzki
wspoétfinansowanego z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
budzet ww. Programu wynosi:
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- Program Integracji Zawodowej i Spotecznej Osob Niepetnosprawnych

w 2013r. 18.383,61zk (wyliczenie: 4 osoby x 3689,13zt oraz 1 osoba x 3627,09zt);
w 2014r. 5.098,81zt (wyliczenie: 1 osoba x 5098,81z1);

- dziatania o charakterze srodowiskowym

w 2013r.

wyjazdy o charakterze integracyjnym dla beneficjentéw i ich otoczenia 2.500z1 (wyliczenie:
5 0sob x 500zt) oraz spotkanie integracyjne bedace uroczystym zakonczeniem projektu 235z
(wyliczenie: 5 osdb x 47zt);

w 2014r.

wyjazdy o charakterze integracyjnym dla beneficjentow i ich otoczenia 1.125z1 (wyliczenie:
1 osoba x 1125zf) oraz spotkanie integracyjne bedace uroczystym zakonczeniem projektu
527k (wyliczenie: 1 osoba x 52zt).

Yaczna kwota udziatu w Programie w 2013 i 2014 roku dla 6-oséb niepetnosprawnych
wynosi ogdtem 27.394,42z1 (w 2013r. - 21.118,61 zt, w 2014r. - 6275,81 zt).

Koszt udziatu 1-osoby niepeinosprawnej w programie wynosi
w 2013r. - 4.223,72zt,
w 2014r. - 6.275,81zt.

Wszelkie dziatania realizowane w ramach niniejszego Programu beda finansowane
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

VII. Podziat odpowiedzialnosci za realizacje poszczegdlnych czesci
sktadowych programu

Za przygotowanie i realizacje Programu Integracji Zawodowej i Spotecznej Oséb
Niepelnosprawnych odpowiedzialni sa pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Darftowie, a w szczegdlno$ci pracownicy zatrudnieni do realizacji projektu systemowego
pod nazwa ,,Szansa na rozwoj":

1) kierownik jednostki wykonujacy obowiazki wynikajace z realizacji projektu,

2) pracownik socjalny jednostki,

3) starszy pracownik socjalny jednostki,

4) specjalista pracy socjalnej jednostki realizujacy zadania koordynatora projektu,

5) informatyk jednostki realizujacy zadania zwiazane z promocja oraz zadania prawa
zamoéwien publicznych,

6) gtéwna ksiegowa jednostki realizujaca zadania zwiazane z prowadzeniem ksiegowosci
W projekcie.
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VIII. Uzasadnienie realizacji Programu

Program Integracji Zawodowej i Spotecznej Osdb Niepetnosprawnych, zgodnie
z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow systemowych O$rodkéw
Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013" jest
narzedziem wspierajacym rozwdj aktywnej integracji w ramach realizacji projektéw
systemowych przez powiatowe centra pomocy rodzinie (Poddziatanie 7.1.2).

Zgodnie z pkt. 5 w/w Zasad w przypadku planowania dziatan skierowanych do oséb
niepetnosprawnych koniecznym jest posiadanie Programu Integracji Zawodowej i Spotecznej
Oséb Niepetnosprawnych w celu zapewnienia kwalifikowalno$ci ponoszonych kosztow.

Osoby niepetnosprawne sa grupa spoteczna potrzebujaca dodatkowego wsparcia
i pomocy, ze wzgledu na swoja sytuacje zdrowotna zostaja wytaczeni z zycia zawodowego,
izoluja si¢ od spoteczenstwa, nie czujac si¢ przygotowanymi do poszukiwania pracy. Dlatego
wszelkie podejmowane w ramach Programu dziatania sa uzasadnione.

Projekt systemowy ,Szansa na rozwoj" realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013
wspotfinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



